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Sekos kongress genomford

Den 12-13 oktober var det dags att ateruppta Sekos kongress, dag ett genomfordes i
juni da vi bland annat férrattade val av forbundsledning, forbundsstyrelse och fattade
beslut om en ny mer rattvis avgiftsstege.

Seko Postens delegation bestod av 30 fackligt fortroendevalda som aktivt drev vara
medlemmars fragor. Kongressen hade totalt 160 motioner att behandla vilket upptog
den mesta delen av tiden

Kongressen fattade bland annat beslut om att:

- Bifalla Seko Postens motion (A 15) Att genomfdra en organisationsutredning dar
malet ar att bli ett mer effektivt och starkare forbund.

- Bifalla motion (D26) "Mammografi pa betald arbetstid”, som yrkar pa att Seko
skall verka for att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska kunna gora
det pa betald arbetstid.

- Forbundet ska verka for en sjatte semestervecka. Malet ar att forandra
semesterlagen och arbetet ska darfor genomforas i det facklig-politiska arbetet.

Forutom viktiga beslut valdes det en ny valberedning dar Siv Andersson och Anders
Berg, bada fran Seko Posten, fick fornyat fortroende under kommande kongressperiod.

Arbetsgrupp om avtal om bemanning
Just nu pagar ett intensivt arbete med att se dver avtalet om bemanning. Arbetsgruppen,
som blev en del av avtalsuppgorelsen har i veckan genomfort ett mote.

- Viser att det finns stora brister i efterlevnaden av avtal om bemanning och det ar
bra att vi ser 6ver avtalet. Vi ser dessutom att antalet tvister 6kar pa brott mot
avtalet om bemanning, sdger Patrick Theodorsson ledamot i Seko Postens
styrelse.

[ avtalsuppgorelsen blev vi 6verens om tre arbetsgrupper, avtal om bemanning,
lonesadttande samtal och semestertillaggsvaxling. Tva av grupperna ar nu igdng medan vi
vantar pa en kallelse till den arbetsgruppen som ska diskutera semestertillaggsvaxling.
Seko Posten har sedan lange meddelat PostNord vilka som ska delta i arbetsgruppen.
Mer ledig tid var en av vara medlemmars viktigaste fragor i den senaste avtalsrorelsen
och Seko Posten tycker det ar markligt att man annu inte startat dven denna
arbetsgrupp.
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