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Hantering av kérkort i samband med varannandagsutdelning

Just nu pagar en pilot om varannandagsutdelning i Lund. Definitivt beslut om utrullning
av en ny organisation i hela landet kommer ske i december. Om arbetsgivaren fattar
beslut om varannandagsutdelning ar region syd forst ut, darefter sker utrullningen
stegvis i hela landet och forvantas vara klar under 2022. [ samband med en 6vergang till
varannandagsutdelning forvantas behovet av kérkort inom distribution att 6ka och vi
vet att arbetsgivaren har arbetsratten pa sin sida att kunna stalla krav pa korkort.
Samtidigt ser vi att arbetsvariation mellan utdelning av tunt och tjockt flode kommer bli
en viktig arbetsmiljofraga. For att sa langt det ar mojligt sdkerstalla en schysst hantering
i korkortsfragan har de fackliga organisationerna férhandlat fram en 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Inledande hantering:

Som utgangspunkt ska det finnas ett faktiskt behov av korkort pa berord arbetsplats.
Respektive produktionschef ansvarar for att genomfora ett individuellt samtal med
produktionspersonal inom distribution som inte har kérkort. Samtalet ska handla om
det eventuella kdrkortsbehovet och varfor det kan kravas i samband med dvergang till
varannandagsutdelning. P4 detta samtal har man som medlem ratt att ta med sig en
facklig representant.

Stod:

Anstallda som nu valjer att paborja korkortsutbildning har ratt till ledighet med 16n pa
erforderlig tid for korlektioner pa bilskola. I férsta hand ska man dock forsoka boka
korlektioner utanfor arbetstid. Nar man val tagit korkort erhdller man ett skattepliktigt
bidrag pa 5 000 kr fran PostNord.

Undantag:

Personer som fyllt 60 ar eller har 35 ars anstallningstid ska sa langt det ar mojligt
undantas fran eventuella krav pa korkort. Det samma géller for personer som kan
uppvisa ett aktuellt ldkarintyg som visar att han eller hon pa grund av sjukdom inte far
kora bil. Som en del i en 16sning for att undanta dessa personer kan det bli aktuellt med
omplacering. Ar omplacering inte dr mojlig kan det bli frigan om uppségning pa grund
av arbetsbrist i samband med att arbetsplatsen gar in i ny organisation for
varannandagsutdelning. Det ska dock finnas ett faktiskt behov av korkort.

[ hdndelse av att omplacering ej ar mdojlig for att undanta dessa personer ska fack och
arbetsgivare regionalt hantera fragan for att utreda om inga andra alternativ finns dn
uppsagning pa grund av arbetsbrist.
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