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Fragor och svar om Idget i avtalsrorelsen

Seko Posten far just nu en hel del fragor fran medlemmar kopplat till arets avtalsrorelse.
Vi vill darfor passa pa att svara pa nagra av de vanligaste fragorna i veckans
medlemsinformation.

Hur linge galler vart nuvarande kollektivavtal?

Avtalet skulle ursprungligen upphort att galla den 31 juli men nar corona-pandemin slog
till i varas enades LO och Svenskt Naringsliv om att forldnga samtliga avtal pa svensk
arbetsmarknad med sju manader, dock langst till arsskiftet. Vart avtal gar ut den 31
december 2020.

Vad ar det man forhandlar om?

Nu forhandlar Seko Posten med PostNord om vart lokala avtal som reglerar
anstallningsvillkoren. Utéver dessa forhandlingar ska Seko och
arbetsgivareorganisationen Almega komma 6verens om ett nytt avtal for Bransch
Kommunikation, dar bl.a. PostNord och Citymail ingar. I dessa férhandlingar ska man
reglera avtalsperiodens ldngd och niva for Ionedkningar. De fackliga organisationerna
lamnade 6ver sina yrkande den 16 oktober. Till var forvaning valde Almega att inte
lamna over sina yrkanden vid detta tillfille, nar det kommer ske har Seko inte fatt nagot
besked om i dagslaget. Nasta forhandlingstillfille ar den 9 november.

Blir det retroaktiv 1on fran den 1 augusti?

Industrifacken och industriarbetsgivarna féorhandlar de forsta avtalen som tecknas pa
svensk arbetsmarknad. Deras uppgorelse kommer bli normerande for resterande
avtalsomraden da de satter det sa kallade "market”. Hur de véljer att 16sa fragan om
retroaktivitet kommer darmed paverkar vara mojligheter. Seko Postens bestimda
uppfattning ar diaremot att vdra medlemmar ska fa ersattning for att avtalsperioden blev
forlangd.

Vad hander nu?

Seko Posten har inbokade féorhandlingsdatum mot PostNord och fér Bransch
Kommunikation vantar vi fortfarande pa att Almega ska ldmna 6ver sina yrkanden. I de
viktiga industriforhandlingarna har facken avvisat en forsta hemstallan fran opartiska
radet. Forslaget som avvisades var ett avtal pa 29 manader med ett totalt avtalsvarde pa
4,5% fordelat pa 0,7% i lonedkningar ar ett, 1,9 ar tva och 1,9 ar tre. Forutom att facken
anser att lonenivderna ar for 1dga fanns det varken nagon retroaktivitet av 16n eller
laglonesatsning med i forslaget.
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