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Fackligt agerande gav pengar till medlemmar

Den senaste tiden har Seko lokalt drivit flera fall dar arbetsgivaren delat ut scheman senare an
vad vart kollektivavtal medger. Tack vare att medlemmar hort av sig till det lokala facket har vi
kunnat sikerstilla att berorda medlemmar blivit ekonomiskt kompenserade.

Nir de lokala ombuden fatt kinnedom om att ett flertal medlemmar inte fatt ut sitt schema i
ritt tid har de direkt tagit kontakt med den lokala chefen. Overliggningen har resulterat i att
arbetsgivaren betalat ut ett skadestand for brott mot kollektivavtalet som gatt direkt till de
berérda medlemmarna.

- Detta dr exempel pa bra fackligt agerande fran lokala seko-ombud. Om vi skall
uppratthalla respekten for ingangna avtal och sidkerstilla att de f6ljs maste vi agera nar
sd inte sker och var ambition ar alltid att 16sa problemen dér de uppstétt, sdger Patrick
Theodorsson ledamot i Seko Postens styrelse.

- Det ar ocksa viktigt att man som medlem hor av sig till facket om man misstanker att
avtal inte f0ljs, avslutar Patrick.

Foljande galler enligt vart kollektivavtal § 6b mom. 1:

”Arbetstidens forlaggning ska framgé av schema eller pa annat sitt. Ordinarie forlaggning ska
fastlaggas minst tva veckor i forvag.

Schemat ska planeras for sa 1ang period som mgjligt, dock for minst fyra veckor. Arbetstiden
ska stimmas av mot en avstaimningsperiod.

En avstimningsperiod far langst vara ett kalenderkvartal. En avstaimningsperiod kan delas in i
flera schemaperioder.”

Ar du inte medlem?

Det ar latt ordnat. G4 in pd www.seko.se/Medlemskap/ och fyll i ansokan direkt. Dessutom
betalar du bara 50 kronor i manaden under det forstahalvaret. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Som medlem i Seko kan du kdnna dig tryggare.

Vilkommen till Seko - med dig blir vi starkare!
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