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Protokoll

Beteckning PN 2023:5892 Ndrvarande Anders Graneld
Laila Beckman Sida 1/2
Carina Holm
PostNord Sverige AB (PostNord)
Siv Andersson
Patrick Theodorsson
SEKO Posten
Theresia Dissel
Per-Rke Alenius
ST inom PostNord
Per-Arne Lundberg
UIf Ohlsson
Saco-Posten
Datum 2023-10-16

Innebdrd av utokad malgrupp i 80-90-100 (avtalsrérelsen 2023)

Parterna ar 6verens om att skrivningen i lokalt kollektivavtal 80-90-100 som
dverenskommits i avtalsrorelsen 2023:

Arbetstidsférkortningen enligt detta avtal (80-90-100) omfattar
tillsvidareanstéllda medarbetare inom PostNord Sverige AB som omfattas av
PVA & 6 b inom Administration och § 6 b och § 6 c inom Produktion (ej
chefer vilka tillhér § 6 a). Detta tillémpas fr8n och med 1 januari 2024.

innebar att avtalet om arbetstidsférkortning utékats att aven omfatta féljande
medarbetargrupper fran och med 2024-01-01:

e Teknik/Underhall.
¢ Kundrelationer. Vilket innefattar Kundservice och Reklamationer.

For det fall framtida organisationsférandringar medfér nya namn eller bendmningar

pa ovan angivna medarbetargrupper ska berérda medarbetare fortsatt and3 ingd i
=] P

malgruppen fér 80-90-100.

Parterna ar darutéver 6verens om att innebérden av skrivningen:

Parterna ar 6verens om att éverenskommelse avseende arbetstidens
féridggning vid ingdngen i 80-90-100 inte kan &ndras ensidigt.
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ar att overenskommelse avseende arbetstidsforkortningens férldggning inte kan
andras ensidigt.

Vid, protokollet 24/10 2023
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