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Protokoll

PostNordlokalt kollektivavtal
for perioden

1 augusti 2023-31 juli 2025

Organisation PostNord Sverige AB Narvarande Anders Graneld
PostNord Group AB Martina Smedman Sida 1/5
PostNord

Patrick Theodorsson

Beteckning PN 2023: 5892 Siv Andersson

Datum:

Seko Posten

2023-05-09
2023-05-17
2023-05-29
2023-06-08
2023-06-20
2023-06-21
2023-06-27
2023-06-28
2023-06-29

Plats: Arken,
Barnhusgatan,

Teams

PostNordlokalt kollektivavtal for perioden 1 augusti 2023 - 31 juli 2025
PostNord Sverige AB, PostNord Group AB och Seko Posten

§1

§2

§3

Protokollférare och justeringspersoner
Parterna dr Gverens om att Anders Graneld &r protokollférare och att
Martina Smedman och Patrick Theodorsson &r justeringspersoner.

PostNordlokalt kollektivavtal for perioden 1 augusti 2023 - 31 juli 2025
Parterna ar éverens om att prolongera PostNords Villkorsavtal med nedan angivna
justeringar och tillagg fér perioden 1 augusti 2023 - 31 juli 2025. (samma
giltighetstid som Almega Tjdnsteforbunden Bransch Kommunikation) Om inget
annat anges galler justeringar och tilligg fr&n och med den 1 augusti 2023,

Semester

Inom Produktion (§ 6b och § 6¢) ska huvudsemester meddelas/anslds
senast 1 april. Om det finns sarskilda skal kan detta ske senare, dock om
méjligt minst en mdnad fére ledighetens bérjan. Medarbetare som énskar
semester utanfor huvudsemesterperioden ska anséka om detta i god tid sd
att den om mdjligt kan tas med i kommande manadsplanering. Besked ska
ldmnas utan oskaligt dréjsmal, dock senast inom 14 dagar fran inlamnad "-.‘.m
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§4

§5

§6
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ans6kan. Om semesteranstkan avslds ska medarbetaren erhdlla en
motivering.

De medarbetare som har 28 semesterdagar och har skrivit bort rétten till

dvertidsersattning erhdller 30 semesterdagar arligen fran och med den 1
januari 2024,

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for § 6b och § 6¢ inom Produktion (ej chefer vilka
tillhor § 6a) inom PostNord Sverige far inte &verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden,
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Overtid

Overtidskompensation i form av ledig tid far inte sparas s8 att det dverstiger
100 timmar. Om kompsaldot dverstiger 100 timmar utgdr évertidsersattning
for 6vertidsarbete till dess att den anstéllde har férre &n 100 timmar sparat.

Medarbetare som den 31 december 2023 hade fler &n 100 timmar sparade
har rdtt att fortsdtta ha dessa komptimmar sparade. Medarbetaren har dock
inte ratt att spara ytterligare timmar férrén han eller hon har firre &n 100
timmar sparade.

Tillsvidareanstéllda inom Produktion (§ 6b och § 6c) erhdller 12 timmar som
tillférs kompsaldot den 1 januari varje kalenderdr. Detta tillampas fr&n och
med den 1 januari 2024. Timmarna proportioneras i forhallande till
sysselsattningsgrad. For medarbetare med mer &n 100 sparade
komptimmar maste de 12 timmarna tas ut under innevarande &r. I annat fall
erhdlls inte 12 komptimmar nastkommande &r.

Upprikningar av ldgsta Ioner i 5 § Mom. 2 i PostNordlokalt
tilldggsavtal

PostNordlokalt tilldggsavtal

Ldgsta 16n oavsett anstillningstid

Frén och med den 1 augusti 2023 till och med den 31 juli 2025

Manadslén Timién
1 augusti 2023 tom 31 juli 2024

under 17 &r 17 &r éver 18 &r under 17 &r 17 &r Sver 18 &r

19 637

21 323 24 700 107,99 118,41 139,31

1 augusti 2024 tom 31 juli 2025
Under 17 ar 17 ar Over 18 ar Under 17 &r 17 &r Over 18 ar

20 034

21 754 25 200 110,17 120,80 142,13

For avtalsperioden géller nedan angivna branschéverenskommelser avseende I6n mellan Almega

Tjénsteférbunden, bransch kommunikation, och Seko, Saco respektive ST.
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Fér medlemmar i Seko tilldmpas branschéverenskommelsen mellan Seko och Almega

Tjansteférbunden, bransch kommunikation. Lés mer har

Fér medlemmar i ST tillampas branschéverenskommelsen mellan ST och Almega

Tjénsteférbunden, bransch kommunikation. Lés mer har

For medlemmar i Sacoférbund tillampas branschéverenskommelsen mellan Sacoférbunden och

Almega Tjansteférbunden. Las mer har
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Sida 3/5

For medlemmar i Ledarna tillampas branschéverenskommelsen mellan Ledarna och Almega

Tja

§7

nsteférbunden, bransch kommunikation, Lds mer har

Upprdkningar av ersattningar och tilligg i PostNordlokala
tillaggsavtalet samt bilaga 6 b och 6¢

Féljande beloppsangivna erséattningar och tilligg i PostNordlokalt
tillaggsavtal samt bilagor 6b och 6c raknas upp med 4,1 % fér perioden
1 augusti 2023 - 31 juli 2024 och 3,1 % for perioden 1 augusti 2024 -
31 juli 2025.

e Schemaandringstillagg enligt PostNordlokalt till&ggsavtals bilaga 6b och 6c:

1la

ugusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

286,13 295,00

e Ersattning fér tj&nstgéringsfritt uppehdll enligt PostNordlokala
tilldggsavtalets bilaga 6c:

1 augusti 2023 tom 31 juli 2024

1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

23,67

24,41

* Restidsersattning enligt 9 § i PostNordlokalt tillaggsavtal:

1 auqusti 2023 tom 31 juli 2024

1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

91,62

94,46

Fér tid frén klockan 19:00 dag fore tidnstgéringsfritt kalenderdygn till k! 07:00 péféljande

tjdnstgéringsdag:

1 augusti 2023 tom 31 juli 2024

1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

127,12

131,06

e Ersattning for OB, jour och beredskap enligt 10 § i PostNordlokalt

tilldggsavtal:

OB-ersdttning for arbete under helg (“Super-OB”):

1 augusti 2023 tom 31 juli 2024

1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

441,70

455,39
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Jour:

1 augqusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

41,40 42,65

Jour dverstigande 50 h:
1 auqusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025

82,78 85,35

Jour storhelg: [Publiceringsdatum]
1 augusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025 Sida 4/5
165,50 170,63

Beredskap:

1 augusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025
18,62 19,20

Beredskap éver 130 h:
1 augusti 2023 tom 31 juli 2024 1 augusti 2024 tom 31 juli 2025
37,25 38,40

Beredskap storhelg:

1 augusti 2023 tom 31 juli 2024 1 auqusti 2024 tom 31 juli 2025

74,46 76,77

§8 Kollektivavtal om arbetstidsférkortning (80-90-100)

Arbetstidsférkortningen enligt detta avtal (80-90-100) omfattar
tillsvidareanstallda medarbetare inom PostNord Sverige AB som omfattas av
PVA & 6b inom Administration och § 6b och § 6¢ inom Produktion (ej chefer
vilka tillh6r § 6a). Detta tilldmpas fran och med 1 januari 2024,

Parterna dr 6verens om att 6verenskommelse avseende arbetstidens
férlaggning vid ingdngen i 80-90-100 inte kan &ndras ensidigt. Detta laggs
till pa ansékningsblanketten och skrivs in i avtalstexten.

§9 Milersdttning
Om egen bil anvands vid tjdnsteresa utan att vara det ldmpligaste
fardmedlet utbetalas ersattning med 25 kronor per mil.

Om egen bil anvands som I&mpligaste fardmedel; Dagens belopp + 3 kronor
per mil = 37 kronor per mil

Formansbil. Dagens formel + fast p&slag 3 kronor per mil.
Part kan pakalla omférhandling i god anda vid stérre férandringar.

§ 10 Personalomstidliningsavtalet
Om en anstalld far/tar erbjudande om frivillighet mot ett avgdngsvederlag
pa sex (6) mdnadsloner omfattas den anstéllde av TRR. I samband med
omaorganisation/dvertalighet,

ol
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§ 11 Arbetsgrupper
Parterna tillsdtter en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska ta fram
férslag pa hur de anstillda i hogre grad ska kompenseras med ledig tid i
ndra anslutning till utfért 6vertidsarbete samt hur de anstéllda ska beviljas
méjlighet till sddan ledighet.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska géra en
6versyn kring att erséattning fér obekvamt arbete inte utgdr for tid efter
klockan 06.00. Arbetsgruppen ska ocksa revidera PostNordlokalt

i g i Publiceringsdatu
tilldggsavtal avseende ersattning fér jour och beredskap. lsa«?a '5 fs hEEaun]

§ 12 Forhandlingens avslutande
Férhandlingen avslutades den 29 juni 2023.

Solna den 29 juni 2023

T el

Anders Graneld

Justeras Justeras

/

PostNord Syerige AE-{ Seko Posten

=

Martina Smedman Patrick Theodorsson




