Bilaga 2
Villkor, principer och forutsattningar for Omstallning, Novum

1 § Tillampning

Novum ska 6ka anstédllningsbarheten fér medarbetare som blir 6vertaliga samt till-
forsakra PostNord kompetens och konkurrenskraft for framtiden. Nar en enhet
konstaterar Overtalighet ska framtida verksamhet liksom behovet av kompetens
analyseras, beskrivas och faststallas.

Alla medarbetare som erbjuds Novum ska genom eget aktivt arbete, stéd, rad,
végledning, coachning och utbildning fa personlig utveckling och férutsattningar
till ett nytt arbete.

2 § Hantering av overtalighet och Novum

2.1 Frivillighet

Samtliga medarbetare med minst fyra (4) ars sammanlagd anstéliningstid ska,
innan faktisk évertalighet pa individniva faststallts, ges en mojlighet att anmaéla
dnskemal om att I&mna sin anstélining frivilligt med ett avrakningsfritt avgangs-
vederlag motsvarande sex (6) manadsléner som ej ar semester- eller tjanste-
pensionsgrundande.

2.2 Overtalighet

Vid arbetsbrist faststélls vilka medarbetare som stdr i tur att sdgas upp i enlighet
med bestammelserna om turordning i Lagen om anstallningsskydd (LAS) samt
tillampliga regler i kollektivavtal. Dessa erbjuds omstallningspaket enligt Novum
om de uppfyller villkoren harfér. De medarbetare som har erbjudits omstallning
enligt Novum har fran dagen foér erbjudandet rétt till en betanketid om 14 dagar.

2.3 Novum
Medarbetare som omfattas av villkoren for Novum erbjuds avgangsvederlag mot-
svarande:

4 - 6 ars anstéallningstid 9 manadsléner
7 - 9 ars anstallningstid 10 manadsléner
10 - 3rs anstéllningstid 12 manadsléner

Har medarbetare uppnatt 55 &rs alder vid tidpunkten for intradet i Novum utgar ytter-
ligare tva (2) manadsléner.

Medarbetaren bestammer hur utbetalningen kommer att ske.
De tre alternativ, samtliga arbetsbefriade, som ar mdéjliga ar:

1. En utbetalning, ingen avrakning eller
2. Tva utbetalningar pa tva olika kalenderar, ingen avrakning eller
3. Manadsvis utbetalning med full avrékning mot andra inkomster

Avgangsvederlaget &r tjanstepensionsgrundande men ej semesterldnegrundande.

Anstéllningen avslutas med uppségning pa grund av arbetsbrist och om Frivillighet
eller Novum véljs har medarbetaren ocksa avsagt sig foretradesratt till ater-
anstallning.



2.4 Overlamning

Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist ska ges utrymme for en lamp-
lig 6verlamningsperiod for att avsluta och dverlamna sina tidigare arbetsuppgifter
innan medarbetaren lamnar sitt arbete. Ldngden pa denna dverlamningsperiod &r
beroende av arbetets karaktar och bestams i dialog mellan chef och medarbetare.



