Bilaga 1

Aldre medarbetare

Parterna ar éverens om att omsorg vid dvertalighet ska riktas mot aldre med-
arbetare varvid mdjligheten att anvanda verktygen enligt denna bilaga ska
Overvagas som ett medel for att begransa dvertaligheten.

e Delpension vid 6vertalighet

I samband med risk for dvertalighet eller nar dvertalighet uppstar, och dar
verksamheten s3 medger, ar delpension ett verktyg som ska anvandas for att
underlétta processen. Delpension ska erbjudas till personer 60 ar och &ldre.
Den bestdr av en pensionsdel (partiell s k avtalspension) och en deltids-
anstallning och galler fram till alderspensioneringen vid 65 ar.

Om t ex en heltidsanstalld far 50% delpension blir pensionen plus den nya del-
tidslénen cirka 85% av den tidigare heltidslénen (50 % + 35 %).

En delpension paverkar inte dlderspensionen frdn PostNord men minskar den
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allmanna pensionen fran Férsakringskassan.

o Overgdngsregler enligt PA-91

Medarbetare som har mdéjlighet att Idmna féretaget med en pensionsldsning i
enlighet med 6vergangsreglerna i PA-91 erhdller ett tilligg, utgérande mellan-
skillnaden mellan nivan fér pensionen enligt évergangsreglerna samt nivan vid
avtalspensionering.

Medarbetare med OB-ratt som inte erhaller erbjudande om ett tillagg i enlighet
med féregaende stycke kan i samband med risk fér dvertalighet eller nar éver-
talighet uppstar, och dar verksamheten sd@ medger, erbjudas tre manaders
arbetsbefrielse med 16n for att ta ut sin OB-pension.



