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Nytt Personalomstdllningsavtal klart

Seko Posten och PostNord ar 6verens om ett nytt personalomstallningsavtal som galler
fran den 1 juni. Avtalet kommer inte att omférhandlas under hosten utan
fortsitter att gilla dven under nasta avtalsperiod. Vi har darmed sakerstillt ett
starkt Personalomstéllningsavtal, oavsett hur det gar i den uppskjutna avtalsrorelsen i
host.

2016 gjorde vi en del forandringar i Personalomstallningsavtalet, den storsta att det
blev arbetsplikt inom en radie av fem mil fran placeringsorten i Futurum. Vi vet att
PostNord kommer fortsatta att minska antalet anstéllda och bade Seko och
arbetsgivaren har velat se andringar i avtalet. Det nya avtalet innebar att det blir storre
fokus pa omstallning och ger battre mojligheteter for vara medlemmar att lagga tid pa
att hitta nytt jobb utanfér PostNord.

Det som har varit viktigt i diskussionerna kring ett nytt personalomstallningsavtal ar att
fokus ska ligga pa att hitta ett nytt jobb. Darfor har vi sett till att det finns en skrivning i
protokollet kring mojlighet att fa tjanstledigt for att prova nytt arbete, vilket inte ar
mojligt enligt lag, samt intern kompetensutveckling med mojlighet for finansiering av C,
C/E-korkort och YKB.

Forutom huvudavtalet bestar avtalet av tre olika omstallningsverktyg:
e Bilaga 1 som reglerar villkoren for dldre medarbetare
e Bilaga 2 Novum (tidigare Futurum) som anvands vid arbetsbrist

e Bilaga 3 Omstart som reglerar villkoren for de anstédllda som inte langre har
mojligheten att arbeta kvar pa PostNord pa grund av sjukdom.

Bilaga 1, bestar av 2 delar, delpension och villkor for de som omfattas av
overgangsreglerna enligt PA-91. Dessa skrivningar kvarstar och dessutom har vi
forhandlat fram ytterligare ett verktyg som kan anvandas vid arbetsbrist, vilket ar att
arbetsgivaren kan erbjuda en person med OB-ritt 3 minaders arbetsbefrielse med
16n for att avsluta sin anstillning och g hem i pension. Forstirkt OB finns
fortfarande kvar som ett verktyg i avtalet.
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Bilaga 2 till avtalet ar Novum (tidigare Futurum) och har har det skett en hel del
forandringar.

Fordndringen innebar att arbetsplikten ar borta och ersattningarna ar
avrakningsfria. Dvs "Snabbhetspremien” i gamla Futurum plockas bort. I Novum
erhdller man samtliga manadsloner 4&ven om du hittar nytt arbete kort tid efter att du
lamnat PostNord. Daremot beror avrakningen pa vilken utbetalningsmodell man viljer.
Ni kan ldsa mer om dessa i bilaga 2 Novum. En annan nyhet ar "Frivillighet”. Innan
nagon "tvingas” lamna PostNord pga. 6vertalighet ska samtliga anstallda pa
berord enhet fa mojlighet att sjilv valja att limna PostNord med ett
avgangsvederlag om 6 manadsloner. Syftet ar att sa langt det ar mojligt undvika
overtalighet for individer som vill arbeta kvar i foretaget.

Bilaga 3 Omstart reglerar villkoren for de som inte langre pa grund av sjukdom kan
arbeta kvar i PostNord.

Avsikten ar att genom Omstart aktivt arbeta for att ge de personerna

a) som varit sjukskrivna lang tid, eller

b) som varit sjukskrivna upprepade langa perioder, eller

c) som har blivit, eller riskerar att bli, utférsakrade av Forsakringskassan,

hjalp att kunna hitta ett arbete utanfor PostNord

Vi har valt att kraftigt forenkla regelverket i Omstart da vi de senaste dren haft stora
problem med att 6verhuvudtaget kunna erbjuda Omstart till utslitna medlemmar i
Rehab. Istallet har vi fatt forhandla om antal manadsloner till enskilda individer som
blivit drabbade. Vissa har fatt tvda manadsloner, andra tre eller fyra. I vissa fall sex och i
fa talet fall 6ver sex.

Nu blir det tydligare. Har man varit anstélld 10 ar och mer, vilket 99,9 % av personer i
rehab har varit, kan man ansoka eller bli erbjuden sex manadsloner. For anstallda i
mindre dn 10 ar det fyra manadsloner. Arbetsgivaren kan inte langre hanvisa till att
Omstart inte ar mojlig pga. att rehab processen inte ar fullgjord och nu blir det samma
antal manadsloner for alla.

[ forhandlingsprotokollet har vi enats om att tydligare regler for att bevilja
tjdnstledighet for att prova nytt jobb utanfér PostNord samt en inriktning om hjalp med
finansiering av C, C/E-korkort och YKB. Syftet ar att ge vara medlemmar, som sa onskar,
mojligheter att stanna kvar i foretaget med nya arbetsuppgifter och pa sa satt undvika
arbetsbrist.
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Utover Personalomstallningsavtalet och protokollet har vi dessutom tagit fram ett
dokument som beskriver dvertalighetsprocessen i olika steg samt en checklista som
chefer ska anvdnda i samtal med de som tvingas lamna PostNord pga. arbetsbrist.

Sammantaget har vi i och med dessa 6verenskommelser tagit ett stort grepp om
omstallningsarbetet framover.

Till den har informationen bifogas, huvudavtalet, bilagor, protokoll samt
processbeskrivning/checklista.
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