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"I Tyskland kom nazisterna och tog kommunisterna, men jag sa ingenting, for
jag var inte kommunist. Sedan kom de och tog judarna, men jag sa ingenting,
for jag var inte jude. Sedan kom de och tog fackféreningsmannen, men
jag sa ingenting, for jag var inte fackféreningsman. Sedan kom de och tog
katolikerna, men jag sa ingenting, for jag var protestant. Sedan kom de och tog
mig. Vid det laget fanns det ingen kvar som kunde sdga nagot."

Martin Niemdller, tysk prast, 1945

Vid SEKOs forbundsmote 2003 antogs integrationsprogrammet ”Lika
ritt — ett Sverige for alla”. I programmet slog vi fast var grundliaggande
instdllning om alla manniskors lika virde och alla méanniskors lika ritt.
I programmet klargor vi dven var och samhillets syn pa integration och
mangfald. Aven var fackliga roll, det vill siga att skapa rittvisa och bra
villkor for vira medlemmar bade i samhillet och pd arbetsplatserna,
betonas.

I integrationsprogrammet lagger vi ocksd fast vilka krav SEKO ska
stilla pa arbetsgivarna och pa arbetsplatsen, SEKOs krav pa samhallet
och vad SEKO ska arbeta for.

Nir det giller det vi ska arbeta for s beslutade forbundsmotet uti-
fran de att-satser som sidger: ”- Att vi pa alla nivder aktivt ska initiera
och delta med opinionsbildande verksamhet mot framlingsfientlighet
och rasism, ”Att vi pd alla nivder aktivt ska delta i samhallsdebatten”
och att utarbeta ett handlingsprogram mot Rasism, Framlingsfientlighet
och Nazism.

SEKO kan aldrig acceptera rasism och framlingsfientlighet. SEKO
kan heller inte acceptera odemokratiska och hogerextremistiska or-

ganisationer eller politiska partier som bekinner sig till nazismen och



fascismen och som har som framsta mal att bekdmpa och krossa det de-
mokratiska samhallets normer om alla manniskors lika varde och ratt.

SEKOs mal

SEKO ska frimja integration och mangfald i arbetslivet och i samhillet i
ovrigt, samt i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhalls-
utveckling med 6kad jamlikhet pd grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

Med utgdngspunkt i vad som foreskrivs i vara stadgar ska vi i detta
handlingsprogram ha som overgripande mal att forhindra att de som
bekinner sig till rasism och framlingsfientlighet eller aktivt arbetar for
odemokratiska eller hogerextremistiska organisationer eller politiska
partier far fotfaste i vart forbund.

Malet for vart arbete dr dven att pa det politiska planet och i sam-
hallet i ovrigt forhindra att dessa krafter far inflytande pa samhallsut-
vecklingen.

Strategier

Strategierna ar av bade langsiktig och kortsiktig natur. Med den langsik-
tiga strategin ska vi arbeta for att atgiarda de bakomliggande orsakerna
till det missnoje dar dessa odemokratiska krafter himtar sin niring.
Genom det fackligt — politiska arbetet och genom opinionsbildning ska
vi arbeta for att minska orittvisorna pa arbetsplatserna och i samhallet.
Det innebar att forbundet pa alla nivder ska kommunicera och stodja
initiativ som syftar till att paverka det politiska livet pa savil lokal som
central niva i landet.

I det korta perspektivet ska vi skaffa oss kunskaper om dessa orga-
nisationer och deras arbetssitt s att vi inom vart forbund kan formedla
dessa kunskaper i var studie- och motesverksamhet pa samtliga nivaer
inom SEKO.

Atgirder

¢ Handlingsprogrammet ska ligga till grund for verksamhetsplaneringen

pa alla nivder inom forbundet.

® Den arbetsgrupp inom forbundet som tillsatts med uppgift att sam-
ordna och genomfora aktiviteter i syfte att lyfta fram integrations- och
méngfaldsfragorna och pa olika sitt 6ka kunskaperna och skapa opi-
nion pd alla nivder inom férbundet mot rasism och framlingsfientlig-
het, ska aktivt arbeta tillsammans med SEKOs natverk for integration
och mangfald for att uppnd och genomfora aktiviteter som stodjer

handlingsprogrammets mal.

¢ SEKOs nitverk for integration och mangfald ska vara ett natverk som
regelbundet haller kontakt och utbyter erfarenheter och kunskaper,
sdledes ett kommunicerande natverk. Natverket ska dven kunna ut-
gora ett stod till den lokala organisationen.

e Arbetsgruppen for integration och mangfald ska utveckla natverken
sa att de omfattar medlemmar och fortroendevalda som ar politiskt
aktiva pa olika nivder i landet. Var uppgift ska dd vara att sprida
information och kunskap om SEKOs arbete med dessa frigor och

givetvis dven vdra stallningstaganden.

e Samverkan med andra organisationer ar ett viktigt inslag i verksam-
heten, dirfor ska vi aktivt samarbeta inom ramen for LO och tillsam-
mans med andra demokratiska organisationer.

¢ Kunskapsbyggande ir en viktig nyckeln for oss fackligt aktiva i arbe-
tet med att skaffa oss kunskaper om dessa organisationers politik och
arbetssatt. Kunskapsbyggandet hos de fackligt aktiva gor det dven
mojligt att nd ut med information pa arbetsplatserna. En viktig grupp

att nd ut till for att undvika att dessa grupperingar far fotfiste i vart



forbund ar att de som ingdr i vara valberedningar ges bra kunskaper i
likhet med 6vriga fortroendevalda.

® Via var motes - och studieverksamhet ska vi aktivt arbeta for att det
pd alla nivder inom forbundet genomfors upplysnings — och informa-
tionsarbete dar studiecirklar tillsammans med ABF och dven annan
studieverksamhet dr av stor betydelse. De studie — och bakgrundsma-
terial som tagits fram av ABF for att sprida kunskaper om bland an-
nat Sverigedemokraternas historia och strategier for att nd riksdagen
kan med fordel anvindas i verksamheten.

¢ Information pé arbetsplatserna dr central i den fackliga verksamhe-
ten. Den 4r ett av de instrument vi ska anvianda oss av for att starta
studiecirklar,-genomféra informationsinsatser och sprida kunskaper
till vira medlemmar om de odemokratiska organisationernas mal,
strategier och politiska uppfattningar. De material som tas fram inom
LO ir ett exempel pd informationsmaterial som bor anvindas i detta

sammanhang.

e Erfarenheter i andra europeiska linder och olika typer av initiativ
som tas inom europeiska unionen och inom de fackliga organisatio-
nerna i Europa bor tas tillvara. Eftersom de odemokratiska organisa-
tionerna dven har ett internationellt utbyte s kan vi genom att folja
vad som sker i olika linder f4 kunskaper om den aktuella politiska

utvecklingen och hur vi gemensamt kan beméta organisationerna.



SEKO ska framja integration och méangfald saval i arbetslivet
somisamhdlleti 6vrigt. Viska gagna en samhillsutveckling
med 6kad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

| detta handlingsprogram har vi som évergripande mal
att forhindra att de som bekanner sig till rasism och fram-
lingsfientlighet eller aktivt arbetar for odemokratiska eller
hogerextremistiska organisationer eller politiska partier far
fotfaste i vart forbund.

Vill du na oss gor du det via e-post pd seko@seko.se
eller via telefon pa 08-791 41 57. Du kan ocksa skriva till
SEKO - Facket for Service och Kommunikation, Box 1105,
111 81 Stockholm
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