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Namn och registreringsort § 1

Forbundets namn ar Facket for Service och Kommunikation (SEKO) och férbundets regist-
reringsort ar Stockholm.



2

Uppgifter

Mom 1 FORBUNDETS UPPGIFT

SEKO ska
m verka for att de anstillda inom organisationsomrddet blir medlemmar i forbundet

m tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att traffa och uppratthalla kollektivavtal
och andra overenskommelser

m limna rattshjalp och ekonomisk ersittning vid arbetskonflikt
m tillhandahdlla medlemmarna arbetsloshetsforsikring genom arbetsloshetskassa

m frimja medlemmarnas intressen i samhaillsfrigor sdsom arbetsmarknad, utbildning, vérd,
bostader och miljo samt verka for att grundlaggande behov i sddana fragor tillgodoses
genom den offentliga verksamheten

m frimja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella intressen genom att bedriva opi-
nionsbildande verksamhet, utge forbundstidning och andra publikationer, bedriva infor-
mations- och studieverksamhet och stipendiera studier

m framja jamstilldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet och i samhallet i 6vrigt
m frimja integration och mangfald i arbetslivet och samhillet i ovrigt samt

m i den fackliga verksamheten och i dvrigt gagna en samhallsutveckling med okad jamlikhet
pd grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati.

MoM 2 SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

SEKO ska vara anslutet till Landsorganisationen och inom ramen for dess stadgar samverka

med ovriga till Landsorganisationen anslutna férbund.

Forbundet ska uppritthélla forbindelser med motsvarande fackliga organisationer i andra

lander. Detta ska i forsta hand gilla organisationer som ir medlemmar i eller indirekt

anslutna till Fria Fackforeningsinternationalen (FFI) eller Europeiska Fackliga Samorgani-

sationen (EFS).
Forbundet ska med respektive medlemsgrupper vara anslutet till nordiska och andra

internationella organisationer verksamma inom motsvarande organisationsomraden.

Forbundet kan ocksd vara anslutet till niarstiende organisationer inom arbetarrorelsen

samt organisationer for skilda intressefragor.



Organisationsomrade

MoM 1 FORBUNDETS ORGANISATIONSOMRADE

SEKO ir en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av Landsorganisationen

ska tillhora forbundets organisationsomrade.

Forbundets organisationsomrdde utgors av sidan verksamhet som ar av visentligt samhalls-

intresse och som bedrivs av affirsverk, myndigheter, bolag, stiftelser m m.

Organisationsomradet omfattar verksamheter inom

postbranschen och dartill kompletterande verksamheter, underhall och service

tele- och databranschen och dirtill kompletterande verksamheter, underhdll och service
jarnvigstrafik och dartill kompletterande verksamheter, underhall och service
jarnvigs-, vag- och brobyggnationer samt underhdll av dessa

luft- och sjofartsvasendena vad avser servicetjanster samt kanalforetag

energibranschen och dartill kompletterande verksamheter, underhéll, anliggning och
service

forsvarsomradet inklusive kompletterande tillverkning, underhall och service

sjofartsbranschen innefattande den svenska handelsflottan och dartill kompletterande

verksamhet
civil statsforvaltning

andra allmanna inrittningar som t ex

— riksdagsforvaltning

- hovforvaltning

— penning- och vardepappersframstillning

— arbetsmarknadsutbildning samt

annan till organisationsomradet nira anknuten verksamhet.

Till organisationsomrddet hor dven ovan uppraknad verksamhet som bedrivs med stod av

arbetsmarknadspolitiska tgarder
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Central organisation

MoM 1 BESLUTANDE ORGAN
Forbundets beslutande organ ar:

m Kongressen
m Arsmotet
m Forbundsstyrelsen

m Verkstillande utskottet

MoMm 2 RADGIVANDE ORGAN
Forbundets radgivande organ ar:

m Avtalskonferenser
m Forhandlingsdelegationer
m Ordforandekonferens

m Branschkonferens

Mom 3 BEREDANDE ORGAN

Forbundets beredande organ ir:

m Forbundskontoret



Lokal organisation

Mom 1 AVDELNING
Avdelnings organisationsomrdde faststills av forbundsstyrelsen. Avdelning inrittar klubbar.
Dir det inte ar mojligt inrittas avdelningssektioner. Organisationsomrade och uppgifter for

avdelningssektion faststills av avdelning.

Mom 2 KrLuBBs

Klubb ska tillhora avdelning. Klubbs organisationsomrade faststills av avdelning. Om av-
delning onskar inradtta klubb som beror flera avdelningar och/eller avtalsomrdden ska detta
godkidnnas av forbundsstyrelsen. Inom klubb kan klubbsektion inrattas. Organisationsom-

rade och uppgifter for klubbsektion faststills av klubb.

§5
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Medlemskap

Mom 1 RATT TILL MEDLEMSKAP
Varje arbetstagare inom forbundets organisationsomrdde har ratt att bli medlem i forbun-

det.
Ritten till medlemskap giller ocksa

m dem som utbildar sig for arbete inom férbundets organisationsomrade

m den som sysselsitts genom arbetsmarknadspolitiska atgdarder inom férbundets organisa-

tionsomrade samt

m centralt och lokalt anstillda ombudsmin.

Rate till bibehdllet medlemskap giller for medlem som blir arbetslos intill dess att varaktigt
arbete erhalls inom annan organisations verksamhetsomrade.

Ritt till bibehéllet medlemskap géller dven for medlem som blir pensionerad.

Ritten till medlemskap kan begriansas av sidant forhdllande som for medlem kan for-
anleda uteslutning.

Fraga om medlemskap provas och avgors av forbundsstyrelsen.

MoM 2 MEDLEMSKAP I A-KASSAN
Medlemskap i forbundet medfor samtidigt skyldighet att tillhora forbundets arbetsloshets-
kassa, under forutsittning att lagenlig ratt till intrade i a-kassan foreligger.

Denna skyldighet giller inte for pensionerad medlem.

MoM 3 ANSOKAN OM MEDLEMSKAP

Ansokan om medlemskap i forbundet ska tillstdllas den avdelning som medlemmen ska

tillhora. Ansokan ska goras skriftligt pa blankett som forbundet tillhandahéller.
Forbundsstyrelsen kan besluta medge att ansokan om medlemskap sker pa annat sitt.
Avdelningen ska omgdende sinda ansokan till forbundsstyrelsen, som vidarebefordrar

ansokan till a-kassan.

MoM 4 INTRADESDAG — MEDLEMSBEVIS
Medlemskap giller fran den dag ansokan lamnades till avdelningen.
Forbundsstyrelsen ska utfirda medlemsbevis, som tillstills medlemmen.

MomMm 5 AVSLAG PA ANSOKAN
Beslut om att avsld ansokan om medlemskap ska omedelbart delges den sokande.
Om ansokan avslagits kan den s6kande 6verklaga beslutet i den ordning som anges i §

31 mom 2.



Medlemsavgifter

Mom 1 ORDINARIE MEDLEMSAVGIFT
Medlem ska, for varje manad i den ordning forbundsstyrelsen bestimmer, betala medlems-
avgift.

Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift, avdelningsavgift och klubbavgift eller avdel-
ningssektionsavgift.

Dessa avgifter ska grundas pd medlemmens beskattningsbara inkomst.

For vissa omrdden kan férbundsstyrelsen besluta om annan berdkningsgrund.

Med beskattningsbar inkomst avses med anstillningen forenad inkomst samt fran allman

forsakring och frdn arbetsloshetskassa eller annan utgdende ersittning vid inkomstbort-

fall.

MoMm 2 FORBUNDSAVGIFT
Forbundsavgiften faststills av kongressen respektive drsmotet och ska utgora i kronor
faststillda belopp grundade pad inkomstintervall.

Forbundsstyrelsen dger ritt att infor nytt budgetar (kalenderdr) rakna om avgiften i res-
pektive avgiftsklass med hogst uppmatt inflation under arsperioden oktober till september
fore aktuellt budgetar. Vid omrikning ska matematisk avrundning ske till narmast hela
krontal. Gors sddan omrikning ska beloppsgranserna for respektive avgiftsklass omraknas

1 motsvarande méin.

MoM 3 AVDELNINGSAVGIFT
Avdelningsavgiften ska utgora en av varje avdelning faststilld manadsavgift beraknad pa
beskattningsbar inkomst enligt mom 1.

Avgiften faststills av avdelningen fore ingéngen av det kalenderdr under vilket avgiften
ska gilla.

Avgiften ska utgora i kronor faststillda belopp grundade pa de inkomstintervall kon-
gressen respektive drsmotet faststiller enligt mom 2 i forekommande fall omriaknad enligt
forbundsstyrelsens beslut.

Avdelning kan darutover besluta ta ut avgift for medlem i avdelningssektion.

Mowm 4 KLUBBAVGIFT
Klubbavgiften ska utgora en av varje klubb faststilld manadsavgift beraknad pa beskatt-
ningsbar inkomst enligt mom 1.

Avgiften ar i huvudsak avsedd for verksamhet i klubben och dess sektioner. Avgiften ar
ocksa avsedd att bekosta klubbens andel i samarbetsorgan enligt §§ 23 (Samarbetsorgan)
och 30 (Koncern, foretags- och myndighetsorganisationer).

Avgiften ska faststillas fore ingdngen av det kalenderdr under vilket avgiften ska gilla.

Avgiften ska utgora i kronor faststillda belopp grundade pa de inkomstintervall kon-
gressen respektive drsmotet faststiller enligt mom 2 i forekommande fall omriaknad enligt

forbundsstyrelsens forslag.

MoM 5 MEDLEMSAVGIFT FOR PENSIONERAD MEDLEM
Pensionerad medlem ska for varje mdnad erligga medlemsavgift med ett fast belopp som
faststills av kongressen respektive drsmotet.

Avdelnings- och klubbavgift faststills pd samma sitt som for aktiv medlem.

Pensionerad medlem som har arbetsinkomst erligger medlemsavgift pd samma sitt som
yrkesaktiv medlem.

Pensionerad medlem som endast erlagger avgift enligt forsta stycket och som inte fyllt 65
ar och dr medlem i forbundets arbetsloshetskassa, ska dven erligga den vid varje tillfalle
for a-kassan gillande avgiften.

§7
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MomMm 6 FORHOJD AVGIFT

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift vid befarad, pagdende eller efter avslutad
konflikt, vilken forbundet ar skyldigt att understodja, samt vid tillfallen da forbundets
kapitalbehdllning understiger ett belopp motsvarande 10 procent av aktuellt basbelopp per

aktiv medlem.

Mowm 7 KVITTERING AV ERLAGDA AVGIFTER

Kvittering av erlagda medlemsavgifter sker pa det satt forbundsstyrelsen foreskriver.

Mom 8 AVGIFTSBEFRIELSE
Avgiftsbefrielse kan medges medlem enligt foreskrifter som faststills av forbundsstyrelsen.
Framstillningen om avgiftsbefrielse ska lamnas av medlem till avdelningen med uppgift

om skal och varaktighet for befrielsen.



Overflyttning av medlemskap

MoMm 1 OVERFLYTTNING MELLAN KLUBBAR

Medlem som far anstillning inom annan klubbs organisationsomrdde ska overflytta sitt

medlemskap till denna klubb, sdvida inte flyttningen ar av tillfallig karaktar.
Overflyttning ska med angivande av datum anmailas till den klubb fran vilken flyttningen

sker.

Mowm 2 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR

Medlem som fir anstillning inom annan avdelnings organisationsomrade ska overflytta sitt

medlemskap till denna avdelning, sdvida inte flyttningen ar av tillfallig karaktar.
Overflyttning ska med angivande av datum anmiilas till den avdelning fran vilken flytt-

ningen sker.

Mowm 3 OVERFLYTTNINGSRATT MELLAN FORBUND
Medlem i till Landsorganisationen, eller till motsvarande facklig organisation i annat land,
anslutet forbund har ritt att 6verflytta sitt medlemskap till forbundet.

Till ansokan om 6verflyttning av medlemskap ska bifogas medlemsbevis som anger datum
ndr obrutet medlemskap i den tidigare organisationen pdborjats. Detta datum ska ligga till

grund for berikning av ersiattning och andra rattigheter som giller for medlemmen.

MoMm 4 OVERFLYTTNINGSSKYLDIGHET MELLAN FORBUND

Medlem som blivit anstilld inom annat till Landsorganisationen anslutet forbunds orga-
nisationsomrade eller som enligt Landsorganisationens styrelses beslut ska tillhora sddant
annat forbund, dr skyldig att overflytta sitt medlemskap till detta forbund.

§38
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Uttrade

MoM 1 UTTRADE RESPEKTIVE OVERGANG TILL VERKSAMHET UTANFOR FORBUNDETS
ORGANISATIONSOMRADE

Medlem, som varaktigt 6vergdtt till verksamhet utanfor saval forbundets som annat till
Landsorganisationen anslutet forbunds organisationsomrade, ar skyldig att uttrida ur
forbundet. Detta giller dock inte nar anstillningen avser arbete med stod av arbetsmark-
nadspolitiska atgarder.

Medlem som avgatt med pension kan erhdlla uttride ur férbundet.

Regler for uttrdde i annat fall faststalles av forbundsstyrelsen. Medlem som 6nskar uttrade

ska gora framstillning om detta till sin avdelning.

MoM 2 BEHANDLING AV FRAMSTALLNING OM UTTRADE

Framstillning om uttrade gors skriftligt pa sarskild blankett till avdelningen, som darefter
overlamnar densamma till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen vidarebefordrar framstall-
ningen till a-kassan.

Mom 3 FRANTRADANDE AV UPPDRAG
Den som uttritt ur forbundet ska frantrada samtliga pa grund av medlemskapet innehavda
uppdrag och har inte ritt att erhdlla ndgon del av forbundets tillgédngar.



Uteslutning

Mom 1 UTESLUTNING PA GRUND AV ATT INTE MEDLEMSAVGIFTEN ERLAGTS
Uteslutning ur forbundet sker om medlem inte betalt stadgeenlig avgift inom tvd ménader
fran forfallodagen eller, vid ritt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skil under motsvarande tid

forsummat sin anmalningsplikt.

MomM 2 UTESLUTNING I OVRIGA FALL
Uteslutning kan dessutom ske d4 medlem

m genom medvetet oriktiga uppgifter blivit medlem i forbundet

m genom odrligt forfarande fatt ersattning eller tillignat sig medel som tillhor organisatio-

nen
m inte foljt stadgeenligt beslut om konfliktatgard eller

m pd annat satt medvetet brutit mot stadgarna, vagrat ritta sig efter beslut av kongress eller
arsmote eller foreskrifter som har stod i stadgarna, bedrivit eller stott verksamhet som ar

oforenlig med organisationens andamal eller pa annat sitt upptritt illojalt.
Uteslutning enligt detta moment beslutas av forbundsstyrelsen.

MoM 3 SUSPENSION FRAN UPPDRAG I FORBUNDET
Om det finns grund for uteslutning kan forbundsstyrelsen, i sarskilda fall istallet for ute-
slutning, forklara att medlemmen for viss tid eller tills vidare inte far inneha uppdrag inom

organisationen.

MoMm 4 BEHANDLING AV ARENDE OM UTESLUTNING

Anmilan som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges skriftligt till forbundsstyrelsen
eller till avdelningsstyrelsen. Sker anmalan till avdelningsstyrelsen ska den med eget yttrande
oversanda anmilan till forbundsstyrelsen.

Anmadlan ska av forbundsstyrelsen delges berérd medlem. Medlemmen kan inom tva
veckor ddrefter inkomma till forbundsstyrelsen med forklaring i drendet. Om forklaringen
ger anledning till det ska forbundsstyrelsen innan den avgor drendet hianskjuta fragan till
behandling pd mote med avdelningens representantskap, som ska till- eller avstyrka ute-
slutning.

I helt uppenbara fall kan forbundsstyrelsen besluta om uteslutning utan att tillimpa
foreskrifterna ovan i detta moment.

Forbundsstyrelsens beslut ska genom protokollsutdrag delges medlemmen under senast
kianda adress.

I fall som avses i tredje stycket kan beslut, som géller uteslutning pa en och samma grund
av ett flertal medlemmar, anses behorigen delgivet genom skriftligt meddelande till vederbo-
rande avdelning eller genom offentligt tillkinnagivande. Som delgivningsdag ska anses den

dag avdelningen fatt meddelandet eller tillkdnnagivandet offentliggjorts.

MoMm 5 OVERKLAGNING OCH SKILJEMANNAFORFARANDE
Beslut om uteslutning eller suspension kan ¢verklagas enligt § 31.
Slutligt beslut i overklagat drende kan foras till provning av skiljeman enligt § 32.

MoMm 6 FOLJDATGARDER VID UTESLUTNING
Den som uteslutits ur forbundet ska frantrida samtliga pd grund av medlemskapet innehavda
uppdrag och har inte ratt att erhdlla ndgon del av forbundets tillgédngar.

§ 10
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Ekonomisk forvaltning

MoM 1 FIRMATECKNARE
Forbundsstyrelsen utser de personer som idger teckna forbundets firma.
Firmateckning ska for att vara giltig verkstillas av tvd personer i forening.
Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt bemyndigande av forbundsstyrelsen for
forbundets rakning inkopa fast egendom eller avyttra eller med inteckning for gild belasta
forbundet tillhorig sddan egendom, foreta i denna paragraf nimnda medelsplacering eller

for forbundets rakning uppta eller bevilja lan.

MoM 2 PLACERING AV FORBUNDETS TILLGANGAR
For placering av forbundets tillgdngar faststéller kongressen respektive drsmotet placerings-
reglemente. Placeringsreglementet galler till dess nytt reglemente faststallts.

MoM 3 REDOVISNING
Forbundets redovisning skall ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.
Forbundskassoren ska efter varje kalendertertial forelagga forbundsstyrelsen en av re-
visorerna granskad ekonomisk rapport 6ver forbundets intakter och kostnader fran arets
borjan.
Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda

senast den 1 mars.

MoM 4 FORVARING AV VARDEHANDLINGAR
Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av vardehandlingar.

MoM 5 ARSREDOVISNING MED REVISORERNAS UTLATANDE

Forbundsstyrelsen ska senast en manad fore kongressen respektive drsmotet avge en verksam-
hetsberittelse 6ver den allmdnna och ekonomiska verksamheten under narmast foregdende

ar. Verksamhetsberittelsen skall innehélla en drsredovisning 6ver vilken revisorerna limnat

en revisionsberittelse.

MoMm 6 FORBUNDSSTYRELSENS BERATTELSE TILL FORBUNDETS AVDELNINGAR
Snarast mojligt efter kongressen respektive drsmotet ska forbundsstyrelsens verksamhets-
berittelse jamte revisorernas utldtande tillstillas forbundets avdelningar.



Revision

MoM 1 FORBUNDETS REVISORER
For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och forbundets rikenskaper viljer kon-
gressen tre forbundsrevisorer jamte sex ersittare for dessa. Ersittarna intrader vid ordinarie
revisors forhinder eller avgang i den ordning de blivit valda.

Till revisorernas disposition ska kongressen for tiden fram till nastkommande kongress

utse en auktoriserad revisor och en ersittare for denne.

Mom 2 FORBUNDSREVISORERNAS UPPGIFTER
Revisorerna skall granska verksamheten, forbundets arsredovisning och bokforing samt
styrelsens och verkstillande utskottets forvaltning.

Revisorerna skall darutover oversiktligt granska tertialrapporterna.

Revisionen skall utforas enligt god revisionssed.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller beslut

av kongressen respektive drsmotet

Mom 3 REVISIONSBERATTELSE
Berittelse over for varje rakenskapsdr verkstilld revision ska vara ingiven till forbundssty-
relsen inom en ménad efter den dag d4 bokslutet 6verlamnades till revisorerna.
Revisionsberittelsen skall innehalla ett uttalande huruvida drsredovisningen har upprat-
tats i overensstimmelse med tillimplig lag om arsredovisning.
Revisionsberittelsen skall innehdlla uttalande om huruvida kongressen/arsmotet bor
faststilla balansriakningen och resultatrakningen, samt ett uttalande huruvida férbunds-
styrelseledamoterna och ledamoterna av verkstallande utskottet bor beviljas ansvarsfrihet

gentemot forbundet.

MoM 4 FOREDRAGNING AV REVISIONSBERATTELSE
Vid kongressen respektive drsmotet ddr berittelsen over revisionen behandlas, ska den av

forbundsrevisorerna, som dessa inom sig utser, foredra berattelsen.

MoM 5 NARVAROSKYLDIGHET FOR FORBUNDSREVISORER
Forbundsrevisorerna ska nirvara vid kongressen och drsmotet och har dir yttrande- och
forslagsratt.

MoM 6 RATT ATT TA DEL AV HANDLINGAR
Revisorerna har ritt att nar som helst ta del av rakenskaperna, protokoll och 6vriga till

forbundets verksamhet och forvaltning horande handlingar.

MowMm 7 SKYLDIGHET ATT DELTA I SAMMANTRADE MED FORBUNDSSTYRELSEN

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstillda anmarkningar, pdpekanden eller forslag
kallar revisorerna till sammantride med forbundsstyrelsen, ar dessa skyldiga att narvara
vid sammantradet under behandlingen av drendet

MomMm 8 ANSsvARr

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
forbundet ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersdttare utan att ha anmalt giltigt skil ar franvarande vid mer dn
ett revisionstillfille, ska denne anses skild fran uppdraget.

15
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Rattshjalp

MoM 1 RATTSHJALPSTAGARE
Forbundsstyrelsen kan bevilja rittshjalp for

m avdelning eller klubb enligt 5 §, i friga som ror den fackliga verksamheten samt

m medlem eller avliden medlems rattsinnehavare i friga som uppkommit i eller pd grund

av anstallningen eller har visentlig betydelse i anstallningsforhallandet.

MoM 2 VILLKOR FOR RATTSHJALP
Rattshjalp beviljas nar forbundsstyrelsen bedomer att rattsliga tgarder i frigan ar befogade
och erfordras for att rattshjdlpstagaren ska kunna tillvarata sina intressen.

Som forutsittning for rattshjalp giller dessutom att rattshjdlp i normalfallet endast be-
viljas den som varit medlem minst tvd manader d4 den hindelse intriffade som foranleder

frdgan om rattshjalp.

MoMm 3 GENOMFORANDE AV RATTSHJALP
Rittshjalp genomfors genom anlitande av juridiskt ombud, juridisk radgivning eller rattslig

utredning som forbundet bestimmer.

Mom 4 KOSTNADER FOR RATTSHJALP
Rittshjalpen ar kostnadsfri for rattshjalpstagaren.
Rittshjalpstagarens kostnader for resor, logi och andra merutgifter i samband med ratts-
hjdlpens genomforande ersatts med tillimpning av férbundets uppdragsreglemente.
Kostnader for juridiskt bitrade som rittshjilpstagaren sjilv har anlitat ersitts inte.

MoMm 5 ANSOKAN OM RATTSHJALP
Medlems ansokan om rittshjilp ska limnas till den avdelning medlemmen tillhor. Avdel-
ningen ska snarast till forbundsstyrelsen vidarebefordra ansokan och avdelningens yttrande
over ansokan.

Alla erforderliga handlingar, sdsom undertecknad fullmakt, utredningsmaterial, besluts-
handlingar, forhorsprotokoll, forhandlingsprotokoll m m, ska insindas tillsammans med

ansokan eller snarast mojligt darefter.



Sarskilda foreskrifter

Mom 1 SKYLDIGHETER FOR MEDLEM
Varje medlem i forbundet ska verka for forbundets sammanhéllning och utveckling och
ratta sig efter foreskrifterna i dessa stadgar och med stod av dem fattade beslut. Medlem

ska iaktta lojalitet mot styrelser och andra som utsetts att foretrdda forbundet.

MoM 2 JAMSTALLDHETSANSVARIG
I forbundsstyrelsen, i avdelningsstyrelse samt i klubbstyrelse skall bland styrelsens ledamoter
utses jamstalldhetsansvarig.

Mowm 3 UPPGIFTER FOR MEDLEMSREGISTRERING OCH LONESTATISTIK
Medlem ir skyldig att for medlemsregistreringen och for lonestatistiken limna besked om

personnummer och uppgifter av statistisk karaktar.

MoM 4 ARBETE PA NY ARBETSPLATS

Vid nyanstillning ska medlemmen underritta den klubb han ska tillh6ra att han erhallit
ny anstillning. Medlemmen ska ocksd informera sig om de anstillningsvillkor som giller
for arbetsplatsen.

Mom 5§ UPPDRAG 1 FORBUNDET
Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet, men ar skyldig att limna samtliga sddana
uppdrag, da anknytning till organisationsomradet varaktigt har upphort.

MoM 6 PENSIONERAD MEDLEMS RATTIGHETER
Pensionerad medlem tillhor forbundets kollektiva olycksfallsforsakring och ska erhalla

forbundstidningen.

MoMm 7 PENSIONERAD MEDLEMS RATT TILL UPPDRAG I FORBUNDET
Pensionerad medlem, som endast erligger medlemsavgift enligt § 7 mom 35 forsta stycket
ar inte valbar till uppdrag i forbundet och ska inte medriknas for representationsritt inom
forbundet.

Sddan medlem har yttrande- och forslagsritt vid moten inom den lokala organisatio-

nemn.

§ 14
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Besluts- och valordning

Mom 1 ALLMAN BESLUTSORDNING
Vid moten ska beslut fattas med en rostmajoritet som ar mer dn hilften av i omrostning
avgivna godkidnda roster.

Beslut fattas efter 6ppen omrostning. Sluten omrostning ska dock genomféras om det vid
fragans behandling s begars.

Vid lika antal roster giller, utom i friga om val, den mening som motesordféranden
bitrdder om denne har rostriatt. Om s inte ar fallet avgor lotten.

Rostratt kan inte overldtas till annan medlem.

Mom 2 ALLMAN VALORDNING
Val forrittas genom sluten omrostning om inte annat beslutas i sarskilt fall.

For att vara vald fordras mer dn halften av i valet avgivna godkinda roster. I de fall detta
inte uppnatts forrattas omval mellan de som fatt hogsta rostetalet. I omvalet far hogst tva
kandidater for varje ledamot som ska viljas kvarsta.

Valsedel ska for att godkdnnas som avgiven rost uppta det antal namn som ska viljas.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Rostratt kan inte overldtas till annan medlem.

Mom 3 SARSKILDA BESLUTS- OCH VALORDNINGAR
Om det i dessa stadgar foreskrivs sirskilda regler om besluts- och valordningar ska dessa

tillimpas.



Forhandlingar, avtalsrorelser

Mom 1 FORHANDLINGSRATT ENLIGT LAG
Forhandlingar, slutande av kollektivavtal och vidtagande av fackliga konfliktatgarder sker

pd grundval av gillande arbetsrattslig lagstiftning och kollektivavtal mellan parterna.

MoM 2 FORDELNING AV AVTALS- OCH FORHANDLINGSRATT
Frigor angdende avtal och forhandlingar beslutas av forbundsstyrelsen.

Forhandlingsritt och avtalsritt delegeras efter beslut av forbundsstyrelsen, vid sddan
delegation skall forhandlingsrutiner upprittas.

Delegering av forhandlingsratt och avtalsritt kan dven ske genom kollektivavtal som
godkints av forbundsstyrelsen.

Utover enskild delegering av forhandlingsratt fran forbundsstyrelsen eller genom kol-
lektivavtal finns en generell delegering av forhandlingsritt i, av forbundsstyrelsen beslutade

lokala fragor till lokal facklig organisation enligt nedan:
m Klubb ir lokal facklig organisation

m Om klubb ej kan inrittas ar avdelning lokal facklig organisation

I fradgor som beror flera lokala organisationer inom samma koncern eller foretag ar, efter
beslut av forbundsstyrelse, koncern- och/eller foretagsfack lokal facklig organisation i dessa
fragor.

Mom 3 FORHANDLINGSRATT I ARBETSTVIST
Ritten att forhandla och traffa uppgorelse i arbetstvist utdvas pa motsvarande sitt som

anges i mom 2.

MoM 4 BESLUT OM KONFLIKTATGARDER

Konfliktitgirder, varmed avses strejk, blockad eller bojkott, beslutas av forbundsstyrelsen
och far inte vidtas eller tillkdnnages utan forbundsstyrelsens godkdannande. Motsvarande
giller i friga om sympatidtgarder. Forbundets medlemmar har varken skyldighet eller rat-
tighet att delta i konfliktatgird som inte beslutats eller godkants av forbundsstyrelsen.

Mom § BEVAKNING AV KONFLIKTATGARD

Sedan, efter vederborligt beslut om konfliktatgird, arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats
i blockad ska det bevakas att ingen dir upptar arbetet forrdan konflikten forklarats avslutad
av forbundsstyrelsen. Bryter ndgon mot detta ska avdelningen eller klubben meddela ved-

erborandes namn och organisationstillhorighet till forbundsstyrelsen.

Mom 6 MEDLEMSINFLYTANDE I AVTALSFORHANDLINGAR
Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar sker genom avtals- och/eller branschkonferenser
och forhandlingsdelegationer. Dessutom kan forbundsstyrelsen fatta beslut om att medlems-
inflytandet sker genom omrostning eller pd annat lampligt satt.

I avtalsfrdga dar beslutsritten tillkommer forbundsstyrelsen avgor denna pa vilket satt
fragan ska understallas berorda medlemmar for rddgivande behandling.

I avtalsfraga dar beslutsratten tillkommer den lokala organisationen avgor denna pé vilket

satt frdgan ska understillas berorda medlemmar for rddgivande behandling.

MomM 7 KOSTNADER FOR FORHANDLING

Kostnaderna for forhandling eller annan forrattning till vilken forbundsstyrelsen kallat
ombud ersitts av forbundet centralt i de fall ersdttning inte erhalls pd annat sitt enligt lag
eller kollektivavtal.

§ 16
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Kostnader for forhandlingar som delegerats till den lokala organisationen ersitts av den
lokala organisationen i de fall ersattning inte erhélls pa annat satt enligt lag eller kollek-

tivavtal.



Ersdttning vid konflikt

MoM 1 UTBETALNING AV KONFLIKTERSATTNING
Vid konfliktatgird som beslutats eller godkants av forbundsstyrelsen och vid lockout utbe-
talar forbundet i form av dagpenning ersittning till medlem som omfattas av dtgarden eller
som genom denna blivit arbetslos och inte uppbir annan ersittning.

Ersittning utbetalas vid konflikt som varar minst fem arbetsdagar och utgdr fran och
med forsta dagen arbetet installts.

Forbundsstyrelsen kan fatta sdrskilt beslut som innebér att ersattning ska utbetalas dven
vid konflikt som varat kortare tid 4n fem arbetsdagar.

MoM 2 ERSATTNINGSBELOPP
Konfliktersittning utbetalas med dagpenningbelopp, som faststills av forbundsstyrelsen.
Som norm for ersittningen ska tillimpas forlorad 6n efter skatteavdrag.

Om en konflikts begrinsade omfattning eller andra sirskilda skil motiverar forhojd
ersattning kan forbundsstyrelsen besluta om det.

Vid konflikt som beror 6ver tre procent av forbundets medlemsantal, dger forbundsstyrel-
sen besluta om den minskning av ersattningen som kan erfordras med hansyn till konfliktens
omfattning och varaktighet samt forbundets ekonomiska tillgédngar.

Minskning av ersattningen kan beslutas dven vid konflikt som beror mindre an tre procent

av medlemsantalet om konfliktens varaktighet gor detta nodvandigt.

MoM 3 RATT TILL KONFLIKTERSATTNING

For ritt till konfliktersdttning fordras att medlemskap i forbundet innehas den dag dé varsel
om konflikt lamnas. Ratt till ersiattning kan inte erhallas genom ansokan om medlemskap
under varseltid eller under pagdende konflikt. Forbundsstyrelsen kan medge undantag fran
detta vid foreningsrattskonflikt.

Ersittning utbetalas inte for dag dd@ medlem har arbetsinkomst som uppgar till eller
overstiger faststalld dagersittning.

Medlem som genom sjukdom eller olycksfall iar oférmogen till arbete och pa grund av
sin anstdllning uppbir sjukpenning eller motsvarande formén, har inte ritt till konflikter-
sdttning.

Om i konflikt deltagande medlem inkallas till civilforsvars- eller militartjanstgoring eller
aldggs annan tjansteplikt, utbetalas inte konfliktersittning for tiden i sddan tjanstgoring.

MoM 4 ARBETE UNDER KONFLIKT

Medlem som genom konflikt blivit arbetslos ska soka annat arbete pd samma eller annan
ort. Om medlem vigrar ta erbjudande om limpligt arbete ska ritten till ersittning anses
forverkad for den tid av konflikten, som det erbjudna arbetet skulle ha varat.

Den som far arbete pd annan ort kan, efter framstallning till vederborande avdelning, av
forbundsstyrelsen fa resebidrag med belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersitt-
ning. Medlem som fatt resebidrag anses skild fran konflikten. Om arbetet upphor innan
konflikten avslutats dterintrader medlemmen i sin ratt till ersattning, tidigast efter utgangen

av den tid resebidraget motsvarar.

MoM 5 AVDRAG VID UTBETALNING AV KONFLIKTERSATTNING
Vid utbetalning av konfliktersittning gors avdrag for vid konfliktens borjan eventuellt res-
terande medlemsavgifter.

Foreskrifter om kontrollatgarder for erhédllande av konfliktersittning och anvisningar for

utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.
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MoM 6 KONFLIKTERSATTNING TILL AVSKEDAD MEDLEM — SKADESTAND
Det som stadgas om ersittning vid konflikt ska dven tillimpas om medlem avskedas fridn
sin anstéllning pa grund av verksamhet for organisationen.

Om medlemmen till foljd av avskedandet far ekonomiskt skadestdnd av arbetsgivaren ska

medlemmen till forbundet dterbetala erhéllen konfliktersattning med hogst det ekonomiska
skadestandsbeloppet.



Kongressen 1

Mom 1 HOGSTA BESLUTANDE ORGAN
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

MoM 2 KONGRESSENS SAMMANTRADE
Kongressen ska inkallas till sammantridde senast i oktober manad vart tredje ar.

MoM 3 KALLELSE TILL KONGRESS
Kallelse till kongress ska genom meddelande skickas ut till avdelningarna minst sex ménader

fore dess 6ppnande.

Mom 4 SAMMANSATTNING AV KONGRESSEN

Kongressen ska bestd av 200 ombud samt forbundsstyrelsen. Ombuden viljs i valkretsar
for tre ar. Ersittare viljs i samma antal och trider in i den ordning de blivit valda inom
valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta en eller flera avdelningar. Forbundsstyrelsen beslutar om
valkretsindelning och férdelning av mandaten pa valkretsarna efter medlemsantalet vid
tidpunkt som forbundsstyrelsen bestimmer.

Mandatférdelningen ska ske genom proportionell berakning. Uppkomna restmandat

fordelas efter restsiffrornas storlek.

MoM 5 FORRATTANDE AV VAL TILL KONGRESSEN
Valforrittare ar respektive avdelningsstyrelse. Valet forrittas enligt beslut i avdelningen.

I valkrets som bestdr av flera avdelningar forrittas valet enligt de regler som forbunds-
styrelsen faststiller.

Valbar till ombud vid kongressen och ersittare till dessa ar alla inom férbundets orga-
nisationsomrdde verksamma medlemmar med undantag av forbundsstyrelsens ledamoter,
forbundets revisorer samt centralt eller lokalt anstillda inom férbundet.

Nominering av kandidater till valet sker inom varje avdelning pa det sitt avdelningen
eller avdelningarna bestimmer.

Valet bekostas av avdelningen eller om valkrets bestdr av flera avdelningar fordelas kost-
naderna proportionellt mellan dessa avdelningar.

Foreskrifter i ovrigt for val till ombud vid kongress meddelas av forbundsstyrelsen.

MoM 6 FULLMAKTER FOR OMBUD VID KONGRESS
Fullmakter for ombud vid kongress utfirdas av vederborande valforrittare.
Fullmakter ska vara insanda till forbundsstyrelsen inom den tid fore kongressens 6ppnande

som forbundsstyrelsen faststiller i kallelsen till kongressen.

MoMm 7 NARVARO FOR OMBUDSMAN
Centralt och lokalt anstillda ombudsman har ritt att narvara vid kongress.

Mom 8 ROSTRATT VID KONGRESSEN
Rostritt vid kongressen har ombud vid kongressen eller ersittare som intritt i dennes
stille.

Forbundsstyrelsens ledamoter har yttrande- och forslagsritt i alla frigor samt rostritt i
de fragor som inte avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar.

Forbundets revisorer och centralt anstillda ombudsmain har yttrande- och forslagsratt
men inte rostratt.
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MoM 9 VERKSAMHETSPLAN

Forbundsstyrelsen ska till kongressen ligga forslag till verksamhetsplan for den kommande
kongresssperioden. Darutover kan forbundsstyrelsen for kongressen lagga forslag i alla de
frégor som angar forbundets verksamhet.

MoM 10 MOTIONER
Motion till kongressen kan vickas av medlemmar och av forbundets avdelningar, klubbar,
avdelnings- och klubbsektioner.

Motion ska limnas till avdelningsstyrelse. Alla motioner ska behandlas vid mote med
avdelnings representantskap. Motet ska till- eller avstyrka motionerna.

Motion som avstyrks av avdelning ska, om motioniren sa begir, genom avdelnings forsorg
insiandas till forbundsstyrelsen och behandlas av kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrelsen tillhanda inom den tid fore kongressens
oppnande som forbundsstyrelsen faststaller.

Forbundsstyrelsen ska sammanstilla och skriftligt avge utlitanden 6ver motionerna.

Motionerna, forbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna och férbundsstyrelsens
forslag i ovrigt ska tillstdllas ombuden och avdelningarna senast 30 dagar fore kongressens

Oppnande.

MoM 11 PLANLAGGNING AV KONGRESSENS ARBETE
Forbundsstyrelsen ska planldgga kongressens arbete och uppritta forslag till dag- och arbets-
ordning for denna. Dessa forslag ska i god tid utsiandas till ombuden och avdelningarna.

MoM 12 BEHANDLING AV ARENDEN PA KONGRESSEN
Andring av férbundets stadgar far endast ske genom beslut som fattas av kongressen med
anledning av motion eller forslag fran forbundsstyrelsen.

Ovrig friga som inte av férbundsstyrelsen eller genom motion hinskjutits till kongressens
provning far upptas till behandling och avgérande endast om kongressen vid dagordningens

faststillande med tre fjardedels majoritet sd beslutar.

Mom 13 FASTSTALLANDE AV BALANS- OCH RESULTATRAKNING OCH ANSVARSFRIHET
Forbundsstyrelsen ska forelagga kongressen de i § 11 mom 6 avsedda berittelser 6ver verk-
samheten och den ekonomiska forvaltningen for det gdngna verksamhetsaret.

Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen om faststillande av balansrakningen
och resultatrikningen samt ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet

for den tid berittelserna avser.

MoM 14 VAL AV FORBUNDSSTYRELSE
Kongressen viljer forbundsordférande, vice forbundsordférande samt forbundssekrete-
rare.

Kongressen viljer ocksd ovriga ledamoter i forbundsstyrelsen samt ersittare for dessa.

Mandatperioden for forbundsstyrelsens ledamoter ar tre ar.

MoM 15 OVRIGA VAL VID KONGRESSEN
Kongressen viljer revisorer och ersittare for dessa. Mandatperioden ar tre ar.
Kongressen viljer forbundskassor och avtalssekreterare. Mandatperioden for dessa ar

tre ar.

MoM 16 VALBEREDNING
For att forbereda val under kongressperioden och vid nasta kongress, viljer forbundsmotet

en valberedning. Ordféranden i valberedningen viljs sarskilt.



MoM 17 FASTSTALLANDE AV TIDPUNKT FOR AVSLUTANDE AV NOMINERINGAR
Forbundsstyrelsen faststiller tidpunkt for avslutande av nomineringar for de val som ska

ske vid kongressen.

Mom 18 BESLUTSORDNING
Kongressen fattar beslut genom 6ppen omrostning om inte minst 35 rostberattigade ombud
hos tjdnstgorande ordforande skriftligt hemstéller om annat rostningsforfarande.

Mom 19 ERSATTNINGAR
Kongressen faststaller traktamente samt grunderna for resekostnads- och annan ersattning
till deltagarna vid kongressen.

Kongressen faststaller arvoden, traktamente, resekostnads- och annan ersattning for for-
troendevalda vid uppdrag i forbundets tjanst utom i de fall sidana ersattningar ar reglerade
i kollektivavtal.
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Arsmotet

Mom 1 HOGSTA BESLUTANDE ORGAN MELLAN KONGRESSERNA
Arsmétet dr forbundets hogsta beslutande organ de 4r da kongress inte sammantrider.

MoM 2 ARSMOTETS SAMMANTRADE
Arsméotet ska inkallas till sammantride senast i oktober manad de ar d& kongressen inte

sammantrader.

Mom 3 KALLELSE TILL ARSMOTE

Kallelse till &rsmote ska tillstdllas ombuden minst tvd manader fore dess 6ppnande.

MoM 4 SAMMANSATTNING AV ARSMOTET
Arsmétet bestar av de for kongressperioden valda kongressombuden samt forbundsstyrel-

sen.

Mom § FULLMAKTER FOR OMBUD VID ARSMOTE
Fullmakter for ombuden vid kongress giller dven for ombuden vid arsmote.

Mom 6 NARVARO FOR OMBUDSMAN
Centralt och lokalt anstillda ombudsmin har ritt att narvara vid drsmote.

Mom 7 ROSTRATT VID ARSMOTE
Rostritt vid arsmotet har kongressombud eller ersittare som intritt i dennes stille.
Forbundsstyrelsens ledamoter har yttrande- och forslagsratt i alla frigor samt rostratt i
de fragor som inte avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar.
Forbundets revisorer och centralt anstiallda ombudsman har yttrande- och forslagsratt

men inte rostratt.

MoM 8 PLANLAGGNING AV ARSMOTETS ARBETE
Forbundsstyrelsen ska planlidgga drsmotets arbete och uppritta forslag till dag- och arbets-

ordning for detta. Dessa ska i god tid utsindas till kongressombuden och avdelningarna.

MoM 9 BEHANDLING AV ARENDEN PA ARSMOTET
Arsmétet ska félja upp och vid behov revidera den verksamhetsplan som kongressen fast-
stallt.

Arsmétet ska forritta eventuella fyllnadsval under kongressperioden.

Darutover kan forbundsstyrelsen lagga forslag i alla de frdgor som angdr forbundets
verksamhet.

Ovrig fraga som inte av férbundsstyrelsen hinskjutits till &rsmétets provning far upptas
till behandling och avgorande endast om drsmotet vid dagordningens faststallande med tre

fjardedels majoritet sa beslutar.

MoM 10 FASTSTALLANDE AV BALANS- OCH RESULTATRAKNING OCH ANSVARSFRIHET
Forbundsstyrelsen ska foreldgga drsmotet de i § 11 mom 6 avsedda berittelser 6ver verk-
samheten och den ekonomiska forvaltningen for det gdngna verksamhetsaret.

Efter granskning av berittelserna beslutar drsmotet om faststillande av balansrikningen
och resultatrikningen samt ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet
for den tid berittelserna avser.



MoM 11 FASTSTALLANDE AV TIDPUNKT FOR AVSLUTANDE AV NOMINERINGAR
Forbundsstyrelsen faststiller tidpunkt for avslutande av nomineringar for de eventuella

fyllnadsval som ska ske vid arsmotet.

MoMm 12 BESLUTSORDNING
Arsmétet fattar beslut genom 6ppen omréstning om inte minst 35 réstberittigade ombud
hos tjdnstgorande ordforande skriftligt hemstédller om annat rostningsforfarande.

MoM 13 ERSATTNINGAR
Arsmotet faststiller traktamente samt grunderna fér resekostnads- och annan ersittning
till deltagarna vid arsmotet.

Arsmétet faststiller arvoden, traktamente, resekostnads- och annan ersittning for fértro-
endevalda vid uppdrag i forbundets tjdnst utom i de fall sddana ersdttningar ar reglerade
i kollektivavtal.
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2

Forbundsstyrelsen

Mom 1 UPPGIFTER
Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet med forbundets stadgar och beslut
av kongressen respektive drsmotet.

Forbundsstyrelsen faststiller omedelbart efter kongressen sin arbetsordning.

Mom 2 SAMMANSATTNING
Forbundsstyrelsen bestdr av 13 ledamoter.

Forbundsordforande, vice forbundsordforande samt forbundssekreterare tillhor styrelsen
genom sina befattningar.

Forbundsstyrelsens 6vriga 10 ledamoter ska vara medlemmar som dr verksamma inom
forbundets organisationsomréde. Dessa ledamoter och dtta ersittare viljs av kongressen.
Centralt eller lokalt anstillda inom forbundet ar inte valbara till dessa uppdrag.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader ersittare i styrelsen i den ordning
de blivit valda.

Avtalssekreteraren och forbundskassoren ska ndrvara vid forbundsstyrelsens samman-
traden.

Som ersittare i forbundsstyrelsen vid forhinder for forbundsordférande, vice forbunds-
ordforande eller forbundssekreterare intrader 6vriga ledamoter i verkstillande utskottet

efter tjanstedr som ombudsman.

MoM 3 SAMMANTRADE
Forbundsstyrelsen héller som regel ordinarie sammantrade en ging i mdnaden. Om si
erfordras kan extra sammantrade hallas.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga ledamoter
ar ense om beslutet.

Protokoll ska foras 6ver drenden som behandlas av forbundsstyrelsen.



Verkstallande utskottet

Mom 1 SAMMANSATINING
Forbundsstyrelsens verkstallande utskott bestar av forbundsordforande, vice forbundsord-

forande, forbundssekreterare, forbundskassor samt avtalssekreterare.

Mom 2 BEFOGENHETER
Verkstillande utskottet samordnar och leder forbundets arbete samt tillser att forbunds-
styrelsens beslut genomfors.

Befogenhet for verkstillande utskottet att pa forbundsstyrelsens uppdrag handligga aren-
den av allmin, administrativ och ekonomisk art faststills i forbundsstyrelsens arbetsordning

och, i friga om Ovriga drenden, genom delegeringsbeslut for varje sarskilt fall.

MoM 3 BESLUT OCH PROTOKOLL

For giltighet av verkstillande utskottets beslut fordras att minst tre av utskottets ledamoter

ar ense om beslutet. I annat fall ska drendet foreliggas forbundsstyrelsen for avgorande.
Verkstillande utskottet ska fora beslutsprotokoll, vilket fogas som rapportbilaga till

forbundsstyrelsens protokoll.

§ 21
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§ 22 Forbundskontoret

Forbundskontoret ar forbundsstyrelsens beredande organ.
Forbundskontorets arbetsuppgifter faststalls av forbundsstyrelsen som ocksa beslutar om

indelning i arbetsenheter m m.

30



Samarbetsorgan § 2 3

Lokala organisationer kan bilda samarbetsorgan for del av verksamhet. De lokala organi-
sationerna faststiller gemensamt omfattning och regler for verksamheten.
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§ 24

32

Branschkonferens

MoM 1 INRATTANDE AV BRANSCHKONFERENS
Forbundsstyrelsen kan inrdtta branschkonferenser i de branscher dar det bedoms som
nodvandigt.

MoMm 2 VERKSAMHET

Forbundsstyrelsen ansvarar for och faststaller regler for branschkonferens verksamhet.

Mom 3 MOTEN

Branschkonferens kallas till mote minst en gdng per &r.

MowM 4 UPPGIFTER

Branschkonferens uppgifter ar:

m behandla bransch- och avtalsfrigor pa nationell och internationell nivd, och vara ett
radgivande organ till forbundsstyrelsen i bransch- och avtalsfragor.

m foresld ledamoter i forhandlingsdelegationer till forbundsstyrelsen

m genom motes- och annan verksamhet ge medlemmar i respektive bransch en mojlighet

att gemensamt diskutera branschspecifika fragor



Centralt anstillda ombudsman

MoMm 1 ALLMANT
Forbundsordféranden, vice forbundsordforanden, forbundssekreteraren, forbundskassoren
samt avtalssekreteraren, som viljs av kongressen till sina befattningar, ar anstillda som
centrala ombudsmain i forbundet.

Vid vakans pd dessa befattningar kan forbundsstyrelsen utse eftertridare for tiden fram
till nastkommande kongress respektive drsmote.

Forbundsstyrelsen anstiller centrala ombudsman.

MoM 2 LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
Forbundsstyrelsen ansvarar for forhandlingar gallande kollektivavtal om de centralt anstillda

ombudsminnens lone- och anstillningsvillkor.

Mom 3 UPPDRAG ELLER BISYSSLA
Centralt anstilld ombudsman fir inte utan forbundsstyrelsens tillstdind med sin anstall-
ning forena uppdrag eller bisyssla, som inte har direkt samband med tillvaratagandet av

forbundets intressen.

Mom 4 AVSKEDANDE
Centralt anstilld ombudsman, som genom misskotsel av sitt uppdrag forverkar det fortro-
ende uppgiften innebar, kan avskedas fran sin anstillning.

Fragan om avskedande av centralt anstilld ombudsman avgors av forbundsstyrelsen.
Sadant beslut kan 6verklagas till kongressen respektive arsmotet, men ska oberoende dirav
gilla under tiden till nistkommande kongress respektive drsmote.

Mowm 5 HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTER

Forbundsordféranden utovar i samrad med styrelsen ledningen av forbundets verksambhet, ar
ordforande vid forbundsstyrelsens och verkstillande utskottets sammantrdden och ansvarar
for verkstilligheten av kongressens, drsmotets och forbundsstyrelsens beslut.

Vice forbundsordforanden bitrader forbundsordforanden och dr dennes stillforetra-
dare.

Forbundssekreteraren ansvarar for forbundets organisation och administration samt an-
svarar for anstdllning av personal som inte ir ombudsmain. Vid forhinder for ordférandena
intrader forbundssekreteraren i deras stille.

Avtalssekreteraren ansvarar for centrala forhandlingsfragor.

Forbundskassoren handhar den ekonomiska forvaltningen, uppbar och placerar inflytande
medel, tillser att rapportering och redovisning till och frdn forbundet sker i vederborlig
ordning, verkstaller utbetalningar och ansvarar for deras behorighet samt ansvarar for
riakenskapsforing.

Forbundskassoren ska vara garantiférsiakrad.

Forbundsstyrelsen faststiller, i arbetsordning, arbetsuppgifter for verkstillande utskot-
tet.
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34

Avdelningar

Mom 1 UPPGIFTER
De geografiska avdelningarna ar forbundets regionala organ.

Avdelningarna ska bilda och uppritthdlla klubbar som uppfyller kravet pa att vara lokal
facklig organisation enligt § 16. I de fall det inte ar mojligt, ansvarar avdelning for klubbs
uppgifter och utgor darmed lokal facklig organisation och inrdttar avdelningssektioner.

Avdelning kan utse SEKO-ombud.

Avdelningarna ska svara for samhalls- och arbetsmarknadsbevakning, deltaga i forbundets
opinionsbildning, samt i 6vrigt verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av férbunds-
styrelsen. Avdelningarnas arbetsuppgifter utgér fran forbundets verksamhetsplan.

Avdelningarna ska

m Fora forhandlingar enligt dessa stadgar och gillande forhandlingsordningar enligt delega-
tion fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren.

m Handligga fradgor om intrade, overflyttning mellan avdelningar och forbund, uttrade eller

uteslutning.
m Bedriva studieverksamhet for fortroendevalda

m Samordna arbetsmiljoarbetet, studieverksamheten, information och opinionsbildning,
ungdomsverksamhet, jamstilldhets-, integrations- och kulturfragor, det facklig-politiska
arbetet och andra frigor av gemensam karaktar.

m Vid behov bitrdda klubb vid forhandling.

m Bistd med stod i ritts- och forsikringsfragor.

m Insamla och till forbundet insianda de uppgifter som forbundsstyrelsen begar.

m Limna uppgifter till férbundsstyrelsen om inrdttande av klubbar och sektioner.

m Ansvara for att ledamoter till LO-facken och ABF utses.

Avdelning far inte vidta dtgirder i ndgon friga som beror annan avdelnings medlemmar,
utan att den avdelningen haft tillfille delta i frigans behandling.
Avdelning far heller inte vidta dtgirder i frdga som sarskilt beror klubbs verksamhetsom-

rade, utan att klubben ges tillfille delta i frigans behandling.

MoMm 2 STYRELSENS SAMMANSATTNING
Avdelningens styrelse ska bestd av ordforande, kassor, sekreterare samt ovriga ledamoter
och ersittare till det antal avdelningen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsikrad.

Val av styrelse och ersittare sker pa representantskapets arsmote eller, om avdelningen
sd beslutar, genom allmin medlemsomrostning.

Da avdelning beslutar om val genom allmidn omréstning ska avdelningen samtidigt utse
valkommitté och faststilla regler for omrostningens genomforande samt besluta om det
valsitt som ska anvindas vid eventuella omval. Rapport frin valkommittén forelaggs re-
presentantskapets drsmote for behandling.

Ordférande och kassor viljs sdrskilt. Om ordférande eller kassor avgar under mandat-
perioden ska nyval av eftertradare for aterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrdda i sty-
relsen.

Nominering sker fore valet pa det sitt avdelningens representantskap beslutar. Val for-
bereds genom sarskild valberedning som avger forslag till nomineringsmote eller direkt till
representantskapets drsmote.

Valberedning viljs av representantskapet.



Mom 3 STYRELSENS ARBETSFORMER
Styrelsen sammantrider omedelbart efter valet for konstituering och upprittande av sin
arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestiende av mindre

an hélften av antalet styrelseledamoter.

MoM 4 STYRELSENS MANDATTID
Styrelsens mandattid ska vara minst tvd och hogst fyra ar. Styrelsen ska avga vaxelvis. Ord-

forandens och kassorens mandatperiod far inte sammanfalla.

MoM 5 ENTLEDIGANDE AV STYRELSELEDAMOT

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut av mote
med avdelningens representantskap. Beslutet ska for att vara giltigt godkdnnas av forbunds-
styrelsen. For beslut om entledigande fordras att ledamoten under fullgérande av uppdraget
uppenbart dsidosatt sina dligganden eller pd annat sitt forverkat det fortroende uppdraget
forutsitter.

MoM 6 STYRELSENS UPPGIFT OCH BESLUTSORDNING
Styrelsen leder avdelningens verksambhet i enlighet med stadgarna och med stod av stadgarna
fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets drsmote avlimna en av samtliga ledamoter under-
skriven berittelse 6ver avdelningens verksamhet under narmast foregdende ar. Berittelsen
ska innehdlla resultatrikning och in- och utgaende balansrikning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer 4n hilften av styrelsens samtliga ledamoter
ar ense om beslutet.

Styrelsemote ska protokollforas.

MomMm 7 MEDELSPLACERING

Placering av avdelningens tillgdngar och forvaring av virdehandlingar ska ske enligt forbun-
dets allminna riktlinjer som faststills i placeringsreglementet. Avdelningens representantskap
beslutar hur placering av tillgangar och forvaring av viardehandlingar ska ske.

MomMm 8 FIRMATECKNING

Styrelsen utser de personer som ska teckna avdelningens firma. Firmateckning ska for att vara

giltig verkstillas av tva personer i forening, varav minst en ska vara ledamot av styrelsen.
Firmatecknare har inte, utan sirskilt bemyndigande av styrelsen, ritt att for avdelningens

rakning inkopa fast egendom, avyttra eller med inteckning for gald belasta avdelningen

tillhorig sddan egendom, foreta i mom 7 behandlad medelsplacering eller for avdelningens

rakning uppta eller bevilja lan.

Mom 9 REDOVISNING
Avdelningens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.
Avdelningens kassor ska inom en manad efter varje kalenderkvartal, alternativt tertial,
forelagga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag over avdelningens inkomster
och utgifter under kvartalet alternativt tertialet. Avdelningens rikenskaper avslutas per
kalenderar.
Arsbokslutet eller drsredovisningen om lag s kriver ska vara revisorerna tillhanda senast

tre veckor fore representantskapets drsmote.
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MowM 10 REVISION

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet och avdelningens rikenskaper viljer
representantskapets drsmote, i samma ordning som for val av styrelse, tre revisorer och tre
ersittare. Ersittarna intriader vid ordinarie revisors forhinder eller avgang i den ordning
de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, avdelningens arsbokslut/drsredovisning och
bokforing samt styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot
kongressens, drsmotets, forbundsstyrelsens eller avdelningens beslut.

R evisionsberittelse for rakenskapsar ska inges till styrelsen inom tio dagar efter den dag
da bokslutet overlamnades till revisorerna.

Revisionsberittelse som ska avges till representantskapets drsmote ska innehalla ett
uttalande huruvida avdelningens styrelseledamoter bor beviljas ansvarsfrihet gentemot
avdelningen.

Revisorerna har ritt att ta del av rikenskaperna, protokoll och 6vrigt till avdelningens
verksamhet och forvaltning horande handlingar.

Revisor som, nir han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
avdelningen ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersittare utan att ha anmalt giltigt skal ar frdnvarande vid mer
an ett revisionstillfalle, ska denne anses skild fran uppdraget.

Om styrelsen pd grund av framstillda anmarkningar, pdpekanden eller forslag kallar
revisorerna till styrelsesammantride, dr dessa skyldiga att narvara vid sammantradet under
behandlingen av arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser har ritt att foreta revision hos avdel-

ning.

MoOM 11 REPRESENTANTSKAP
De befogenheter avdelning har enligt dessa stadgar ska utovas av dartill valda ombud (re-
presentantskap).

Lamnar ombud den klubb eller avdelningssektion for vilken vederborande valts upphor
mandatet att galla och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av avdelningssty-
relsen eller till avdelningsrevisor upphor mandatet att gilla och ersittare ska inkallas.

Avdelningsstyrelsens ledamoter och revisorer ska delta i representantskapets moten och
har dar yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamoterna har ocksa rostratt i alla fragor utom
de som ror forvaltningen under det narmast foregdende verksamhetséret.

Annan medlem i avdelningen eller medlem i annan avdelning inom férbundet kan i man
av utrymme nadrvara vid representantskapets mote och kan medges yttranderitt.

Allmant medlemsmote kan anordnas for information i frigor som styrelsen eller repre-
sentantskapet bestimmer.

Forbundsstyrelsen kan pa forslag fran avdelning besluta att representantskapets befogen-

heter fir utévas av avdelningsmote.

MoM 12 MOTE MED REPRESENTANTSKAP
Representantskapet héller ordinarie mote i den ordning som representantskapets drsmote
beslutar. Representantskapets drsmote halls under forsta kvartalet.

Arende, som foreslas till behandling pa representantskapets méte, ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet. Kallelse till representantskapets mote
sker pd sitt som representantskapets drsmote beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:



1 Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud till kongres-

sen.
Avdelningsstyrelsens ansvarsfrihet.

Val av eftertradare till ordférande och kassor som avgatt under verksamhetsdret.
Anstallning av personal i avdelningen.

Andring av representantskapets sammansittning.

Avskaffande av representantskap.

Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

G N & » A W N

Av forbundsstyrelsen till avdelningen remitterat overklagnings- eller uteslutningsa-

rende.
9 Medlemsavgift till avdelningen samt beslut om arvode i avdelningen.
10 Anslagsfrigor med angivande av andamal och mottagare.

Vid borjan av representantskapets méte ska styrelsen framligga forslag till dagordning som
upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om motet vid dagord-
ningens faststdllande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.

Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda berit-
telse for narmast foregdende &r, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrattande av val
av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

Representantskapets budgetmote ska behandla verksamhetsplan och budget for kom-
mande verksamhetsdr. I samband med det faststills ocksa avdelningsavgift samt arvoden,
traktamenten och annan ersittning vid uppdrag i avdelningen.

Extra mote halls da styrelsen finner det erforderligt, eller dd minst 25 procent av avdel-
ningens medlemmar for viss frigas behandling gjort skriftlig framstillan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de frigor, som foranlett motet. Kallelse till
extra mote sker i den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

MoM 13 BRANSCHFORUM

Avdelning kan inritta branschforum under forutsittning att branschen finns representerad

inom avdelningens geografiska omrade, och dar det bedoms som nédvandigt.
Avdelningsstyrelsen ansvarar for och faststiller regler for branschforums verksambhet.
Branschforums uppgifter ar att:

m ldgga forslag till branschkonferensen i branschfragor, som insidndes via avdelningen med
avdelningens yttrande

m genom motes- och annan verksamhet ge medlemmar i respektive bransch en mojlighet

att gemensamt diskutera branschspecifika fragor

MoM 14 RAPPORTERING OCH REDOVISNINGSSKYLDIGHET
Avdelningsstyrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter forbundsstyrelsen bestimmer
verkstilla rapportering om medlemsforhdllanden.

Avdelningsstyrelsen ska fore utgdngen av mars méanad till forbundet insinda av revisorerna
bestyrkt redovisning for avdelningens ekonomiska forhallanden under foregaende ar, samt
av styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse.

Avdelning ar ansvarig for avgifter som uppbars for forbundets rikning samt for fran

forbundet med redovisningsskyldighet mottagna medel.

MoM 15 AVDELNINGS UPPHORANDE
Avdelningen kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta att upplosa avdelningen
eller ligga ner dess verksamhet.
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Om avdelning trots anmodan inte fullgor sina aligganden gentemot forbundet eller vagrar
rdtta sig efter dessa stadgar eller med stod av stadgarna fattade beslut, kan forbundsstyrelsen
besluta att upplosa avdelningen samt utesluta dess medlemmar.

Om avdelning upphor ska efter avvecklingen behaéllna tillgdngar tillfalla forbundet.



Klubbar

MoM 1 VERKSAMHETSOMRADE
Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pa samma arbetsplats, arbetsomrade, bolag pa
en eller flera orter.

Klubb som inrittas ska ha forutsdttningar att fungera som lokal organisation enligt §
16.

Klubb kan inom sitt organisationsomrdde inritta klubbsektioner och utse SEKO-

ombud.

Mom 2 UPPGIFTER

m Klubb ir forbundets lokala organisation med arbetsuppgifter som utgar frn forbundets
verksamhetsplan och ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelats av férbunds-
styrelsen eller avdelningsstyrelsen.

m Klubb ska fora forhandlingar enligt dessa stadgar och gillande forhandlingsordning enligt
delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlem-

marnas intressen gentemot arbetsgivaren.

m Klubb ska inom sitt omrade bedriva agitations- och organisationsarbete, verka for an-

slutning till forbundet och inbordes sammanhallning.
m Organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet.
m Bedriva studieverksamhet for medlemmar.

m Klubb ska fortlopande informera medlemmarna om sin verksamhet.

Klubb far inte vidta atgirder i ndgon fridga som beror annan klubbs medlemmar eller av-

delningens gemensamma verksambhet.

MoOM 3 STYRELSENS SAMMANSATTNING
Klubbs styrelse ska bestd av ordférande, kassor, sekreterare samt ovriga ledamoter och
ersittare till det antal klubben beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och ersittare sker pd klubbens drsmote eller, om klubben sa beslutar, genom
allman medlemsomrostning.

Ordforande och kassor viljs sarskilt. Om ordforande eller kassor avgar under mandat-
perioden ska nyval av eftertridare for dterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrdda i sty-
relsen.

Val forbereds genom sirskild valberedning som viljs av klubbmotet.

MoM 4 STYRELSENS ARBETSFORMER
Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for konstituering och upprittande av sin

arbetsordning. Uppgift om konstitueringen delges avdelningen.

MoM 5 STYRELSENS MANDATTID
Styrelsens mandattid ska vara minst tvd och hogst fyra ar. Styrelsen ska avga vixelvis. Ord-
forandens och kassorens mandatperiod far inte sammanfalla.

MoOM 6 ENTLEDIGANDE AV STYRELSELEDAMOT

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut av klubb-
mote. Beslutet ska for att vara giltigt godkinnas av forbundsstyrelsen. For beslut om ent-
ledigande fordras att ledamoten under fullgorande av uppdraget uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller pd annat sitt forverkat det fortroende uppdraget forutsitter.
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MoM 7 STYRELSENS UPPGIFT OCH BESLUTSORDNING
Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och med stod av dem fattade
beslut.

Styrelsen ska till klubbens drsmote avlimna en av samtliga ledamoter underskriven be-
rattelse over klubbens verksamhet under narmast foregdende ar. Berittelsen ska innehdlla
resultatrikning, in- och utgdende balansrikning samt revisionsberittelse. Tva exemplar av
berittelsen ska 6verlimnas till avdelningen, varav ett ska 6versandas till forbundet.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dan hilften av styrelsens samtliga ledamoter
ar ense om beslutet.

Styrelsemote ska protokollforas.

MowMm 8 ExoNoml
Klubbavgift faststills av klubbmote eller, i forekommande fall, klubbs representantskap.
Denna avgift ska tiacka kostnader for klubbens och dess sektioners verksamhet, i den mén

dessa inte ticks av resurser fran arbetsgivaren.

MoM 9 MEDELSPLACERING

Placering av klubbens tillgdngar och forvaring av vardehandlingar ska ske enligt forbundets
allmédnna riktlinjer som faststalls i placeringsreglementet. Klubbmote eller, i forekommande
fall, klubbens representantskap beslutar hur placering av tillgdngar och forvaring av var-

dehandlingar ska ske.

MoMm 10 FIRMATECKNING
Styrelsen utser de personer som ska teckna klubbens firma. Firmateckning ska for att vara
giltig verkstillas av tva personer i forening, som ar ledamoter av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sirskilt bemyndigande av styrelsen, ritt att for klubbens
rikning inkopa fast egendom, avyttra eller med inteckning for gild belasta klubben tillho-
rig sddan egendom, foreta i mom 9 behandlad medelsplacering eller for klubbens riakning

uppta eller bevilja lan.

Mom 11 REDOVISNING
Klubbens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.

Klubbens kassor ska inom en manad efter varje kalenderkvartal, alternativt tertial, fore-
ldgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag 6ver klubbens inkomster och utgifter
under kvartalet alternativt tertialet.

Klubbens rakenskaper avslutas per kalenderar.

Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast tre veckor fore klubbens arsméte.

MowM 12 REVISION
For granskning av klubbstyrelsens verksamhet och klubbens rakenskaper viljer klubbens
arsmote, i samma ordning som for val av styrelse, tvd revisorer och tva ersittare. Ersdttarna
intrader vid ordinarie revisors forhinder eller avgdng i den ordning de blivit valda.
Revisorerna ska granska verksamheten, klubbens drsbokslut och bokforing samt styrel-
sens forvaltning.
Revisorerna ska darutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen.
Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.
Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot féorbundets stadgar eller mot
kongressens, arsmotets, forbundsstyrelsens, avdelningens eller klubbens beslut.
Revisionsberittelse for rakenskapsar ska inges till styrelsen inom tio dagar efter den dag
da bokslutet 6verlimnades till revisorerna.

Revisionsberattelsen som ska avges till klubbens drsmote ska innehdlla ett uttalande



huruvida klubbens styrelseledamoter bor beviljas ansvarsfrihet gentemot klubben.

Revisorerna har ritt att ta del av rikenskaperna, protokoll och 6vrigt till klubbens verk-
samhet och forvaltning horande handlingar.

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
klubben ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersittare utan att ha anmalt giltigt skal ar frdnvarande vid mer
an ett revisionstillfille, ska denne anses skild fran uppdraget.

Om styrelsen pd grund av framstillda anmirkningar, pdpekanden eller forslag kallar
revisorerna till styrelsesammantride, 4dr dessa skyldiga att ndrvara vid sammantradet under
behandlingen av arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser har ritt att foreta revision hos

klubb.

Mowm 13 KLUBBMOTE
Klubb héller ordinarie méte i den ordning som klubbens arsmote beslutar. Klubbens drsmote
ska hallas senast vid tidpunkt som avdelning beslutat.

Styrelseledamoterna har rostrate i alla frigor utom de som ror forvaltningen under det
niarmast foregdende verksamhetséret.

Kallelse till klubbmote sker pa satt som klubbens drsmote beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pd klubbmote uttryckligen anges i kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning, ledamoter till avdelningens

representantskap och ombud till kongressen.

Klubbstyrelsens ansvarsfrihet.

Val av eftertriadare till ordférande och kassor som avgatt under verksamhetséret.
Anstillning av personal i klubben.

Forslag om inridttande av representantskap.

Skiljande av styrelseledamot frén sitt uppdrag under mandattiden.

N & Ui A W N

Av forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen till klubben remitterat 6verklagnings- eller

uteslutningsirende.
8 Medlemsavgift till klubben samt beslut om arvode i klubben.

9 Anslagsfrdgor med angivande av andamél och mottagare.

Vid borjan av klubbmote ska styrelsen framliagga forslag till dagordning som upptar de
arenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om motet vid dagordningens
faststillande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.

Klubbens drsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda berittelse for nar-
mast foregdende ar, frigan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrittande av val av styrelse,
revisorer och ersittare for dessa.

Klubbens budgetmote ska behandla verksamhetsplan och budget for kommande verk-
samhetsar. I samband med det faststills ocksd klubbavgift samt arvoden, traktamenten och
annan ersittning vid uppdrag i klubben.

Extra mote hdlls da styrelsen finner det erforderligt, eller dd minst 25 procent av klubbens
medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig framstillan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor, som foranlett motet. Kallelse till
extra mote sker i den ordning styrelsen beslutar.

Beslut ska protokollforas.
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Mom 14REPRESENTANTSKAP
Klubbméte kan besluta att inrdtta representantskap.
Om representantskap inrittas giller det som stadgas i mom 7 ovan. Dessutom giller
foljande:
Avdelningsstyrelsen faststiller regler for inrdttande av representantskap.
Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

1 Andring av representantskapets sammansittning

2 Avskaffande av representantskap

Lamnar ombud den sektion eller det omréde for vilket vederborande valts upphor mandatet
att gilla och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av klubbstyrelsen eller till
klubbrevisor upphor mandatet att galla och ersattare ska inkallas.

Klubbstyrelsens ledamoter och revisorer ska delta i representantskapets moten och har
dar yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamoterna har ocksa rostritt i alla fragor utom de
som ror forvaltningen under det narmast foregdende verksamhetséret.

Annan medlem i klubben eller medlem i annan klubb eller avdelning inom férbundet kan

i mn av utrymme nirvara vid representantskapets mote och kan medges yttranderatt.

Mom 15 KLUBBS UPPHORANDE
Klubb kan inte utan avdelningens representantskaps medgivande besluta att upplosa klub-
ben eller ligga ner dess verksamhet.

Om klubb trots anmodan inte fullgor sina dligganden gentemot avdelningen och férbundet
eller vigrar ritta sig efter dessa stadgar eller med stod av stadgarna fattade beslut, kan moéte
med avdelningens representantskap besluta att upplosa klubben.

Om klubb upphor ska efter avvecklingen behdllna tillgadngar tillfalla avdelningen.



Avdelningssektioner

Avdelningssektioner inrittas av avdelning nar det inte 4r mojligt att bilda klubb som har
forutsdttningar att fungera som lokal facklig organisation enligt § 16.

Organisationsomrdde och uppgifter for avdelningssektion faststills av avdelning.

§ 28
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§ 29 Klubbsektioner

Inom en klubbs verksamhetsomrdde kan klubbsektioner inrattas.
Klubbsektioner dr klubbens underorganisation och kan omfatta forbundets medlemmar

pd samma arbetsplats, hos samma arbetsgivare eller samma avtalsomrade pa en eller flera

orter.
Organisationsomrade och uppgifter for klubbsektion faststills av klubb.
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Koncern, foretags- och myndighetsorganisationer

MoM 1 INRATTANDE
Berorda lokala organisationer kan efter godkiannande av forbundsstyrelsen besluta att in-
ratta koncern, foretags- och myndighetsorganisationer for frigor som beror fler @n en lokal

organisation hos samma arbetsgivare.

Mom 2 ARBETSORDNING
Arbetsordning for koncern, foretags- och myndighetsorganisationer faststilles av forbunds-
styrelsen pa forslag fran lokala organisationer.

Av arbetsordningen skall framga
m Inrittande
m Verksamhetsomrade
m Organisation
m Lokala organisationens inflytande
m Valordning
m Ekonomi

m Upplosande

Mom 3 FORHANDLINGSRATT

For att koncern, foretags- och myndighetsorganisationer skall erhdlla forhandlingsratt kravs

fullmakt fran berorda lokala organisationer samt delegation fran forbundsstyrelsen.
Forutsdttning for denna delegation ar en av forbundsstyrelsen godkand forhandlingsord-

ning.

MoM 4 VERKSAMHETSPLAN
Den verksamhetsplan som faststills av kongressen giller i tillimpliga delar for koncern,

foretags- och myndighetsorganisationer.

Mowm § AvGIFT
Efter godkdnnande av berorda lokala organisationer kan koncern, foretags- och myndig-

hetsorganisationer besluta om avgift for sin verksamhet.

MoM 6 INFORMATION
Koncern, foretags- och myndighetsorganisationer skall fortlopande informera berorda lokala

organisationer och forbundsstyrelsen om sin verksamhet

§ 30
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§ 31
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Overklagning

MoMm 1 OVERKLAGNING HOS FORBUNDSSTYRELSEN
Medlem kan hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslut av klubbmote, klubbstyrelse, avdel-

ningens representantskap eller av dess styrelse om medlemmen anser att beslut
m inte har fattats i stadgeenlig ordning

m strider mot stadgarna eller mot foreskrifter som forbundet har meddelat med stod av

stadgarna eller

m medfor personlig oritt.

Overklagning ska skriftligen inges till forbundsstyrelsen senast inom 30 dagar efter dagen
for det overklagade beslutet.

Forbundsstyrelsen beslutar i overklagningsiarende sedan yttrande inhdamtats frén veder-
borande klubb respektive avdelning. Forbundsstyrelsen kan begira att sidant yttrande ska
behandlas vid klubbmaote eller mote vid avdelningens representantskap.

MoM 2 OVERKLAGNING HOS KONGRESSEN RESPEKTIVE ARSMOTET
Forbundsstyrelsens beslut kan overklagas hos kongressen respektive drsmotet.
Overklagning ska skriftligen inges till férbundsstyrelsen inom 30 dagar frin den dag da
den klagande fick ta del av beslutet.
Kongressen respektive drsmotet behandlar drendet pd nastkommande mote.



Skiljemannaforfarande

Mom 1 RATTSTVISTER INOM FORBUNDET

Inbordes rattstvist mellan forbundet, avdelning, klubb, styrelse eller ledamot darav och
medlem ska, om ndgon av parterna i tvisten begir det, hanskjutas till avgorande av skiljeman
i den ordning och under de forutsittningar som anges i lag om skiljeman med den avvikelse

frén lagen som foljer av mom 2 i denna paragraf.

Mom 2 SKILJEMAN
Om de av parterna utsedda skiljemiannen inte kan enas om den tredje ledamoten utses denne

av kansliansvarig ordforande i Arbetsdomstolen.

§ 32
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§ 3 3 Beslut om upplosning

Forbundet far inte upplosas med mindre an att forslag om upplosning i allmian medlems-
omrostning bitritts av fem sjattedelar av forbundets samtliga medlemmar. I handelse av

upplosning ska efter avveckling behéllna tillgdngar tillfalla Landsorganisationen.
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