Arbetsgivarverket 2002-02-01 Bilaga 1 till férhand-

lingspr otokollet
2002-02-01

Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03)

1 kap. Inledande bestammel ser

Tillampningsomr ade

18

Avtalet géller for arbetstagare som har sadana statliga eller i bilaga 1 angivna icke-statliga
anstéllningar for vilka Arbetsgivarverket har rétt att suta kollektivavtal om
anstallningsvillkoren med undantag for

1.

3.

4.

arbetstagare for vilka regeringen utfardar sérskilda pensionsbestammelser eller
arbetstagare som enligt sarskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra
pensionsbestammel ser,

arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vag- och vattenbyggnadskaren eller
civilforsvarets krigsorganisation,

arbetstagare pa reservstat,

arbetstagare som &r lokalanstéllda utom riket.

Anslutningsvillkor

28

Avtaet géller inte for

1.

2.

arbetstagare som inte har fyllt 18 ar,
arbetstagare som vid anstalIningstidpunkten har uppnétt pensionsaldern enligt detta avtal,

arbetstagare som vid anstalIningstidpunkten uppbér tjanstepension, om inte arbetsgivaren
medger att avtalet skall gélla,

arbetstagare som ar anstalld for tjanstgoring som inte uppgar till minst 20 procent av
heltidstjanstgoring vad avser formansbestamd alderspension enligt 4 kap.,

arbetstagare som &r fodd 1942 eller tidigare,

arbetstagare med 60 ars pensionsdlder enligt 7 § som &r fodd 1947 eller tidigare.



Vissa definitioner

38

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den
myndighet som Arbetsgivar-
verket bestammer, om inte
regeringen foreskriver nagot
annat.

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna
bestammer, i forekommande
fall med stéd av huvudavtalet.

Arbetsgivarbeslut

48

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 1 8 punkt 1 eller 2 § punkt 3 skall den lokala
arbetstagarorgani sationen informeras om det tillténkta besl utet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra férhandling med arbetsgivaren om det
tilltankta beslutet. En sddan begéran skall goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar
raknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhandlingen inte begérs inom
angiven tid, far arbetsgivaren bedutai fragan.

Bestammelserna i forsta— tredje styckena ersétter bestdmmel serna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstréackning dessa ar dispositiva.

Avtalets omfattning

58§
Pensionsformanerna enligt avtalet utgors av

1. Avgiftsbestamda pensioner enligt 3 kap.
a) individuell dlderspension enligt 9 §
b) kompletterande alderspension enligt 10-11 8§

2. Formansbestamda pensioner enligt 4 — 7 kap.
a) dlderspension enligt 4 kap.
b) sukpension enligt 5 kap.
c) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjanad pensionenligt 7 kap.



Finansiering

68
Pensionsformanerna finansieras av arbetsgivaren.

1. Avqiftshbestamd pension enligt 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom att betala avgift for pensionsforsakring hos
forsakringsgivare som uppfyller av parterna faststdllda villkor. Forutom vad som féljer av
detta avtal gdller vederborande forsakringsgivares forsakringsvillkor och forsakringstekniska
riktlinjer.

2. Avqiftsbestdmd pension enligt 5 8 punkt 1 b.

Arbetsgivare som inte & affarsverk finansierar pension genom att betala avgift for forsakring i
Forsakringsforeningen for det statliga omradet (FSO). Affarsverk kan valja mellan att
finansiera pension genom forsakring i FSO eller genom skuldféring. Dérvid géler FSO:s
forsakringsvillkor och forsakringstekniska riktlinjer i tillampliga delar.

3. Formansbestamd pension enligt 5 § punkt 2.

Arbetsgivare som inte & affarsverk finansierar pension forsakringsmassigt genom att betala
avgifter till den forsakringsadministrator som skall anlitas av statliga arbetsgivare. For
berékning av avgifter samt for berékning av pensionsbelopp vid andring till fribrev enligt 31 §
gdler de forsakringstekniska riktlinjer som enligt premieférordningen (1997:908) faststélls av
Namnden for statens avtalsforsdkringar (NSA). Afféarsverk tryggar pension genom
skuldféring. Vid skuldféring galler i tilldmpliga delar de av NSA faststélida
forsakringstekniska riktlinjerna.

2 kap. Pensionsalder

78
Pensionsaldern & 65 & och uppnas vid utgangen av kalendermanaden fore den méanad da
arbetstagaren fyller 65 ar.

Pensionsaldern for flygledare och yrkesofficerare & 60 & och uppnas vid utgangen av den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 60 4.



3 kap. Avgiftsbestamd alder spension

88§

Arbetstagaren tillgodoraknas fortl6pande avgifter beréknad pa utbetald 16n dels for individuell
Aderspension, dels for kompletterande dlderspension. | den utbetalda [6nen ingér inte
kostnadserséttningar (skattefria eller skattepliktiga).

Avgift tillgodoréknas vid foljande ledigheter:
ledighet till foljd av §ukdom efter det att 5ukloneperioden enligt lagen (1991:1047) om
guklon upphort,
foradraledighet, dock langst 18 manader per barn,
ledighet med delpension.
Avgiften beréknas pa den fasta l6nen enligt 13 § punkt 1.

Avqgift tillgodoraknas &ven for:
tid under vilken gukpension utbetalas efter det att anstalningen upphort,
tid under vilken pensionserséttning enligt trygghetsavtalet utbetalas.
Avgiften beréknas pa pensionsunderlaget enligt 15 8.

Avgift tillgodoréknas aven for:

tid under vilken fortida uttag enligt 12 8 forsta stycket gors.
Avgiften beréknas pa den utbetalda |6nen enligt forsta stycket for kalenderaret fore
avgangsaret och betalas vid avgangen.

Individuell alder spension

98§

Arbetstagaren tillgodoraknas manadsvis under anstéllningstiden en avgift pa 2,3 % av [6nen
eller pensionsunderlaget enligt bestammelsernai 8 § upp till en arslén av 30

inkomstbasbel opp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.
Tillgodorakningen sker fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller 23 & och langst t.o.m. den
manad da han uppndr pensionsaldern. Avgiften skall anvandas for forsakring avseende

A derspension hos forsakringsgivare enligt 6 § punkt 1.

For arbetstagare som har 60 &rs pensionsalder enligt 7 § andra stycket tillgodoraknas
dessutom, nar han uppnar pensionsaldern, en engangsavgift pa 6,9 % av 16nen eller
pensionsunderlaget enligt bestdmmelsernaii 8 § for kalenderaret fore det ar han uppnar
pensionsaldern.

K ompletterande alder spension

108

Arbetstagaren tillgodoraknas manadsvis under anstallningstiden en avgift pa 1,9 % av 16nen
eller pensionsunderlaget enligt bestéammelsernai 8 § upp till en arslén av 30

inkomstbashel opp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad & derspension.
Tillgodorakningen sker fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 28 ar och langst t.o.m. den
manad da han uppnar pensionsaldern. Avgiften skall anvandas for férsakring avseende
Aderspension enligt 6 § punkt 2.



118

Utdver den avgift som arbetstagaren tillgodoréknas enligt 10 § far arbetsgivaren avsitta
ytterligare avgifter for forsakring avseende dderspension enligt 6 § punkt 2. FOrutséttningen
harfor ar att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationernaii ett lokalt kollektivavtal
har enats om att ett avstaende fran 16n eller motsvarande forman i stéllet skall tillgodraknas
arbetstagaren i form av en extra avgift till den kompletterande alderspensionen.

Den extra avgiften kan tillgodoraknas fr.o.m. den ménad da arbetstagaren fyller 28 a&r langst
t.0.m. kalendermanaden fére den manad da han uppnar pensionsaldern.

Den extra avgiften kan tillgodoréknas som en procentuell andel av |6nen, som en fortl6pande
avgift uttryckt i kronor eller som ett engangsbelopp. Avgift i form av ett engangsbel opp skall
gdlaredan intjanade formaner.

De ndrmare reglerna for tillgodoréknande av extra avgift faststélls i det lokala avtalet.
Uttag av avgiftsbestdmda pensioner

128

En arbetstagare har rétt att fa individuell aderspension utbetalad fran dagen efter
avgangsdagen, dock tidigast vid utgangen av manaden innan han fyller 61 &r (fortida uttag).
Om avgangen sker i pensioneringssyfte skall avgift enligt 8 § tillgodoraknas for tid t.o.m. den
manad da arbetstagaren uppnar pensionsdldern. Den individuella lderspensionen tas ut som
en livsvarig aderspension enligt vederborande forsakringsgivares forsakringsvillkor.

Om fortida uttag goérs kan dock pensionen tas ut som en temporér pension fram till den
ordinarie pensionsadern.

En arbetstagare har rétt att fa kompletterande aderspension utbetald fran dagen efter
avgangsdagen, dock tidigast vid utgangen av manaden innan han fyller 61 ar. Den

kompl etterande &l derspensionen tas ut antingen som en temporar eller livsvarig pension enligt
FSO:s forsakringsvillkor.

Vid temporart uttag av alderspension galler att pensionens storlek far uppga hogst till
nedanstaende procenttal av den fasta lonen vid avgangen enligt 13 § punkt 1:

80 procent till den del den fasta |6nen inte Gverstiger 7,5 inkomstbasbel opp,

70 procent till den del den fasta l0nen dverstiger 7,5 inkomstbasbel opp men inte 20
inkomstbasbel opp och

40 procent till den del den fasta |6nen dverstiger 20 inkomstbasbel opp men inte 30
inkomstbasbel opp.

Om temporart uttag av formansbestamd &l derspension samtidigt sker géller ovanstéende
begransningsregler summan av formansbestamd, individuell och kompletterande
Aderspension enligt detta avtal.



4 kap. Formansbestamd alder spension

Pensionsgrundande |6n

13 8
| den pensionsgrundande |6nen ingdr foljande:

1. arbetstagarens fasta 16n i anstéllningen eller motsvarande, oavsett om den har betalats
ut dler inte

2. andra kontanta avléningsférmaner i anstéllningent som har utbetalats till
arbetstagaren, dock inte dvertidserséttning eller kostnadsersattningar (skattefria eller
skattepliktiga) samt

3. naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt tillamplig skattetabell.

Den pensionsgrundande |6nen bergknas for helt kalenderdr och begransas till htgst 30 ganger
inkomstbashel oppet enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.

14 §
For tid da en arbetstagare har haft delpension uppraknas den pensionsgrundande [6nen till vad
som skulle ha gdllt vid of éréndrad syssel séttningsgrad.

Om arbetstagaren i samband med del pensionering maste byta till en annan befattning med
lagre 16n skall pensionsunderlag enligt 15 § faststallas som om arbetstagaren hade avgatt med
A derspension vid delpensionstillfallet. Pensionsunderlaget raknas om med férandringar av
prisbasbel oppet under tid med del pension.

Pensionsunderlag

158

Pensionsunderlag bergknas med utgangspunkt fran den pensionsgrundande 16nen for de fem
kalenderaren néarmast fore avgangsaret. Vid berékning av sjukpension enligt 25 § raknas de
fem kalenderdren narmast fore pensionsaret. Pensionsunderlaget for berakning av

A derspension réknas om med forandringar av prisbasbel oppet under tid med sjukpension
enligt 23 8.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas aven pensionsgrundande [6n i tidigare
anstallning i den man 16nen avser tid som tillgodordknas enligt 16 8. Vid pensionsavgang
senare &@n vid pensionsaldern réknas de fem kalenderdren narmast fore det ar da arbetstagaren
uppnar pensionsadern.

Den pensionsgrundande [6nen for de fyra forsta kalenderdren i femarsperioden réknas med
hjalp av prisbasbeloppet om till nivan for det sista aret fore avgangsaret, dock senast aret fore
det ar da arbetstagaren uppnar pensionsadern.

1 Hari ingér inte erséttningar som ersétter arbetstagarens fasta |6n vid t.ex. sjukdom eller foré draledighet, inte
heller sddana ersattningar som rymsinom ramen for arbetstagarens fastalon, t.ex. mertidstillagg vid partiell
tjanstledighet



Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket berdknade beloppen.

Kan en arbetstagare inte tillgodorakna pensionsgrundande |6n for samtliga i femarsperioden
ingdende kalenderdr utgor pensionsunderlaget medeltalet av beloppen for de hela kalenderar
som kan tillgodoraknas arbetstagaren eller om endast ett helt kalenderar kan tillgodoréknas,
beloppet for detta ar.

Kan inte nagot helt kalenderdr tillgodoraknas skall pensionsunderlaget utgora det pa hela
kalendermanader grundade genomsnittsbel oppet per manad multiplicerat med 12.

Pensionsgrundande tjanstetid

16 §

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas en arbetstagare tid da detta avtal gallt for
honom dock tidigast fr.o.m. kalendermanaden efter den da han fyller 28 & och langst t.o.m.
kalendermanaden fore den méanad da arbetstagaren fyller 65 &r.

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas dven tid inom tillampningsomrade for andra
statliga pensionsbestammel ser. For arbetstagare som 2002-12-31 innehade anstéllning med
statlig pensionsrétt tillgodoréknas ocksa sédan icke-statlig tjanstetid fore 2002-12-31 som
arbetstagaren fétt tillgodorakna enligt for honom da géllande statliga pensionsbestammel ser.
Tid fore 2003-01-01 far dock beaktas endast om arbetstagaren har varit anstalld for
tjanstgoring som uppgar till minst 40 procent av heltidstjanstgoring.

Som pensionsgrundande tjanstetid réknas med undantag for vad som nedan anges, ledighet
utan 16n som varar hogst atta manader. Dock réknas inte tid for ssmmanhangande hel ledighet
utan 16n for att inneha annan anstallning med tjanstepensionsrétt som pensionsgrundande tid.
Ledighet for langre tid till f6ljd av ukdom eller arbetsskada skall dock réknas som
pensionsgrundande tjanstetid, likasa ledighet for vilken havandeskapspenning eller
foradrapenningférman utgetts.

For alderspension som féljer pa sjukpension tillgodoraknas som pensionsgrundande tjanstetid
aven tiden fran avgangen till pensionsaldern.

Om icke-statlig tjanstetid tillgodoraknats enligt andra stycket skall pensionsratt som
arbetstagaren tjanat in pa grund av den tiden, réknasin i den pensionsrétt han tjanar in enligt
detta avtal.

Tjanstetidsfaktor

178
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjanstetiden ar minst 30 4.

Tjanstetidsfaktorn utgor forhdllandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande tjanstetid,
bersknad i hela och pdborjade manader, och talet 360, dock hdgst talet 1.



Alder spensionens storlek fr.o.m. 65 &r pa den del av pensionsunderlaget som inte
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

18§

Arbetstagare fodd senast 1972 har rétt till formansbestamd alderspension fr.o.m. den manad
han fyller 65 &r. Pensionens storlek utgor det procenttal som framgér av nedanstéende tabell
av pensionsunderlaget enligt 15 8 och multipliceras med tjanstetidsfaktorn.

Fodel sedr Pensionsnivai procent
av pensionsunderlaget

1943 9,5
1944 9,3
1945 91
1946 89
1947 8,7
1948 84
1949 8,2
1950 79
1951 1,7
1952 7,4
1953 7,2
1954 6,9
1955 6,6
1956 6,3
1957 6,0
1958 5,7
1959 54
1960 51
1961 4,7
1962 4,3
1963 39
1964 3,6
1965 3,2
1966 2,9
1967 2,5
1968 2,1
1969 1,7
1970 13
1971 0,9

1972 0,5



For arbetstagare som har 60 ars pensionsalder enligt 7 § gdller i stéllet nedanstéende tabell

Fodel sedr Pensionsnivai procent
Av pensionsunderlaget

1948 8,9
1949 8,7
1950 8,4
1951 8,2
1952 7,9
1953 17,7
1954 74
1955 7,2
1956 6,9
1957 6,6
1958 6,3
1959 6,0
1960 5,7
1961 54
1962 5,1
1963 4,7
1964 4,3
1965 3,9
1966 3,6
1967 3,2
1968 29
1969 2,5
1970 2,1
1971 1,7
1972 1,3
1973 0,9
1974 0,5

Alder spensionens storlek fr.o.m. 65 &r pa den del av pensionsunder laget som 6ver stiger
7,5 inkomstbasbelopp

198

Arbetstagare har rétt till formansbestamd alderspension pa den del av pensionsunderlaget
enligt 15 8 som dverstiger 7,5 inkomstbasbel opp. Pensionens storlek utgors av det procenttal
som framgéar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget och multipliceras med
tjanstetidsfaktorn.

FOdel sedr Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst- 20 —-30 inkomst-
basbel opp basbel opp

1943 64,85 32,40

1944 64,70 32,30



1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973 och senare

For arbetstagare som har 60 ars pensionsdlder enligt 7 § gdller i stéllet nedanstaende tabell

Fodel seér

1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961

64,55
64,40
64,25
64,10
63,95
63,80
63,65
63,50
63,35
63,20
63,05
62,90
62,75
62,60
62,45
62,30
62,15
62,00
61,85
61,70
61,50
61,30
61,10
60,90
60,70
60,50
60,30
60,10
60,00

Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst-
basbel opp

64,40
64,25
64,10
63,95
63,80
63,65
63,50
63,35
63,20
63,05
62,90
62,75
62,60
62,45

32,20
32,10
32,00
31,90
31,80
31,70
31,60
31,50
31,40
31,30
31,20
31,10
31,00
30,90
30,80
30,70
30,60
30,50
30,40
30,30
30,20
30,10
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

Pensionsunderlag
20 — 30 inkomst-
basbel opp

32,10
32,00
31,90
31,80
31,70
31,60
31,50
31,40
31,30
31,20
31,10
31,00
30,90
30,80

10



1962 62,30 30,70

1963 62,15 30,60
1964 62,00 30,50
1965 61,85 30,40
1966 61,70 30,30
1967 61,50 30,20
1968 61,30 30,10
1969 61,10 30,00
1970 60,90 30,00
1971 60,70 30,00
1972 60,50 30,00
1973 60,30 30,00
1974 60,10 30,00
1975 och senare 60,00 30,00

Alder spensionens storlek fore 65 ar

208

For arbetstagare med 60 &rs pensionsalder enligt 7 § berdknas alderspension under tid fore
den manad arbetstagaren fyller 65 & enligt nedanstaende tabell och multipliceras med
tjanstetidsfaktorn.t

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp i procent
- 1 101,0
1 - 20 65,0
20 - 30 32,5

Alder spensionens storlek vid fortida respektive uppskjutet uttag

218
En arbetstagare som avgar fore pensionsdldern, dock tidigast vid utgdngen av manaden fore
den manad han fyller 61 & har rétt att ta ut aderspension fran dagen efter avgangsdagen

(fortida uttag). Om arbetstagaren avgar i pensioneringssyfte skall pensionen berdknas som om

arbetstagaren hade avgétt vid 65 ars dlder. Reducering for det fortida uttaget beraknas
aktuarielt enligt NSA:s forsakringstekniska riktlinjer. Pensionen kan tas ut som en livsvarig
pension eller som en temporéar pension fram till den ordinarie pensionsa dern.

Vid temporart uttag av aderspension géller att pensionens storlek far uppga hogst till
nedanstdende procenttal av den fasta l6nen vid avgangen enligt 13 § punkt 1

80 procent av den fasta l6nen till den del dennainte Gverstiger 7,5 inkomstbasbel opp,
70 procent till den del den fasta |6nen verstiger 7,5 inkomstbasbel opp men inte 20
inkomstbasbel opp och

1 En flygforare som uppnétt minst 25 flygtjanstar inom férsvarsmakten har rétt att avgd med & derspension
tidigast vid utgangen av den manad da han fyller 55 ar. Vid berdkning av pensionens storlek skall darvid
tjénstetidsfaktor 1 tillampas.

1



40 procent av till den del den fasta l6nen dverstiger 20 inkomstbasbelopp men inte 30
inkomstbasbel opp.

Om temporart uttag av individuell och/eller kompletterande & derspension sker samtidigt med
formansbestamd al derspension géller ovanstaende begransningsregler summan av
formansbestamd, individuell och kompetterande alderspension enligt detta avtal.

Om uppskjutet uttag av derspension gors skall pensionen okas for varje kalendermanad fran
65-arsmanaden till den méanad uttaget sker. Omrakning sker enligt NSA:s forsakringstekniska
riktlinjer.

Samordning

22§

Alderspension som inte & minskad p& grund av fortida uttag skall under tid fére den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 65 ar minskas med sadan erséttning, dock inte
Aderspension, enligt AFL eller annan forfattning som avser samma inkomstbortfall.

5 kap. Sjukpension
Villkor

238§

En arbetstagare som har beviljats hel fortidspension enligt AFL far vid entledigande
siukpension. Sjukpension utges t.0.m. manaden fore den da arbetstagaren far dderspension
eller t.o.m. den ménad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

Om forutséttningarna for rétt till gukpension inte langre & uppfyllda kan arbetsgivaren
besluta om att sjukpension inte langre skall utges eller att den pa arbetstagarens begéran skall
bytas ut mot rétt till livranta.

24 8

En arbetstagare vars arbetsférmagai anstallningen ar nedsatt pa grund av sjukdom har rétt till
tillfallig gukpension om han har beviljats gukbidrag eller fortidspension enligt AFL.
Tillfalig Sukpension utges fr.o.m. den manad forsakringskassan har fattat beslut om
sukbidrag eller fortidspension eller om beslutet galler fran en senare tidpunkt fr.o.m. denna
senare tidpunkt. Tillfalig sukpension utges sa lange arbetstagaren uppbér sukbidrag eller
fortidspension, dock langst till dess anstéllningen upphor.

Tillfdlig gukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har gukavdrag enligt avtal.



Sjukpensionens storlek

258
Sjukpensionen och den tillfalliga §ukpensionen utgors av foljande procent av
pensionsunderlaget oavsett tjanstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva

uttryckt i inkomstbasbelopp i procent %
-7,5 21

75 -20 81

20 -30 40,5

Om sjukbidrag eller fortidspension beviljats som en partiell forman utges tillfalig sukpension
i proportion till den partiella formanen.

Samordning

26 8

Sjukpension enligt 23 eller 24 88 skall palonedel upp till 7,5 prisbasbel opp minskas med
livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring (LAF) eller lagen (1954:243) om
yrkesskadeforsakring (Y FL).

6 kap Efterlevandepension

Villkor

278

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfallet omfattades av avtalet eller
som da hade dlders- eller sukpension enligt avtalet eller erséttning enligt 14 eller 15 88
trygghetsavtalet.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigvarande sammanbodde med
arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstélls i detta kapitel efterlevande
registrerad partner. Med efterlevande make jamstalls i detta kapitel &ven den som, utan att
vara gift eller registrerad partner, stadigvarande sasmmanbodde med ogift arbetstagare vid
dennes dod och som tidigare varit gift med eller registrerad partner eller har eller har haft eller
vid dodsfallet vantade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocksa till arvsberéttigat barn som inte har fyllt 20 &r. Med
arvsberdttigat barn jamstélls barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Efterlevandepension till make

288

Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ar fr.o.m. manaden efter
dodsfallet, dock langst till utgangen av den manad da arbetstagaren/pensionéren skulle ha fyllt
75 &r. Om den efterlevande avlider utges pensionen till utgangen av den manad da detta
intraffat.



Efterlevandepension utges for varje & med ett belopp motsvarande 1,2 prisbasbel opp.

Dartill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensionsunderlaget enligt 15 § som
dverstiger 7,5 ganger inkomstbasbel oppet enligt foljande:

Upp till 20 inkomstbasbel opp

Ar1 45 %
Ar2-6 30 %

Mélan 20 och 30 inkomsthasbel opp

Ar1 225 %
Ar2-6 15%

Om det inte finns ndgon efterlevande make tillfaller beloppen arvsberéttigat barn enligt 27 8.
Belopp som & gemensamt for flera barn delas lika mellan dem.

Efterlevandepension till arvsberéttigat barn

298
Efterlevandepension till varje arvsberéttigat barn utges till dess barnet fyllt 20 ar enligt nedan
med ett belopp uttryckt i procent av pensionsunderlaget enligt 15 &:

Pensionsunderlag procenttal
uttryckt i inkomst-
basbel opp
75 10
7,5 20 25
20 30 12,5
Samordning
308

Om en formanstagare for ett visst ar har rétt till sdvél efterlevandepension som
kompletterande efterlevandefribrev eller efterlevandefribrev enligt Gvergangsbestammelserna
3 och 4i detta avtal skall den utbetal da efterlevandepensionen for detta & minskas sa att
summan av efterlevandepension, kompletterande efterlevandefribrev och/eller efterlevande-
fribrev hogst uppgar till vad efterlevandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgatt till
for detta &r. Dock skall den samlade utbetal da efterlevandeformanen for aret inte understiga
vad som skulle ha utbetalats som enbart kompletterande efterlevandefribrev och/eller
efterlevandefribrev enligt dvergangsbestammel serna.

7 kap. Intjanande av pensionsr att

318

Intjanande av pensionsr &tt fran och med den 1 januari 2003

Rétten till Alderspension enligt 5 § punkt 2 a intjanas manadsvis under anstdllningstiden med
en for varje manad bestamd del av den slutliga &l derspensionen. Storleken av den for
manaden intjanade delen beréknas sa att dess kapitalvérde &r lika med bruttopremien for
manaden med tillampning av de forsakringstekniska riktlinjerna enligt bilaga 2. For en
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arbetstagare som intjanar pensionsrétt hos affarsverk som tryggar pension genom skuldféring
bestéams intjanandet som om tryggandet hade skett genom forsakring.

Intjanad pensionsréatt den 31 december 2002

For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2002 och som t.o.m. detta datum intj&nat
rétt till pension enligt statliga pensionsbestdmmelser & den vid namnda tidpunkt intjénade
pensionen lika med den egenlivranta, som arbetstagaren skulle ha haft rétt till vid avgang fran
anstallningen. Dock skall vid ber&kning av livrantan

bortses frén kravet pafyllda 31 & och minst tre &rs pensionsgrundande tjanstetid
formansnivéernai PA-91 for aderspension tillampas
samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsrétt enligt da gallande statliga
pensionsbestdmmel ser
Den intjanade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och vérdesdkras under aktivtiden
genom anknytning till prisbasbel oppets forandring.

Pensionsratt intjanad t.o.m. den 31 december 2002 vid ateranstalining

For en arbetstagare som har haft statlig anstallning men som inte var anstdlld den 31
december 2002 géller vid ateranstalining i staten efter némnda datum att livranta som har
intjénats i tidigare statlig anstéllning omvandlas till fribrev. Fribrevet vardesdkras under
aktivtiden genom anknytning till prisbasbel oppets férandring.

Pensionsrtt vid avgang fran anstallning

En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning av annan anledning &n att rétt till sjukpension
intréder har rétt till fribrev vars belopp &r lika med den intjénade pensionen enligt ovan.
Fribrevet réknas upp genom anknytning till prisbasbel oppets forandring.

En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning med aderspension och vars alderspension
enligt 18 och 19 88 understiger fribrevsvardet har rétt att fa alderspension som svarar mot
fribrevsvérdet.

8 kap. Vardesakring under utbetalningstid

328

Formansbestamd alderspension, siukpension samt efterlevandepension vardesikras genom
anknytning till foréndringar av det prisbasbelopp som den pensionsgrundande 16nen har
uppraknats till.

9 kap. Formanligare villkor
338

Arbetsgivaren kan nar sarskilda skél foreligger medge formanligare villkor an vad som
framgar av avtalet.

10 kap. Utbetalning av pensionsfér maner
348

For utbetalning av formansbestamd aderspension, sjukpension samt efterlevandepension
gdller de bestdmmel ser som angesi bilaga 3.



11 kap. Efterskydd

358

Om en arbetstagare avgar fran sin anstéllning géller avtalet betréffande sjukdomsfall och
dodsfall ytterligare tre manader efter avgangen. Detta galler dock inte for en arbetstagare som
erhdllit annan anstallning med tjanstepensionsrétt.
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Over gangsbestammel ser

1. Fortsatt tillampning av tidigar e pensionsavtal

For arbetstagare med 65 ars pensionsalder enligt 7 § fodda 1942 eller tidigare och fér
arbetstagare med 60 ars pensionsader enligt 7 § fodda 1947 eller tidigare skall
bestdmmelserna i PA-91 fortséttningsvis tillampas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsforman enligt PA-91 eller PA-74 géller att
bestdmmelsernai dessa avtal skall fortsétta att tillampas.

For arbetstagare som uppbér tillfallig gukpension géller punkt 6 nedan.

2. Pensionsgrundande tjanstetid
En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodordkna sig pensionsgrundande tjanstetid fore 28
ars alder enligt tidigare pensionsavtal skall bibehalla den tillgodoraknade tiden.

3. Kompletterande efter levandepension avseende |onedelar som over stiger 7,5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende |6nedelar dver 7,5
inkomstbasbel opp som en arbetstagare har intjanat per den 31 december 2002 enligt PA-91
respektive PA-74 6vergar vid namnda datum till fribrev avseende kompletterande
efterlevandelivranta

Vid berdkning av efterlevandelivrantan skall

bortses frén kravet pafyllda 31 & och minst tre &rs pensionsgrundande tjanstetid
samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsrétt enligt da géllande statliga
pensionsbestdmmel ser

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknytstill prisbasbel oppet fér & 2002 och
vardesdkras genom omrakning med senare forandringar av prisbasbel oppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som réaknas om
genom anknytning till prisbasbel oppets forandring.

4. Familjepension avseende l6nedelar som inte 6ver stiger 7,5 inkomstbasbelopp

Intjdnad familjepension enligt PA-74 avseende |0nedelar som inte Overstiger 7,5
inkomstbashel opp beréknas som gju procent av den pensionsgrundande I6nen per den 31
december 2002. Den intjanade familjepensionen beraknas med utgangspunkt fran

anstall ningstidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar
2002 och vardesdkras genom omrékning med senare forandringar av prisbasbel oppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som réknas om genom anknytning till
prisbasbel oppets forandring.
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5. Pensionsalder

For den som & anstélld 2002-12-31 och som da har rétt att avga med dlderspension vid en
tidigare alder an 65 ar enligt punkt 1 i 6vergangsbestammelsernatill PA-91 géller sagda
dvergangsbestammel ser.

For arbetstagare som den 31 december 2002 & anstélldai sakerhetstjanst géller
fortséattningsvis 5 § forhandlingsprotokollet 1991-03-15 till PA-91.

Den férmansbestamda al derspensionen for arbetstagare enligt férsta och andra stycket
beraknas for tid fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt 18 och 19 88 detta avtal
samt for tid fore den manaden enligt 18 § PA-91 (bilaga 4).

En arbetstagare som med stéd av forsta och andra stycket avgar fore ordinarie pensionsal der
har rétt att tillgodorakna avgift enligt 9 § forsta stycket for den tid som dterstar fran avgangen
till den ordinarie pensionsaldern.

6. Arbetstagare med tillfallig 5 ukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbér tillfallig gukpension och/eller har personlig statlig
pensionsrétt skall PA-91 fortsétta att tillampas. Om arbetstagaren dter blir arbetsférmdgen och
den tillfalliga gukpensionen upphor skall detta avtal gélla for honom fr.o.m. dagen efter det
att den tillfalliga sjukpensionen har upphort. Darvid skall sdval avgiftsbestamd som
formansbestamd alderspension tjanas in som om detta avtal hade gdllt for honom fr.o.m.
2003-01-01. Avgift som inbetalas for sddan retroaktiv tid skall réknas upp med aterbérings-
réntan for traditionell livforsakring hos den av parterna bildade forsakringsgivaren.

Over gangsbestammelser for vissa yrkesofficerare

1. Overgang till nya pensionsavtal

Fr.o.m. den 1 januari 2003 upphdr PA-74 att gélla for yrkesofficerarna med undantag for
officerare som avgar med s.k. sarskild pension och officerare pa reservstat. For officerare
fodda 1943 —1947 kommer fr.o.m. detta datum bestammelsernai PA-91 att tilldmpas. Dérvid
skall punkten 4 i 6vergangsbestdmmelserna avseende familjepension pa lonedelar som inte
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp gélla.

2. Pensionsalder

For yrkesofficer som fyller 60 ar under perioden 1 oktober 2002 — 31 december 2002 intrader
pensionsaldern vid utgangen av december 2002. Avgang med dlderspension sker darvid i
enlighet med PA-74.

3. Pensionsunderlag for yrkesofficer

For yrkesofficer som fére 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 skall vid berékning av
pensionsunderlag enligt 15 8 detta avtal eller 9 och 10 88 PA-91 endast beaktas
pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1 januari 2002.



4. K dpantrappa
Y rkesofficerare fodda 1944 — 1952 far fr.o.m. den 1 januari 2003 tillgodorékna avgifter till
den kompl etterande & derspensionen (kdpan) enligt nedan:

Fodelsear Avgift i procent
1944 4,0
1945 4,0
1946 4,0
1947 4,0
1948 34
1949 29
1950 2,5
1951 2,2

1952 2,0



Bilaga 1 till PA 03

Sebilaga 1 till PA-91



Bilaga 2 till PA 03

Utdrag ur de forsakringstekniska riktlinjerna for Namnden for Statens
Avtalsforsakringar (NSA)

A Riktlinjer for ber&kning av premier
A4 Fortlopande premier

For en sparférman betalas en fortlGpande premie som for varje manad bestams med
utgangspunkt fran en bruttopremie beréknad med tillampning av forestdende antaganden sa att
den forblir konstant fram till pensionsdldern om den utfasta sparformanen ar of6randrad.

Den intjanade pensionsrétten skall arligen uppréknas med prisbasbel oppet. Upprakningen
betalas med en sarskild premie och den dérefter fortldpande premien minskas med ett belopp
vars kapitalvéarde ar lika med vardet av pensionsrattens upprakning.

C Riktlinjer for berdkning av tekniska ater kopsvarden samt vid andring av
forsakring
C1l Tekniska aterkoOpsvarden

Det tekniska aterkOpsvardet for en forsakring med sparforman &r lika med forsakringens
kapitalvarde berdknat med tillampning av antagandena under B.

C.2 Andring av forsakring

Vid andring av forsakring till fribrev och vid andring till fortida eller uppskjutet uttag av
aderspensionen beraknas forsakringens belopp sa att forsakringens tekniska dterkdpsvarde
fore och efter andringen & of réndrat

Vid sankning av pensionsunderlaget beréknas den fortldpande premien omedelbart efter
sankningen som om pensionsunderlaget inte tidigare Gverstigit den nya nivan. Den harigenom
uppkommande extra pensionsrétten pa sankningsbel oppet tillgodoraknas arbetstagaren som
ett fribrev. Om pensionsunderlaget senare ater hojs sammanlagt mer &n vad som motsvarar
prishasbel oppets okning skall fribrevet inrdknas vid bestamningen av utfast sparforman pa
hojningsbel oppet.
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Bilaga 3 till PA 03

Utbetalning av pensionsférmaner m.m.

Motsvarar bilaga 5 till PA-91 (se 9 § forhandlingsprotokollet)



Bilaga 4 till PA 03

Utdrag ur PA-91 18 8§

For anstallda i sakerhetstjanst skall &lderspensionen under tid fore den manad da arbetstagaren
fyller 65 & beréknas enligt nedanstaende tabell och multipliceras med tjanstetidsfaktorn. Vid
uttag senare an 60-arsmanaden skall pensionen tkas for varje hel manad som uttaget

senarel agts med det procenttal som féljer av tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Okning i procent
uttryckt i antal forhoj- i procent vid senarel agt
da prisbasbel opp uttag

- 20 65 0,261
20 - 30 32,5 0,261

23



