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1. Inledning

Vi har sokt uttalanden med mera, huvudsakligen med Mediearkivet som kélla. Mediearkivet
tacker sa gott som alla storre dagstidningar, specialiserade tidningar, finanstelegrambyran
”Waymakers material”, TT:s telegram och Sveriges Radios Eko:s internetpublicerade
nyhetsartiklar. Dessutom har vi specialgranskat Dagens Nyheters databas, eftersom DN:s
material inte finns med i Mediearkivet.

Vi har fatt cirka 24 000 triffar pd de myndigheter och statliga bolag vi sokt pd. Av dessa har
vi gjort ett urval pa 6 000 tréffar. Av dessa dr vi helt sikra pd att politiska/ideologiska &sikter
framfors 1 300 artiklar de senaste tva dren.

Vi har oftast granskat artiklar under tiden 2004-01-01 till 2005-12-31. Vi har dven gjort
kompletterande granskningar under de forsta tva och en halv ménader som gétt av ar 2006. Pa
DN:s databas har vi sokt tillbaka till 2002.

Intressanta artiklar har vi skrivit ut och fort tillforlitlig statistik 6ver hur manga triffar, inklu-
sive intressanta, som varje myndighet fatt. Dessutom har vi granskat rapporter,
pressmeddelanden och utredningar pd nigra statliga bolag och myndigheters hemsidor.

Foljande bolag/myndigheter har vi sokt pa:

Banverket
Vinnova

Posten

SJ

Svenska Kraftnit
PTS
Konkurrensverket
Arbetslivsinstitutet
Medlingsinstitutet
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Inledningsvis har vi ldst rubriker och ingresser, for att se vilka artiklar som innehéller
uttalanden och asikter. Forst och framst har vi registrerat myndighetschefernas uttalanden.

De omsténdigheter som vi funnit intressanta har vi fétt bekréftade genom att parallellt granska
myndigheternas och foretagens egna hemsidor, for att kontrollera att samma uppgifter finns
att himta.

Vi redovisar hér framfor allt politiserade och ideologiska trender i uttalandena, samt
anmarkningsvirda omsténdigheter.



2. Ett sammanhangande, underliggande budskap —
som himtat fran Svenskt Niringsliv

Nedan nigra exempel pa stindpunkter:

* HOj pensionsaldern och neka folk rétten till pension om de kan betraktas som arbetsfora.
* Sitt en bortre gréns for hur linge ménniskor fér vara sjukskrivna.

* Kvinnoldnerna ska inte hojas forrén sjukskrivningarna minskat sa att pengar frigors till
16ner.

* Politiker, som statsministern, ska tiga om hur l6nerna fordelas i samhéllet.

* De édldre ska inte ha rétt att f4 hjidlp med tunga sysslor av kommunen — d kan ju privata
foretag inte konkurrera och tjdna pengar pa de gamla som inte klarar sig sjélva.

* Virden ska ha fler privata sjukhus, oavsett om det leder till simre vérd.
* Forbjud flygskatt som dr bra for miljon. Konkurrensen mellan foretagen dr viktigare.

* Certifiera inte foretagshilsovarden. Det skulle ju avskaffa en fri marknad och det ér
viktigare &n 16ntagarnas behov av en bra foretagshélsovéard.

» Stirk de stora l4gpriskedjorna, oavsett om varornas ursprung och innehdll inte gar att
kontrollera av konsumenterna.

* Ta bort presstodet. Mediekoncentrationen kommer dnda att oka.

* Det dr tveksamt om facket har ritten pé sin sida i Laval-mélet. Arbetsratten bor EU-
anpassas.

Dessa uttalanden dr inte hiimtade fran hogerlobbyn Svenskt Néaringsliv. Det dr chefer och
tjansteman i statliga bolag och myndigheter som stér for asikterna.

Och de gor det med stor konsekvens. De senaste tvd aren forekommer atminstone 300 artiklar
1 svenska massmedier dér offentliga tjdnstemén och chefer i statliga verk, bolag och
myndigheter framfor politiserande och ideologiska dsikter. De handlar alltsé inte om fakta
eller sakligt innehall, utan om subjektiva stindpunkter som beror oss alla.

Det mest forvanande &r att det 1 alla dessa asikter finns ett sammanhéngande, underliggande
budskap som genomgéende gér ut pa att marknaden och de privata foretagen ska stirkas, att
privatiseringar och avregleringar dr av godo - men utan att ndgra analyser gors av vilka
konsekvenser detta far for 16ntagare, pensionérer och vanligt folk. Sarskilt svaga grupper i
samhillet forbigas med isande tystnad, oavsett vilka foljder de statliga chefernas forslag fér
for dem.

Rittighet att delta i debatten

Sjalvklart har dessa chefer och hogre tjanstemin sina réttigheter att delta i den offentliga
debatten, men det legitima i att ta stéllning for en klart uttalad privatiseringsideologi méste
ifrdgasdttas. Dessutom bor det undersokas hur denna systematiska politiska paverkan byggs
upp av generaldirektorer och andra hogre tjdnstemén pa myndigheter och statliga bolag. Det
kan helt enkelt inte handla om tillfalligheter.



Ar det offentliga tjinsteméins uppgift att si gott som undantagslost foretriida en hogerpolitik
som intill undfallenhet sammanfaller med Svenskt Néaringslivs politiska uppfattningar?
Svenskt néringsliv, tidigare SAF, &r ett propagandaorgan, en lobbyorganisation som for
miljarder kronor arligen trycker pa for att driva den svenska politiken at hoger.

Ska #ven de offentliga tjinsteminnen delta i den politiseringen? Ar det verkligen deras
uppgift?

Denna massiva ideologisering och politisering borde rétteligen vara politikernas sak och for
parterna pa arbetsmarknaden att forhandla om. De offentliga tjanstemadnnen borde ta fram
obestridliga fakta och analyser - inte egna vérderingar. De dr inte valda och kan ddrmed inte
stdllas till svars pad samma sétt som politiker och fortroendevalda. Tjdnsteménnens
uppdragsgivare - alltsd riksdagen - borde granska denna undervegetation av hogerdsikter som
tjanstemdnnen planterar i den offentliga debatten. De som blir lidande av den &r de anstéllda
pa verken, de sjuka, de svaga grupperna i samhéllet och det &r inte offentligt tillsattas chefers
uppgift att sl& mot dem som bést behdver det allménnas stod.

Snaran dras at for sjukskrivna och pensioniirer

Pa Arbetslivsinstitutet, ett offentligt forskningsinstitut som arbetar pa uppdrag av regeringen,
anser generaldirektoren att det borde lagstiftas om en bortre grans for hur lange vi ska fi vara
sjukskrivna. Det strider visserligen mot institutets egen forskning som visar sjukskrivningarna
framst beror pa det forsdmrade arbetslivet. Men generaldirektorer Mikael Sjoberg torgfor sina
asikter 4ndd. En av hans professorer pd institutet, Niklas Bruun, anser att pensionséldern ska
hojas rejilt och att de som kan betraktas som arbetsfora ska nekas ritten till pension.

Béda utgér ifrdn en idealiserad sjdlvbild av friska, vilméende chefer med inkomster, bonusar
och pensionsavtal pd miljontals kronor. Men hundratusentals LO-medlemmar slits ut av
forslitningsskador och andra yrkessjukdomar och far kdmpa hart for att orka fram till
pensionen som den &r idag. De har blivit sjuka av ett 1dngt och slitsamt arbetsliv, men nu ska
det sdttas en grians for hur lange de far vara sjukskrivna.

Aven Konjunkturinstitutets chef Ingemar Hansson menar i SR:s Dagens Eko att svenskarna
lever langre och att pensionsaldern borde hojas for att alla ska fa del av vélfarden. Han fér
stod for sitt resonemang av Ole Settergren, pensionschef pa Forsdkringskassan. Detta ér
uppseendevickande mot bakgrunden att dessa herrar dr vl medvetna om de statistiska
uppgifter som finns om arbetskraften: Den faktiska pensionsaldern &r sé ldg som 62 ar och har
inte foljt med den stigande medellivsldngden. Inte ens hélften av 60—64-aringarna
forvarvsarbetar. De orkar inte langre. Den forldngda livslangden hor sannolikt ihop med
medicinska landvinningar och inte med arbetslivet. Men herrarna undviker helt att diskutera
hur allt omédnskligare arbetsplatser maste fordndras for att folk ska orka med arbetslivet fram
till pensionen.



3. Citat och sammanhang ur publikationer

Arbetslivsinstitutet

Enligt tvd EU-direktiv maste Sverige anpassa sin arbetsréttslagstiftning sa att den inte
diskriminerar dldre. Niklas Bruun, professor i arbetsritt vid Arbetslivsinstitutet, anser att
Lagen om anstéllningsskydd borde @ndras, sé att personer dver 67 drs alder far ritt att fortsatta
jobba, och att bevisbordan lidggs pa dem sjdlva att styrka att de kan jobba. De skall ocksé
kunna nekas ritten till pension om de betraktas som arbetsfora:

- Nu har vi en 67-arsgrins nir man fritt fir siiga upp nigon utan skél, men eftersom
alder inte ska fa vara ett avgorande kriterium for hur man behandlar anstillda, méste
man gora en individuell provning av arbetsforméigan. Niklas Bruun, Professor i
arbetsritt vid Arbetslivsinstitutet i Goteborgsposten 2005-04-17.

Arbetslivsinstitutets generaldirektor Mikael Sjoberg uttalar sig om att man borde lagstifta om
en bortre grins for hur linge man ska f& vara sjukskriven. Detta strider mot
Arbetslivsinstitutets egen forskning som visar att de 6kade sjukskrivningarna frdmst beror pa
nedskdrningar pé arbetsplatserna under 1990-talet.

- Frigan ir dnda om det inte ir dags att diskutera sjukskrivningsperiodernas lingd.
Sverige ir ett av fi linder i Europa som inte har nigon bortre grins for
sjukskrivningsperioden och till det kommer att ersiittningsnivierna ir mycket generosa.
Man bor kunna trappa ner ersittningsnivierna efter en viss tid och i stillet genom stod
stimulera att fa tillbaka fler i arbetskraften. Mikael Sjoberg, DN Debatt 2006-02-09.

Roland Kadefors, professor vid Arbetslivsinstitutet, har i en utredning bestilld av Volvo
Personvagnar kommit fram till att Volvo av foretagshélsoskél har ritt att stdlla krav pa en viss
langd vid vissa monteringsjobb. Lingdkravet ska provas av Arbetsdomstolen for att det skulle
kunna innebira konsdiskriminering. Oavsett vilket, sa kan lampligheten ifragaséttas att
statliga utredare siljer bestéllda utredningar &t privata foretag, vilka sedan anvénds i
domstolstvister.

Medlingsinstitutet

Kurt Eriksson, tillférordnad chef pd Medlingsinstitutet med uppdrag att Gvervaka
jamstélldheten pa arbetsmarknaden, anser att det inte finns utrymme att hoja kvinnors 16ner sa
att de ndrmar sig mannens. Kvinnor bor enligt Kurt Eriksson framfor allt utbilda sig inom
andra yrken om de vill ha hogre 16n, eftersom sd ménga av dem jobbar inom icke
konkurrensutsatta yrken, sdsom véard och kommunal service. Lonehdjningar kan enligt Kurt
Eriksson forst ske nér sjukskrivningar minskat sa att pengar frigors till 16ner.

Kurt Eriksson konstaterar inledningsvis:

”Biista sittet att fi hogre 16n ar att byta kon”.

- Att 4stadkomma en utjimning pa nationell nivd som gér ut pa att de ligre avlonade
kvinnorna i offentlig sektor ska nirma sig minnen inom privat sektor, ir inget parterna
kan gora pa egen hand. Kurt Eriksson, jurist pA Medlingsinsitutet. Helsingborgs
Dagblad 2004-03-08.

Medlingsinstitutets forre chef Anders Lindstrom anser att det inte finns utrymme att hdja
16nerna for kvinnor och kvinnodominerade yrken. Han uttrycker rent allmént sin oro Gver att
16nerna gatt upp mer i vardyrken 4n i andra yrken.



- Vi kan inte ha det bestdende sa att kommuner och landsting ligger pa en sa pass
mycket hogre okningstakt dn industrin. For det forsta finns inte pengarna och for det
andra ir man inte politiskt 6verens om att kvinnolonerna ska prioriteras fore andra
politiska reformer. Om pengarna kommer fram, sa de har en ling vig kvar. Anders
Lindstrom, Generaldirektor paA Medlingsinstitutet Goteborgsposten 2005-02-28.

Samtidigt som Medlingsinstitutet oroas over lone6kningar inom den offentliga sektorn har
ménga statliga bolagschefer fatt 16nedkningar pa 30 procent. Medlingsinstitutet har inget att
erinra mot det.

Medlingsinstitutet har publicerat en antologi om 16nebildning. En av forfattarna ér professor
Nils Levander. Han menar att det dr farligt nér politiker ger valloften till exempelvis
sjukskoterskor om 16nelyft, eftersom andra yrkesgrupper da ocksé kan borja stilla krav pa
hogre 16ner.

- Det ar parterna som avgor hur lonerna skall fordelas, politikerna varken kan eller ska
ha asikter om det. Men det har skett vid flera tillfidllen. Statsminister Goran Persson,
foretriadare for vinsterpartiet och folkpartiet dr sidana exempel. Om politiker borjar
stilla ut l6ften till en viss grupp — till exempel underskoéterskor, finns det risk att andra
grupper hiinger pa. Nils Levander, professor emeritus, medforfattare till bok publicerad
av Medlingsinstitutet

I publikationer frin ett statligt verk foresprakas alltsa att ledande politiker, till och med
statsministern, ska censureras och beldggas med munklave nar det géller en sa avgdrande sak
som lonebildningen i Sverige.

Konkurrensverket

Konkurrensverket dr motstandare till ett regeringsforslag som skulle ge kommunerna rétt att
till sjdlvkostnadspris ge dldre service sdsom sndskottning, byte av gardiner och trasiga lampor
1 hemmet, stddning, fonsterputsning, tridgérdsarbete. Organisationerna Svenskt Néringsliv
och Foretagarna instimmer i kritiken. Konkurrensverkets motivering till sin kritik &r att
lagforslaget enligt dem skulle ”snedvrida konkurrensen”.

”En sadan subvention snedvrider konkurrensen vilket kan negativt paverka
marknadens effektivitet och kvaliteten pa berorda tjinster.”

Departementspromemoria S2005/8833/ST.

Konkurrensverket tar inte med i berdkningen vilka forbéttringar forslaget skulle {4 for
pensiondrer. De ndmner heller inget om hur ménga fler arbetstillfdllen som skulle kunna
skapas, samt hur kommunerna skulle kunna spara pengar pa vard av pensionérer.

Konkurrensverket vill ha mer mangfald i varden. Det skall ske genom en 6versyn av den sé
kallade Stopplagen, som hindrar landsting frén att privatisera sjukhus. Apoteksmonopolet bor
ses over efter EG-domstolens kritik mot att Apoteket inte lever upp till EG-réttens krav.
Stopplagen infordes efter manga rapporter om forsdmrad vard efter att sjukhus privatiserades i
ett antal landsting. Aven i detta fall kan Konkurrensverket betraktas som foresprakare for
asikter som ideologiskt ir i linje med de borgerliga partierna.

Konkurrensverket ar i sitt remissvar emot en miljoskatt for flygresor:

”Forslaget aktualiserar fragor om konkurrensneutralitet mellan olika trafikslag som
inte nirmare diskuteras i promemorian. Promemorian saknar dven konsekvensanalyser
for berorda foretag och branscher vilket édr en allvarlig brist. Enligt Konkurrensverket
kan den forslagna flygskatten indirekt fi negativa effekter pia konkurrensen édven inom



andra verksamheter, framforallt jirnvigstrafiken.” Finansdepartementets promemoria
Fi2005/6480

Fragan som infinner sig &r om Konkurrensverket inte alls ska ta miljon i beaktande, utan gora
sin beddmning enbart utifrdn marknadsekonomiska hénsyn?

Konkurrensverket ér i ett remissvar kritiskt till att infora en frivillig certifiering av
foretagshilsovird. Enligt forslaget far foretag bara skatteavdrag for foretagshilsoviard
om de anlitar foretag som ir certifierade inom en sidan verksamhet. Konkurrensverket
anser att forslaget ir daligt, eftersom det enligt dem skulle ge staten beslutander:itt och
avskaffa en fri marknad.

Konkurrensverket argumenterar utifrén ett strikt marknadsekonomiskt perspektiv. Betydelsen
av god foretagshélsovérd tycks inte vara av intresse for Konkurrensverket. Det viktiga dr att
marknadens parter far konkurrera om att sélja sina tjénster, oavsett vilka konsekvenser det far
for lontagarna.

Konkurrensverket kritiserar svenska matpriser som man menar ir for hoga jamfort
med genomsnittet i EU. Stora ligprisbutiker har fitt berom av verket for att de har
pressat matpriserna, men ofta genom att kopa och tillverka varor vars ursprung och
innehdll dr svira att kontrollera for konsumenterna. Under de senaste decennierna har
méingfalden av varor dessutom minskat kraftigt, just genom ligprisbutiker.
Konkurrensverket tycks inte reflektera 6ver forhdllanden som att 14ga matpriser ofta kan bero
pa underbemanning och laga 16ner hos leverantorerna.

Konkurrensverket ér kritiska till presstddet i sin nuvarande form. Enligt konkurrensverket
ger presstodet en snedfordelning av konkurrensen gentemot medier som inte har presstdd.
Presstddet anses onddigt enligt Konkurrensverket, eftersom mediekoncentrationen ”anda
kommer att 6ka”.

Kailla: Konkurrensverkets rapportserie 2003:2, "Konkurrens och samarbete inom medierna”.
Det intressanta &r att Konkurrensverket dven hir intar en traditionell hdgerpolitisk instillning.

Posten

Postens VD Erik Olsson séger att han forutom att stinga fler kassakontor, eventuellt

vill avskaffa hela Svensk Kassaservice, samt hoja priserna for betalverksamheten.

- Vi méste titta pa transaktionsutvecklingen och vir kostnadsmassa, sa att vi kan
komma till ett mer balanserat lage till 2005. Exakt vad det innebiir i hojda avgifter eller
ytterligare neddragningar i servicen far vi dterkomma till. Postens VD Erik Olsson.
Dagens Nyheter 2003-06-26.

SJ

Ett par citat som visar hur SJ:s vd hanterar sanningen:

- Formuleringarna kan kanske leda tankarna ét olika hall, men de betyder inte att vi
star infor massavskedanden. SJ:s VD Jan Forsberg kommenterar en stundande
presskonferens dir han skall presentera ett atgérdspaket for SJ. Dagens Nyheter 2002-06-03.

och:

- Virt syfte var naturligtvis inte att siitta facket i en situation diir de inte kan svara sina
oroade medlemmar. SJ:s VD Jan Forsberg kommenterar att han inte berittade for de
fackliga representanterna att han vid sin presskonferens tinkte meddela att SJ méste skéra ner
cirka 300 tjénster, vid tiden motsvarande cirka 10 % av SJ:s personal. Dagens Nyheter 2002-
06-03. SJ gjorde sig slutligen av med cirka 20 % av sin personal.



Lavalmailet

Det ér tveksamt om facket har rétten pd sin sida. Det anser Niklas Bruun, professor i EU-
arbetsrétt vid Arbetslivsinstitutet i Stockholm och vid Handelshdgskolan i Helsingfors, i DN
den 2 februari 2005.

- Det svenska facket har ritt att kriva att utlindska foretag ska gd med pa svenska
kollektivavtalsregler. Men om man kréver hogre 16ner &n miniminivan i avtalet blir det en mer
komplicerad fraga, sdger Niklas Bruun till DN. Han fortsétter:

- Det lettiska foretaget kan hivda att det utsétts for diskriminering i Sverige eftersom andra
foretag har avtal dér de anstéllda arbetar med minimildner.

(Det finns ingenting inom Byggnadsbranschen som heter minimildner och det vet Brunn
mycket vil. Ddremot finns en stupstocksregel som intréder i det fall foretaget har
kollektivavtal och man sedan forhandlar om lénerna och inte kommer dverens. Byggnads
erbjod detta forfarande till Laval, men foretaget sade nej, uppbackade av Svenskt Néringsliv).
I en artikel pd DN Debatt 25 januari 2006 skriver Bruun tillsammans med kollegan Jonas
Malmborg pé Arbetslivsinstitutet att MBL och den svenska arbetsritten ska EU-anpassas.

For att belysa dessa chefers egna ekonomiska situation och ur vilken position de uttalar
sig kan man ha med ndgon rad ur Dagens Industris kartliiggning av 30 bolag.

”Statsministern later 16nerna 6ka kraftigt i statliga bolag. Lonedkningarna for statliga
bolagsdirektorer slog forra dret genomsnittsvenskens med rage.
De i sérklass storsta 16nelyften hamnade hos styrelseordféranden i helstatliga bolag.

Lonedkningsligan toppas av Vasallens Sten Olsson, Postens Marianne Nivert och SOS
Alarms Curt Persson. Alla tre kunde i fjol kvittera ut lonelyft pa éver 30 procent.
Genomsnittssvensken fick 3,2 procent, enligt Medlingsinstitutet.

Larmbolaget, dér staten dger 50 procent och Sveriges kommuner och landsting resten, gick
kraftigt back. Bolagets resultat fore skatt rasade med 6ver 70 procent i fjol.

Claes Dahlbécks ordforandearvode i monopolforetaget Vin & Sprit steg med néstan 19
procent. Det ir lika mycket som bolagets resultat f6ll samma 4r. Aven Apoteket haller sig vil
framme. Socialdemokraten Jan Bergqvist betonade under sina ar som ordférande i riksdagens
finansutskott och ordforande i Riksbanksfullmiktige vikten av mattliga 16nedkningar pé
arbetsmarknaden. Som Apotekets ordforande fick han forra aret ett 16nelyft pa 6ver 15
procent, eller ndstan fem génger s& mycket som LO-medlemmarnas genomsnitt.

- Slut -
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