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5.2 ARBETSTID

7

3.

15

NATTARBETE

Veckovila (sid 18-19)

Ar arbetstiden férlagd med mer &n tva timmar mellan
22.00-05.00, minst tva néatter under en vecka enligt 2 a,
skall medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhangande
ledighet under en period om sju dagar.

Ar arbetstiden férlagd med mer &n tvd timmar mellan
22.00-05.00, minst fyra natter under en vecka enligt 2 b-c,
skall medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhangande
ledighet under en period om sju dagar.

Veckovilan for tva pa varandra féljande sjudagarsperioder
far slas samman sa att ledigheten for den foérsta perioden
forlaggs i en f6ljd med ledigheten for den senare perioden. I
sadant fall skall den sammanhingande ledigheten uppga till
minst 84 timmar féorutom nar medarbetaren paféljande ar-
betsvecka 6vergar till dagarbete da veckovilan ar 72 timmar.

Nattarbetande — den som normalt utfér minst 3 timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra
minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt — har ratt till
veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.

RATT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

Permission (sid 23-24)

Med permission forstas kort ledighet, som ersatts med 16n
enligt 5.3 b 8 respektive b 9 under hogst 1 dag. Vid néra an-
horigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nod-
vandiga (hogst 2) resdagar.



Permission kan beviljas i féljande fall:

— Eget broéllop

— Egen 50-arsdag

— Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall

— Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscen-
tral efter remiss av féretagslakare.

— Nara anhorigs franfalle

— Néra anhorigs begravning

— Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anho-

rig.

Som néra anhoérig rdknas make/maka, sammanboende un-
der dktenskapsliknande forhallanden och partner i registre-
rat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, féoradldrar och svar-
foraldrar samt mor- och farforaldrar.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste
lamna arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund
av arbetsskada, skall han erhalla permission fér den tiden.

En forutsattning fér ratt till 16n enligt 5.3 b ar dock att ar-
betsskadan inte féranleder sjukskrivning foér lingre tid an
14 dagar réknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen
om allmén férsakring.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som méjligt.
Orsaken till permissionen skall pa férhand eller — om sé inte
kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Protokollsanteckningar till 2
Barn for vilket foraldrarna har gemensam vardnad anses hemmaboende hos
bada foréldrarna.

Anmarkningar

1. Med foretagsléakare avses lakare i foretagshéalsovarden eller annan foretagsla-
kare.

2. Ratt till permission foreligger ej vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmabo-
ende nara anhorig da arbetaren har ratt till tillfallig féraldrapenning.
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5.4

ARBETSTIDSFORKORTNING

Ledighet med bibehallen 16n efter intjdnandear (sid 25)

Efter intjdanandearet 16pt ut har arbetstagare ratt att under
kommande arsperioden (1 april till och med 31 mars) kallat
uttagsaret att fa ledighet/arbetstidsforkortning med bibehal-
len 16n i den omfattning som tjanats in enligt I ovan.

RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR (sid 50)

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och ar-
betsplatsen utom arbetstiden utges resekostnadsersattning
pa ett minsta avstand fran bostaden om 5 km enkel resvag.
Ratt till ersattning foreligger upp till 120 km enkel resvag.

Reskostnadsersattning utges enligt féljande:
1 Vid korning med egen bil 1:85 kr/km resvag

2 Vid resa med annat fairdmedel dn egen bil
Ersattning fér styrkta kostnader upp till
ett hogsta belopp om 1:85 kr/km resvag

Protokollsanteckning

Fér resvdg ddr foretaget tillhandahdller fdrdmedel eller om
reskostnaden ersditts av féretaget pa annat sdtt, utges ingen
ersdttning. Reskostnadsersdittning utges enligt a for resvdg tur
och retur mellan bostaden och den plats ddr det av féretaget
tillhandahadllna fordonet avhdmtar medarbetaren. Den i a an-
givna undre kvalifikationsgrinsen for rdtt till reskostnadser-
sdttning gdller inte i detta fall.



TRAKTAMENTE

Traktamentserséattning (sid 517)

Traktamente inkluderande kost och logi utges —under deib
angivna forutsattningarna — med 315 kr per dag da 6vernatt-
ning skett pa forrattningsorten.

Anmaérkning

Betraffande traktamente vid paborjande och avslutande av forrattning se b 5.

Protokollsanteckning till b 1 och b 2

Om, vid arbete utanfér hemorten, medarbetare eller féretag
ej kan ordna logi inom en radie av 10 km fran arbetsplatsen,
Jjamstdlls tillféllig bostad med i a omndmnd fast bostad.



5.7 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD (sid 69-95)

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2

§ 1 Fran avtalets tillampning undantas

1

arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller
darmed jamforlig stéllning,

arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

arbetstagare som Aar anstdllda med sarskilt anstall-
ningsstdd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanstdlining.

arbetstagare, som ar anstallda for att genomga utbild-
ning enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet.

§ 2 Vid tillAmpning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24
och 38 galler foljande sarskilda bestdmmelser om berdk-
ning av anstéallningstid:

1 En arbetstagare, som byter anstédllning genom att éver-

ga fran en arbetsgivare till en annan, far i den senare
anstéllningen tillgodordkna sig ocksa tiden i den forra,
om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen tillhor
samma koncern.

En arbetstagare, som byter anstdllning i samband med
att ett foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet, 6vergar fran en arbetsgi-
vare till en annan genom en sadan 6vergang som omfat-
tas av § 5 c far tillgodordkna sig tiden hos den forre ar-
betsgivaren nér anstéllningstid skall berdknas hos den
senare. Detta galler aven vid byte av anstallning i sam-
band med konkurs.



§ 3

3 Om det sker flera sadana byten av anstillning som av-
ses i 1-2, far arbetstagaren rédkna samman anstall-
ningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare, som fatt ateranstdllning enligt § 23, skall
anses ha uppnatt den anstéllningstid som fordras for ratt
till besked enligt § 6, och foretradesratt enligt § 23.

Protokollsanteckning

Arbetstagare, som for berdiknande av turordning oénskar
dberopa tidigare anstdllning inom féretag och/eller koncern
bér, i samband med anstdllningsavtalets ingdende uppge
den tid han vill dberopa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstallning &ar huvudanstallningsform inom
byggnadsindustrin.

Anstallningsavtal géller tillsvidare. Avtal om tidsbegransad
anstallning far dock traffas i de fall som anges i 8§ 4, 4 a
och 5 a. Traffas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetsta-
garen pa det satt som anges i § 32 f4 domstols forklaring
att avtalet skall galla tillsvidare.

Anstallningsavtal som géaller tillsvidare kan sagas upp av
arbetsgivaren eller arbetstagaren for att upphora efter en
viss uppsagningstid. En tidsbegransad anstallning upphor
utan foregdende uppségning vid anstallningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har avtalats eller
foljer av § 4 andra stycket eller § 5. I § 29 finns sarskilda
regler om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin
anstéllning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt
sina aligganden mot arbetstagaren. I de fall som avses i
§ 17 kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta an-
stallningen med omedelbar verkan.



§ 4

Anmaérkning
Betraffande faststallande av ™tillféllig bostad” vid anstélinings ingdende, se all-
manna anstallningsvillkor 5.4 ¢ 7.

Avtal om tidsbegrdnsad anstillning far traffas i féljande
fall:

1

Avtal for viss tid eller visst arbete om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

Anmaérkning till punkt 1

Aven om orden "viss sdsong” i punkt 1 strukits innebar detta inte att si-
songsanstallning &r forbjuden inom avtalsomradet. Parterna &r dock ense
om att det sa langt som mojligt ersatta sdsonganstaliningar med tillsvidare-
anstallningar enligt avtalet enligt "Avtalet for tillsvidareanstélining vid sa-
songsbetonat arbete”.

Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller
feriearbete.

Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren
som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar under de se-
naste fem aren, 6vergar anstéllningen till en tillsvidare-
anstéllning.

Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader
under 2 ar, om det féranleds av tillfallig arbetsanhop-
ning.

Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall
borja varnpliktstjdnstgdring eller annan darmed jAmfér-
lig tj&instgdring, som skall paga mer 4n 3 manader.

Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensione-
ring, om arbetstagaren har uppnatt den alder som med-
for skyldighet att avga fran anstéllningen med alders-
pension eller, om nagon sadan avgangsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Protokollsanteckningar till § 4 punkt 1

Anstdllning enligt punkt 1 ovan far, vad gdller anstdillning fér
“viss tid” och “visst arbete”, endast ske enligt foljande:



1

Overenskommelse om anstdllning fér *viss tid” eller “visst
arbete” inom nyproduktion och vissa stérre reparations-
och ombyggnadsobjekt kan tréffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare vid anstdllning som berdknas pdagad
hégst sex manader. Arbetsgivare som star i begrepp att
anstdlla arbetstagare for viss tid eller visst arbete bér pa
férhand informera berérd fackklubb, MB-grupp, kontakt-
ombud, facklig fértroendeman eller, om sddan saknas,
lokal facklig organisation hdrom. Sadan information skall
dock alltid ldimnas snarast mdjligt efter det att sadan
6verenskommelse trdffats.

Om upprepade sadana anstdllningar sammanlagt pagdtt
mer dn dtta mdanader under de senaste 12 mdnaderna
6vergar den avtalade anstdllningen i tillsvidareanstdll-
ning i den verksamhet (turordningsomrdade/turordnings-
enhet) ddr han tidigare varit anstdlld.

Anmarkning

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet ”storre reparations- och om-
byggnadsobjekt” faststélls av arbetsgivare och berérd fackklubb. MB-
grupp, kontaktombud, facklig fortroendeman eller, om sadan saknas lokal
facklig organisation. Vagledande skall harvid vara om objektet ar sddant att
arbetets organisation och produktionsférhallanden &r likartade med de for-
hallanden som rader inom nyproduktionen.

Om arbetsgivare i sdrskilda fall énskar triffa verens-
kommelse med arbetstagare om anstdllning for *viss tid”
eller “visst arbete” fér ldngre tid dn ovan sagts, skall
6verenskommelse triffas med fackklubben eller berérd
lokal facklig organisation.

Fortsdtter anstdllning efter det att anstdllningen rditteligen
skulle ha upphdért évergar den avtalade anstdllningen till
tillsvidareanstdillning i den verksamhet (turordningsom-
rade/ turordningsenhet) ddr han dr anstdlld.

Avtal om tidsbegrédnsad anstdllning (“kortvarigt arbete”)
kan, utéver vad som ovan sagts, ingas for kortvarig an-
stéllning ddr det inte dr meningsfullt att tréffa avtal om
tillsvidareanstdllning, dock ldngst fér en tid om en ma-
nad.



§5

Protokollsanteckning

Ddrest anstdllning fér sdisong kan ske fdr anstdllning fér ar-
betsanhopning ej ingds.

§4a

Avtal far aven i andra fall &n som avses i § 4 traffas om
tidsbegransad anstéllning (6verenskommen visstidsan-
stéallning). Avtal om sadan anstdllning far betraffande en
och samma arbetstagare omfatta sammanlagt hogst 12
manader under tre ar, och ingen avtalsperiod far vara kor-
tare &n en manad. Traffas avtal om kortare tid &n en ma-
nad, géller avtalet en manad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft
nagon arbetstagare far, nar arbetstagare anstalls forsta
gangen och under tre ar darefter, avtal som avses i forsta
stycket betrdffande en och samma arbetstagare traffas for
sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst
fem arbetstagare anstidllda med 6verenskommen visstids-
anstéllning.

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstéllning,
om provotiden &r hogst sex manader; dock att sadan an-
stallning endast skall férekomma vid arbete dar anstéll-
ningen skall 6verga i en tillsvidareanstallning efter provoti-
dens utgang.

Provanstdllning far inte ske av arbetstagare som vid an-
stallningens ingaende pa arbetsgivarens begaran visar att
han tidigare innehaft anstallning av likartat slag och under
samma forutsattningar i féretaget eller i koncernen under
minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked
om att en provanstdlining skall avbrytas i fértid eller avslu-
tas utan att dverga i en tillsvidareanstdllning, skall under-
rétta arbetstagaren om detta minst tvd veckor i férvdg. Ar
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b)

betstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samti-
digt begdra samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstdllning avbrytas
dven fore avtalstidens utgdng.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har boérjat ar-
beta skall arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren
om de villkor som géaller f6r anstédllningen. Om anstall-
ningstiden ar kortare &n en manad, ar arbetsgivaren inte
skyldig att lamna sadan information.

Informationen skall innehalla fé6ljande uppgifter:

1 Arbetsgivaren och arbetstagarens namn och adress, an-
stallningens tilltradesdag samt arbetsplatsen.

2 Arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.

3 Om anstallningen galler tillsvidare eller fér begransad
tid eller om den ar en provanstallning samt

a) vid anstéllning tillsvidare: de uppsagningstider som
galler,

b) vid anstéllning fér begridnsad tid: anstallningens
slutdag, eller de férutséttningar som galler for att
anstéllningen skall upphora,

) vid provanstéllning: prévotidens langd.

4 Begynnelselon, andra loneférmaner och hur ofta lénen
skall betalas ut.

S5 Langden pa arbetstagarens betalda semester och lang-
den pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbets-
vecka.

6 Tillampligt kollektivavtal.

Harutéver boér arbetsgivaren vid nyanstéllning informera
om foretagshélsovard, arbetsmiljoorganisation, AMF-



forsdkringar och allmdnna ordningsregler exempelvis ar-
betstid och franvaro.

Protokollsanteckning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av féretagets
verksamhetsomrade.

Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ock-
sa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstall-
ningsavtal och de anstéllningsférhallanden som géller vid
tidpunkten fér 6vergangen pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot ar-
betstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till
tiden fére 6vergangen.

Forsta stycket géaller inte vid O6vergang i samband med
konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller
efterlevandeféormaner. Trots bestimmelserna i férsta styck-
et skall anstédllningsavtalet och anstéllningsférhallandet
inte overga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren mot-
sétter sig detta.

I fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall
arbetsgivaren, om stationeringen avses pdga ldngre tid dn
en manad, fore avresan ldmna skriftlig information till ar-
betstagaren enligt b, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fére avresan dven ldmna skriftlig infor-
mation till arbetstagaren om dtminstone

1.  anstdllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken lénen skall betalas,

3. iférekommande fall, de kontantersdittningar och natu-
raférmdaner som féljer av utstationeringen,

4.  iférekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tillimpliga en-
ligt 8 § lagen om utstationering av arbetstagare.
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§ 6

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det dr ldmpligt,
ldmnas i form av hdnvisningar till lagar, andra férfattningar
eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om férutsdttningarna fér anstdliningen dndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom en éverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och dndringen gdller
nagon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller
skulle ha informerat om, skall arbetsgivaren ldmna skriftlig
information om dndringen inom en manad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrén-
sad anstdllning om lediga tillsvidareanstdllningar och prov-
anstdllningar. Informationen far ldmnas genom att den gérs
allmdint tillgcinglig pa arbetsplatsen.

Till féréildralediga arbetstagare med tidsbegrénsad anstdll-
ning skall informationen, om arbetstagaren begdirt det, ldm-
nas direkt till honom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares
begdiran ldmna skriftlig information om arbetstagarens
sammanlagda anstdliningstid.

Vid bercdikning av anstdllningstiden skall de sdrskilda be-
stimmelserna i § 2 forsta stycket tillimpas.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt
88 4 eller 4 a och som inte kommer att fa fortsatt anstall-
ning nar anstallningen upphoér skall f& besked av arbets-
givaren om detta minst 1 manad fére anstillningstidens
utgang.

Ar anstillningstiden s& kort att besked inte kan ldmnas
1 manad i férvag, skall beskedet istallet lAmnas nar anstall-
ningen boérjar.

Darest arbetstagare skall skiljas fran sin anstdllning av



§7

annan anledning &n arbetsbrist, skall en uppsagningstid
enligt § 13 iakttas fran arbetsgivarens sida, dock ej langre
an till det avtalade arbetets fardigstallande.

Den anstallde har att iakttaga uppsagningstiden i § 13 un-
der det avtalade arbetets gang, dock ej langre &n till det av-
talade arbetets fardigstallande.

Protokollsanteckningar
Fér anstdlld for viss tid, visst arbete eller viss séisong gdiller:

1

Ddérest arbetsgivare och arbetstagare ej triffat annan
6verenskommelse, avser anstdllningen allt till yrket hé-
rande arbete inom arbetsplatsen. Arbetsgivaren anger i
arbetsplatsinformationen enligt allmédnna anstéllnings-
villkor 5.5 a 1 vilka arbeten som skall utféras av sido-
och underentreprendrer och som pd grund hdrav dr un-
dantagna fran det arbete anstdllningen avser.

Under arbetets gang dger arbetsgivare, om han sd finner
erforderligt fér arbetets rationella bedrivande, att éka el-
ler — med iakttagande av bestdimmelsen om besked ovan
— minska arbetsstyrkan efter samrad enligt § 28.

Vid besked till anstdlld for viss sdsong anges den férvdn-
tade tidpunkten for sdsongarbetets slut. Om klimatférhdl-
landena medger att séisongarbetet ddrefter kan fortsditta
och anstdllningen pd denna grund kan féridingas fér yt-
terligare nagon tid triffas sdrskild dverenskommelse hdir-
om. Overenskommelse om sddan fériingd sdsongan-
stéllning skall skriftligen bekrdiftas av arbetsgivare och
arbetstagare. Nytt besked erfordras inte.

Vid sdsongarbete skall arbetsgivaren till de arbetstagare
med féretrédesrdtt enligt protokollsanteckning till § 23,
som ej kan beredas arbete fér ndstkommande beldgg-
ningssdsong, limna besked hdrom minst en mdnad
dessférinnan.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. I beskedet skall ar-
betsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall
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§ 8

§9

att arbetstagaren vill féra talan om att anstallningsavtalet
skall forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestand for
brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet skall vidare anges
om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning el-
ler ej. Har arbetstagaren foretrddesratt och kravs det an-
malan for att foretradesratten skall kunna goras géllande,
skall det ocksa anges.

Beskedet skall ldmnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krava detta, far beskedet i stéllet sdndas
i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta
stycket har ratt till skalig ledighet fran anstallningen med
bibehallna anstallningsférmaner fér att bestka arbetsfor-
medling eller pa annat sitt soka arbete, dock endast om
denne, nar anstdllningen uppho6r, varit anstalld hos ar-
betsgivaren mer dn 12 manader under de senaste tva aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA, §§ 9-12

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt
grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt
att krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat
arbete hos sig.

Vid en sadan o6vergang av ett foretag, en verksamhet eller
en del av en verksamhet som sédgs i § 5 ¢) skall 6vergangen
i sig inte utgoéra saklig grund for att sdga upp arbetstaga-
ren. Detta férbud skall dock inte hindra uppsagningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal
dar férandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa férhallanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen, far den inte grundas enbart pa



omstandigheter som arbetsgivaren har kant till antingen
mer &n tva manader innan underrittelse lamnats enligt
§ 26 eller, om nagon sadan underréittelse inte lamnats, tva
manader fore tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppsdgningen enbart pa omsténdigheter
som han har kéant till mer &n tva manader, om tidsoverdra-
get berott pa att han pa arbetstagarens begiran eller med
dennes medgivande drdjt med underrittelsen eller uppsag-
ningen eller om det finns synnerliga skal fér att omstan-
digheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststalls i samrad mellan arbetsgivare
och berérd fackklubb, MB-grupp, facklig fortroendeman,
kontaktombud eller, om sadana saknas, lokal facklig orga-
nisation med beaktande av foretagets organisatoriska upp-
byggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgoér
ifragavarande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet
inom féretaget omplaceringsomradet.

Faststallande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt
som turordningsomrade faststélls.

Protokollsanteckningar

1 Vid arbetsbrist skall — innan arbetsgivaren vidtar utred-
ning om omplaceringsmdjligheter — arbetsgivaren efterhé-
ra om den berdrde arbetstagaren har ansprdk pa ompla-
cering inom det faststéllda omplaceringsomrdadet. Avstar
arbetstagaren fran ansprdak pd omplacering har arbetsgi-
varen fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som énskar gbéra ansprak pda omplacering,
skall informera arbetsgivaren hdrom omgdende; dock se-
nast inom tvd arbetsdagar efter mottagande av erbjudan-
det om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersditts arbetstagaren
med den lén som gdiller for det nya arbetet.

2 I samband med erbjudande av varaktig omplacering till
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frammande ort, som dr sa beldgen att daglig hemresa ej
kan ske, skall - om annat ej éverenskommes — arbetsgi-
vare och arbetstagare faststdlla tillfdllig bostad (adress)
pa den frdémmande orten. Den tillfdlliga bostaden dr ddir-
efter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid till-
[dmpningen av allmdnna anstdllningsvillkor 5.4.

Kan enighet hdrvid ej uppnads gdller arbetsgivarens fasta
driftstélle pa den friammande orten sasom utgangspunkt
for berdikning av reskostnadsersdittning vid dagliga resor
och traktamente. Detta driftstéille dr ddrefter att betrakta
som arbetstagarens fasta bostad vid tillimpningen av
allmdnna anstdllningsvillkor 5.4.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock rditt
att vid berdkning av traktamente utga fran sin fasta bostad
under en dvergangsperiod om sex manader under forutsdtt-
ning att arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren
12 madnader under de senaste tvda dren. Fér arbetstagare
som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav dr motsvarande
6vergangsperiod en manad.

Overgdngsperiod riknas fr om den dag arbetstagaren pd-
bérjat arbetet pa den frdémmande orten.

Anmérkning

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt ovan avses
saval frdigan om hemresa kan ske som frdgan om faststéllande av tillfallig bo-
stad.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad tillampas huvudre-
geln i allmédnna anstallningsvillkor 5.4 betraffande reskostnadserséttning och
traktamente.

§ 10 Uppsiagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad ar-
betstagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora gallande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka ska-
destdnd med anledning av uppsagningen. I beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har féretraddesratt till ater-



anstallning eller ej. Har arbetstagaren foéretrddesratt och
kravs det anmaélan for att foretradesratten skall kunna go6-
ras géllande, skall det ocksa anges.

§ 11 Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran
uppge de omsténdigheter som &aberopas som grund for
uppsagningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begar det.

§ 12 Uppséagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren per-
sonligen. Ar det inte skéiligt att krava detta, fir beskedet i
stéllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens se-
nast kdnda adress.

Uppsagning anses ske nadr arbetstagaren far del av upp-
sdgningen. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett
uppsagningsbesked har sants i brev enligt féorsta stycket,
anses uppsdgning ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnades till posten féor befordran. Har arbetstagaren se-
mester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

§ 13 For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta
uppségningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstdllningstiden
hos arbetsgivaren ar minst tva ar, men kortare an fyra
ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstdllningstiden
ar minst fyra ar men kortare &n sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst sex ar, men kortare &n atta ar,
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— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst atta ar, men kortare an tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstédllningstiden
ar minst 10 ar.

Om en arbetstagare som dr férdldraledig enligt 4 eller 5 §§
fordldraledighetslagen séigs upp pad grund av arbetsbrist,
bérjar uppsdgningstiden lopa ndr arbetstagaren helt eller
delvis dterupptar arbetet eller, enligt den anmdlan om fér-
dldraledighet som gdiller ndr uppsdgningen sker, ndr arbets-
tagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar
1 Den dag, da uppsdgningen sker, inrdiknas icke i uppsdg-
ningstiden.

2 Part, som vill dberopa att uppsdégning skett, skall kunna
bevisa detta skriftligen eller pd annat scitt.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER
UPPSAGNINGSTIDEN, §§ 14-16

§ 14 En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under

20

uppségningstiden behalla sin 16n och andra anstallnings-
formaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbetsupp-
gifter alls eller far andra arbetsuppgifter &n tidigare.

Protokollsanteckning

Ersdittning for férlorad arbetsfértjéinst utges med utgdende
lon:

— Arbetstagare, som ingdr i ackordslag eller ensam har
ackord, behdller gdllande lénevillkor. Betalningen regle-
ras individuellt samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som ej ingdr i ackordslag och ej heller en-
sam har ackord, dtnjuter ersdittning enligt fé6r honom gdl-
lande regler.



§ 15 Om arbetsgivaren har férklarat att arbetstagaren inte be-
hover sta till forfogande under uppsagningstiden eller en
del darav, far arbetsgivaren fran férmaner enligt § 14 forsta
stycket avrdkna inkomster som arbetstagaren under sam-
ma tid har férvarvat i annan anstéllning. Arbetsgivaren har
ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under
denna tid uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan god-
tagbar anstallning. Utbildningsbidrag som utgar efter be-
slut av arbetsmarknadsmyndighet far avrdknas i den man
bidraget avser samma tid som anstéllningsférmanerna och
har beviljats arbetstagaren efter uppsagningen.

§ 16 En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort
under uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att
s6ka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt féorsam-
ras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ock-
sa ratt till skalig ledighet fran anstédllningen med bibehall-
na anstallningsférméner fér att beséka arbetsférmedling
eller p4 annat satt sdka arbete.

AVSKEDANDE, §§ 17-19

§ 17 Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter
som arbetsgivaren har ként till mer &n tvd manader innan
underrattelse lamnades enligt § 26 eller, om nagon sadan
underrittelse inte ldmnats, tvd méanader fére tidpunkten
for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedan-
det enbart pa omstadndigheter som han har kant till mer &n
tvA manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa ar-
betstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt
med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns
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synnerliga skal for att omstédndigheterna far aberopas.

§ 18 Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad ar-
betstagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora géallande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka ska-
destand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begédran
uppge de omstédndigheter som aberopas som grund for av-
skedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren
begér det.

§ 19 Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren

personligen. Ar det inte skéligt att krdva detta, far beskedet
i stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kdnda adress.

Avskedande anses ske néar arbetstagaren far del av avske-
dandet. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett be-
sked om avskedande har sants i brev enligt forsta stycket,
anses avskedande ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnades till posten fér befordran. Har arbetstagaren se-
mester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMITTERING,
§ 20

§ 20 Vid permittering betalar arbetsgivaren permitteringslon for
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timavlonade enligt 5.3 b 8.2 respektive féor manadsavléna-
de 5.3 b 9.2.

Permitteringslonen berdknas med héansyn till det antal
timmar pa medarbetarens ordinarie arbetstid, varunder
han eljest skulle ha arbetat.



Protokollsanteckningar

1 Arbetstagare har vid anstdllningsavtalets ingdende skyl-
dighet att pd arbetsgivarens begdran uppge sin semester-
rdtt.

2 Vid semesterstdingning i samband med huvudsemestern
(byggsemestern) gdller vid tillimpning av denna paragraf
féljande for sadan arbetstagare som vid semestertillfcillet
ej dr berdittigad till for ledigheten erforderligt antal betal-
da semesterdagar.

Arbetstagare dr pa begdran skyldig att ldmna arbetsgiva-
ren besked i vad man han énskar fa ut semesterledighet
som egj dr férenad med semesterlén eller avstd fran sadan
ledighet. Besked behdver ej lddmnas innan arbetstagaren
har fatt veta hur mdnga semesterdagar utan lén han har
eller han berdiknas fa rditt till.

Har arbetstagare ej senast inom tre veckor efter det att
arbetstagaren fatt information enligt féregdende mening,
ldmnat besked om att arbete énskas, anses arbetstaga-
ren utan invdndning ha mottagit ledighet under semes-
terperioden och dr ej berdittigad till erscittning enligt ovan-
staende § 20.

Har arbetstagaren inom angiven tid meddelat att han vill
arbeta, men ej beretts tillfdlle till arbete, dr arbetstagaren
att anse som permitterad fér den del av semesterstdng-
ningen, for vilken han ej dr berdttigad till ledighet med
semesterlén enligt ovan. Ersdittning utgdr om férutsditt-
ningarna enligt paragrafen dr uppfyllda. Har arbetsgivare,
for arbetstagare som ovan sagts, lagt ut huvudsemestern
utan att genom férfragan eller annorledes skaffat sig
kénnedom om dennes énskemadl eller har huvudsemes-
tern lagts ut trots att arbetstagaren férklarat sig vilja arbe-
ta, har arbetstagaren rditt att avstd fran ledigheten dven
sedan denna lagts ut.

Nyanstdlls arbetstagare vid tidpunkt dd arbetsgivaren
redan fullgjort det i andra stycket angivna forfarandet
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§ 21

a)

24

gentemot 6uriga arbetstagare pd arbetsplatsen, bor fra-
gan angdende ledighet regelmdissigt avgdras vid anstdll-
ningstillfdillet.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren
iakttaga féljande turordningsregler:

Innan turordningen faststdlls far en arbetsgivare med
hogst tio arbetstagare, oavsett antalet turordningsomra-
den, undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgiva-
rens bedémning ar av sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i
§ 1. Den eller de arbetstagare som undantas har foretrade
till fortsatt anstéllning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestdms med ut-
gangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre an-
stallningstid har féretrdde framfér arbetstagare med korta-
re anstdllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder
foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som forut-
sattning for foretrdde enligt turordningen att arbetstagaren
har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Turordningen faststalls for arbetstagare sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsom-
rade, varom Overenskommelse traffats med berérd MB-
grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med lokal
facklig organisation med beaktande av foretagets organisa-
toriska uppbyggnad.

Kan sadan Overenskommelse ej traffas, galler sasom tur-
ordningsomrade foérutvarande arbetsférmedlingsdistriktets
verksamhetsomrade.



b)

For arbetstagare, som anstallts for viss sdsong skall vid
sadant besked som skall lamnas enligt protokollsanteck-
ning 1 till § 6, platsen i turordningen for respektive yrkes-
grupp (turordningsenhet) bestdmmas med utgangspunkt
fran arbetstagarens anstéllningstid under avtalad viss sa-
song.

Vid lika anstéallningstid ger hogre levnadsalder foretrade till
fortsatt arbete.

Overenskommelse om avvikelse fran ovan angivna turord-
ningsregler far traffas enligt § 27 a och protokollsanteck-
ning till § 28.

Protokollsanteckningar

1 Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsen-
het skall i princip tillsvidareanstdlld ha féretrdde till fort-
satt arbete. Dock far tidsbegrinsat anstdlld slutféra avta-
lad anstdllning.

2 For sdsonganstdlld arbetstagare, som varit anstdlld hos
samma arbetsgivare minst tvd sdsonger i foljd, varje sd-
song under minst fyra manader skall vid besked som
skall lédimnas enligt § 6, platsen i turordningen i stdllet
bestéimmas med utgangspunkt fran arbetstagarens sam-
manlagda anstdllningstid enligt § 2.

§ 22 Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa

grund darav har beretts sarskild sysselsdttning hos ar-
betsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga oldgenhe-
ter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turord-
ningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING, §§ 23-25

§ 23 Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har

foretradesratt till ateranstallning inom det turordningsom-
rade och turordningsenhet dar de tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma géaller arbetstagare som har anstallts for
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§ 23

26

begransad tid enligt §8§ 4 eller 4 a och som pa grund av ar-

betsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En férutsattning

for foretradesratt ar dock att arbetstagaren har varit an-

stalld hos arbetsgivaren mer dn 12 manader under de se-

naste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstéllningen.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesratt
till ateranstillning, om en ateranstéllning skulle strida mot
§ 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a. Foretradesratten galler
fran den tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lam-
nades eller skulle ha lamnats enligt § 6 forsta stycket och
déarefter till dess nio manader har foérflutit fran den dag da
anstéllningen upphoérde. Har under de nu ndmnda tidspe-
rioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan 6ver-
gang som omfattas av § 5 c, géller féretrddesratten mot den
nya arbetsgivaren. Foretradesratten galler aven i de fall att
den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Protokollsanteckning

Fér sdsonganstdlld arbetstagare gdller ddrutéver motsva-
rande féretriidesrdtt for den arbetstagare som varit anstdlld
hos samma arbetsgivare minst tvd sdsonger i f6ljd, varje sd-
song under minst fyra manader.

En deltidsanstdlld arbetstagare som har anmaélt till sin
arbetsgivare att han eller hon vill ha en anstillning med
hogre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 23
foretradesrétt till sadan anstéllning. Som forutsattning for
foretradesratten galler att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstallde anstéalls
med en hogre sysselsadttningsgrad och att den deltidsan-
stallde har tillrackliga kvalifikationer fér de nya arbetsupp-
gifterna.



Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, géaller f6-
retradesratten anstillning inom det turordningsomrade dar
arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till om-
placering enligt § 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte goéra gillande sin foretradesratt,
om anstéllningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt
3eller §4 a.

§ 24 Om flera arbetstagare har foretradesritt till ateranstill-
ning enligt § 23 eller foretradesratt till en anstillning med
hogre sysselsdttningsgrad enligt § 23 a, bestdms turord-
ningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstaga-
res sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren. Ar-
betstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstall-
ningstid ger hogre alder foretrade.

§ 25 Har besked om féretradesritt till ateranstillning lamnats
enligt § 7 andra stycket eller § 10 andra stycket, kan fore-
tradesratt inte goras géllande innan arbetstagaren har
anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

Arbetstagare, som erbjuds &ateranstdllning, bor snarast
meddela arbetsgivaren huruvida han antar erbjudandet.

Om erbjudandet antas behdver arbetstagaren inte tilltrada
den nya anstéllningen forran efter skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om Aateranstall-
ning som skéligen borde ha godtagits, har arbetstagaren
forlorat sin féretradesratt.

FORHANDLINGAR M M, §§ 26-28

§ 26 En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbets-
tagare pa grund av omstdndigheter som hanfor sig till ar-
betstagaren personligen skall underratta arbetstagaren om
detta i forvag. Galler underrattelsen uppsagning, skall den
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§ 27

28

lamnas minst tva veckor i forvag, och géller den avskedan-
de, skall den ldmnas minst en vecka i férvig. Ar arbetsta-
garen fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla fackklubben eller om sadan
saknas den lokala arbetstagarorganisationen som arbets-
tagaren tillhor.

Arbetstagaren eller den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhér har ratt till 6verldggning med arbets-
givaren om den atgdrd som underrattelsen och varslet av-
ser. En forutsattning &r dock att 6verlaggning begars se-
nast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet 1am-
nades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla
uppsagning eller avskedande fo6rrdn 6verldggningen har av-
slutats.

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstaende atgar-
der, skall féorhandling enligt MBL 11-14 8§ ske.

1 Uppsagning pa grund av arbetsbrist.

2 Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur
och ej heller beror pa att arbetet ar sdsongbetonat eller
annars till sin natur icke sammanhangande.

3 Aterintagning efter sadan permittering som anges i
punkt 2 ovan.

4 Nar arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar
nagon annan har féretrddesratt till antingen ateran-
stallning eller foretradesratt till en anstallning med hog-
re sysselsattningsgrad. Detsamma galler nar fraga upp-
kommer om vem av flera foéretradesberattigade som
skall fa ateranstdllning eller en anstéllning med hogre
sysselsattningsgrad.



b)

c)

Forhandling sker med berdérd fackklubb, MB-grupp, kon-
taktombud eller om sadan saknas med den lokala fackliga
organisationen.

Protokollsanteckning

Lokal MB-férhandling — mellan féretag och berérd fackklubb,
MB-grupp, facklig fértroendeman, kontaktombud eller om
sadana saknas med lokal facklig organisation skall pabdrjas
snarast och bér, om ej parterna enas om annat, vara avslu-
tad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fdatt del av
forhandlingsframstdllan.

Anmaérkning
Betraffande central MB-férhandling hénvisas till 5.6 f 2.

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstaende atgar-
der, skall samrad aga rum.

1 Ingaende av avtal om provanstéllning eller arbetsan-
hopning.

2 Besked om att provanstéillning skall avbrytas i fortid el-
ler avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning.
Arbetsgivaren skall underratta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i férvag.

Samrad sker med berord fackklubb, MB-grupp, kontakt-
ombud eller om sadana saknas med facklig fértroendeman
i foretaget.

Protokollsanteckning
Berér en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad
med representant for denna.

Uppkommer fraga om atgadrd som avses enligt b punkt 2,
dger berérd arbetstagare delta i samrddet.

§ 28 Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av ar-

betsstyrkan enligt protokollsanteckning 1 till § 6 samt vid
O0kning av arbetsstyrkan skall samrad aga rum.
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§ 29

b)

30

Samrad sker med fackklubb eller MB-grupp pa arbetsplat-
sen eller om sadana saknas med MB-ledamot, kontaktom-
bud, facklig fortroendeman verksam pa beroérd arbetsplats.

Protokollsanteckning

Overenskommelse om avvikelse frdn turordningen enligt
§ 21 b) trdffas i samrad.

Anmérkning

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid 6kning och minsk-
ning av arbetsstyrkan i protokollsanteckning 1 till § 6 bor tillampas aven betraf-
fande tillsvidareanstallda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M M, § 29

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till ut-
gangen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar, om
inte annat féljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-
LO vid ingangen av den kalendermanad, under vilken han
fyller 65 ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin
anstallning vid utgangen av den manad da arbetstagaren
fyller 67 ar skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin
anstéllning i samband med att arbetstagaren enligt lagen
(1962:381) om allman férsakring far ratt till hel sjukersatt-
ning som inte ar tidsbegridnsad upphor hans anstéllning
utan uppsigning, savida inte annat 6verenskommes mel-
lan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Arbetstagare, som har eller som fatt ratt till hel sjukersatt-
ning enligt ovan, och som traffat éverenskommelse med
arbetsgivaren om fortsatt anstallning, har inte ratt till
langre uppsagningstid &n en manad. Arbetstagaren har



icke foretrddesratt, nar turordning skall bestdmmas vid
uppségning eller vid ateranstallning.

Protokollsanteckning

Besked om rditt till hel sjukersdittning som inte dr tidsbegrén-
sad ldmnas till arbetsgivaren sd snart arbetstagaren fatt
kénnedom hcirom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

§ 30 Om en arbetstagare sidgs upp utan saklig grund, skall
uppségningen forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstaga-
ren. Detta galler dock ej, om uppsdgningen angrips endast
darfoér att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor ej
anstallningen till f6ljd av uppsédgningen forran tvisten har
slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstdngas
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féran-
lett uppsédgningen annat &n om det finns sarskilda skal.

Arbetstagaren har ratt till 16n och andra féormaner enligt
88 14-16 sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta
att anstéllningen skall upphora vid uppsagningstidens ut-
gang eller vid den senare tidpunkt som domstolen be-
stammer eller att en pagaende avstdngning skall upphora.

§ 31 Har en arbetstagare blivit avskedad under omstidndigheter
som inte ens skulle ha rackt till for en giltig uppségning,
skall avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbets-
tagaren.

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att
anstallningen trots avskedandet skall besta tills tvisten har
slutligt avgjorts.
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Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far
arbetsgivaren inte avstinga arbetstagaren fran arbete pa
grund av de omstdndigheter som har foéranlett avskedan-
det. Arbetstagaren har réatt till 16n och andra férmaner en-
ligt 8§ 14-16 sa lange anstallningen bestar.

§ 32 Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot

§ 3 forsta stycket, skall forklaras gélla tillsvidare pa yrkan-
de av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att
anstallningen trots avtalet skall besta tills tvisten har slut-
ligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra for-
maner enligt §§ 14-16 sa lange anstallningen bestar.

§ 33 Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltig-

forklarat en uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgi-
varen inte avstinga arbetstagaren fran arbete pa grund av
de omstandigheter som har foranlett uppsagningen eller
avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

§ 34 En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en
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uppsagning eller ett avskedande, skall underratta arbetsgi-
varen om detta senast tva veckor efter det att uppségning-
en eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt
nagot sadant besked om ogiltighetstalan som avses i § 10
andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgar dock tids-
fristen till en manad och rdknas fran den dag da anstéll-
ningen upphorde.

Om en arbetstagare gor giallande att ett anstallningsavtal
har tidsbegransats i strid mot § 3 forsta stycket och avser
att yrka forklaring att avtalet skall galla tillsvidare, skall
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en
manad efter anstéllningstidens utgang.



Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling réorande
tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéod av kollektivavtal, skall talan
vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avsluta-
des. I annat fall skall talan vackas inom tva veckor efter
det att tiden for underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning

Betrdiffande tvisters handldggning rérande giltigheten av
uppsdgning, avskedande samt ogiltigférklaring av tidsbe-
grinsad anstdllning, hdnvisas till férhandlingsordningen 5.6
i allmdnna anstdllningsvillkor.

§ 35 Den som vill krava skadestand eller framstélla annat ford-
ringsansprak som grundar sig pa bestdmmelserna i lag om
anstéllningsskydd och detta avtal skall underratta motpar-
ten om detta inom fyra méanader fran den tidpunkt da den
skadegérande handlingen féretogs eller fordringen f{orfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om ska-
destandstalan som avses i § 10 andra stycket eller § 18
andra stycket, rdknas tiden i stillet fran den dag da an-
stallningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot § 3 forsta stycket, rdknas tidsfristen fran anstallnings-
tidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats féorhandling rérande
tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom fyra manader efter det att férhandlingen av-
slutades. I annat fall skall talan vickas inom fyra manader
efter det att tiden for underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning
Betrdiffande handldggningen av yrkande om skadestand el-
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ler annan fullgérelse héinvisas till férhandlingsordningen 5.6
i allmdinna anstdllningsvillkor.

§ 36 Lamnas inte underréttelse eller vacks inte talan inom den

tid som foreskrivs i § 34 eller § 35 har parten forlorat sin
talan.

SKADESTAND, §§ 37-38

§ 37 En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala

inte bara 16n och andra anstéllningsférmaner som arbets-
tagaren kan ha ratt till utan aven ersattning fér skada som
uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att lAmna
sin anstdllning utan att iaktta féreskriven uppségningstid
eller del av denna skall till arbetsgivare utge skadestand
for den skada och oldgenhet som darigenom vallas med be-
lopp motsvarande gallande grundlén enligt allmdnna an-
stallningsvillkor 5.3 b for den del av uppsagningstiden som
inte iakttagits.

Skadestand enligt férsta stycket kan avse bade erséattning
for den forlust som uppkommer och ersattning fér den
krankning som brottet innebar. Ersattning for forlust som
avser tid efter anstadllningens upphorande far under alla
forhallanden bestdmmas till hogst det belopp som anges i
§ 38.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sittas ned eller helt
falla bort.

§ 38 Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, vari-
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genom en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller
ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegransad an-
stallning skall gélla tillsvidare, skall anstéllningsférhallan-
det anses som upplost. Arbetsgivaren skall f6r sin vagran
betala skadestand till arbetstagaren enligt féljande be-
stdmmelser:

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstaga-



5.7.

rens sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren néar

anstallningsforhallandet uppléses och bestams till ett be-

lopp motsvarande:

— 16 manadsloéner vid mindre 4n fem ars anstallningstid,

— 24 manadsléner vid minst fem men mindre &n tio ars
anstéllningstid,

— 32 manadsléner vid minst tio ars anstéallningstid.

Skadestandet far dock inte bestdmmas sa att beloppet be-
réknas efter flera manadsloner &n som motsvarar antalet
paborjade anstédllningsmanader hos arbetsgivaren. Har ar-
betstagaren varit anstédlld mindre dn sex manader, skall
beloppet likval motsvara sex manadsloner.

UPPSAGNINGSTID, § 13 (sid 96)

Utgadr
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5.8 AFA-FORSAKRINGAR (sid 97)

Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande férsdkringar enligt gal-
lande 6verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv (f-d SAF) och
LO jamte de branschregler, som faststalls av AFA efter framstallan
av branschens huvudorganisationer.

Tjanstegruppliviérsakring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO

Avgangsbidrag (AGB)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetsfonden SAF-LO (TSL)
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