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OVERENSKOMMELSE

Mellan Maskinentreprendrerna och SEKO - Facket for Service och Kommunikation
triffas overenskommelse rorande Maskinforaravtalet for tiden 1 april 2010 t o m den
31 mars 2012

Ikrafttradande

From den 1 april 2010 t o m den 31 mars 2012 géller bestimmelserna i férutvarande
avtal och sdrskilda 6verenskommelser, under forutséttningar att de dndringar som fram-
gar av denna 6verenskommelse, trader i kraft enligt a) — c).

a) Andringar och tilligg avseende grundldn, 16n och andra komponenter, 1onetilligg och
ersattningar géller fr o m den 16neperiod som paborjas ndrmast efter den 31 maj 2010,
respektive fr o m den 16neperiod som paborjas efter den 31 mars 2011.

b) Nya regler avseende resekostnadsersittning och traktamente, foréldralon samt beman-
ning trader i kraft 1 november 2010.

¢) Ovriga éndringar giller fr o m den 1 april 2010 om ej annat anges.

Tidlon

For foretag eller del av foretag far, enligt reglerna i Befattningslon, 2) Loneavtalet punkter
1-4, Maskinforaravtalet, halva hdjningen av utgdende 16n fordelas individuellt efter lokal
forhandling med den fackliga motparten.

For tiden fr o m dagen for 16nedndringen géller i avseende pa tidlon foljande:

Maskinforare

Utgaende tidlon for maskinforare hojs

- forsta avtalsperioden med 287 kr/man, dérav generellt 145 kr/man

- andra avtalsperioden med 487 kr/mén, ddrav generellt med 243 kr/méan.

Kranforare

Utgéende tidlon for kranforare hojs

- fOrsta avtalsperioden med 287 kr/mén, dirav generellt 145 kr/mén

- andra avtalsperioden med 487 kr/man, darav generellt med 243 kr/méan.

Dumperforare m fl

Utgéende tidlon for dumperforare m fl hojs

- forsta avtalsperioden med 273 kr/man, dérav generellt 137 kr/man

- andra avtalsperioden med 463 kr/mén, dirav generellt med 232 kr/mén.

Yrkesarbetare

Utgéende 16n for yrkesarbetare hojs

- forsta avtalsperioden med 287 kr/man, dérav generellt med 145 kr/man
- andra avtalsperioden med 487 kr/mén, ddrav generellt med 243 kr/méan
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Ovriga arbetare
For ovriga arbetare omriknas hdjningarna med hjélp av fordelningstalen berdknade
enligt angivna nivaer nedan.

Yrkesutbildningsavtalet
Utgéende l6ner hojs i respektive utbildningssteg fr o m dagen for 16neéndringen 2010.
Utgéende 16n far ddrefter ej understiga de i tabellerna angivna beloppen.

For andra avtalsperioden hdjs beloppen i respektive utbildningssteg enligt sedvanlig
praxis, fr o m dagen for 16neéndringen 2011.

Det innebér att fordelningstalet 1 respektive utbildningssteg ska multipliceras med den
genomsnittliga 16nen for berdrd yrkeskategori i1 foretaget, efter 16nerevisionen. Se § 3
B) punkt 6 i Maskinforaravtalet.

Kravet pa yrkesteoretiskt prov (YTP) géller inte, men antalet krdvda timmar kvarstéar
oftrandrat.

Grundlon

§ 3 B) Allménna bestiimmelser
Utgéende 16ner far inte underskrida nedan angivna grundldner, i den man annat annat
inte 6verenskommits i lokala forhandlingar pa foretagsplanet.

Grundlén for forsta avtalsperioden utges for nedanstaende yrkeskategorier med

1 juni 2010 1 juni 2010
kr/manad Grundlon
Maskinforare 522 22 794
Yrkesarbetare 348 22 620
Dumperférare m fl. 331 21489
Ovriga arbetare, 20 &r 306 19 905

Grundlén for andra avtalsperioden utges for nedanstdende yrkeskategorier med

1 juni 2011 1 april 2011
kr/ménad Grundlon
Maskinforare 522 23316
Yrkesarbetare 522 23 142
Dumperforare m fl. 496 21 985
Ovriga arbetare, 20 &r 459 20 364




Lon till arbetare under 20 ar
For arbetare under 20 ar som inte genomgar utbildning utgér grundlonen enligt
foljande:

Procent-
enheter av
1 juni 2010 1 april 2011 grundlon
Ovriga arbetare Grundlon Grundlon Gvriga
som ej fyllt 20 ar kr/manad kr/méanad arbetare p 5
a) som fyllt 19 ar 18910 19 346 95
b) som ej fyllt 19 ar 17915 18 328 90
c) som ¢j fyllt 18 ar 13934 14255 70
d) som ej fyllt 17 &r 11943 12218 60

§ 3 Allménna lonebestimmelser

E) 2 pkt S Forildralon

Medarbetare , som r tjénstledig pa grund av fodelse av eget barn, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har ritt till fordldrapenning, har ratt
till fordldralon om medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett (1) ar 1 f6ljd
eller tva (2) sésonger i foljd.

Foréldralon utges under 3 méanader och for hogst tva sasmmanhéngande ledighetsperioder.
Foréldralon utges ej for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foréldralon pé grund av fodelse av eget barn utges inte for ledighet som tas ut efter att
barnet &r 18 manader.

Ledighet pa grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
berittigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Fordldralon utges med 10 % av utgdende 16n.

Utbetalning av fordldralon sker vid det ordinarie 16neutbetalningstillfélle som intrader
manaden efter aktuell fordldraloneberittigande ledighetsperiod.

Foréldralon utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenningen enligt lagen
om allmén forsakring.

Om denna férmén har nedsatts ska motsvarande reducering av forédldralon ske.

§ 4 a Arbetstidsforliggningstilligg (Arbetsforliggningstilligg, sid 28 i kollektivavtalet)
Arbetstidsforldggningstilldgg ska inte utbetalas ndr omsténdigheterna varit sddana, att
arbetsgivaren inte kunnat paverka dem.



§ 4 b Tilldgg for arbete i bergrum

1. Vid bergarbete i bergrum utgér ett séarskilt tilligg med

1 juni 2010

1 april 2011

7:10 kr/tim

7:24 kr/tim

2. Vid kontrollskrotning och bergforstiarkningsarbete i tidigare fardigstédllda och i bruk
tagna bergrum utgar ett sérskilt tilligg med

1 juni 2010

1 april 2011

5:98 kr/tim

6:10 kr/tim

3. Vid inrednings- och installationsarbete i bergrum utgér ett sérskilt tilligg med

1 juni 2010

1 april 2011

4:89 kr/tim

4:99 kr/tim

§ 4 d Ersiittning for beredskapstjinst

1. Vardagar

Vardagsnitter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstidens borjan respek-

tive till k1 07.00 pa 16rdag:

1 juni 2010

1 april 2011

182 kr/natt

186 kr/natt

2. Lordag och sindag

Fran k1 07.00 till k1 07.00 pafoljande dag respektive ordinarie arbetstidens borjan pa

mandag:

1 juni 2010

1 april 2011

303 kr/natt

309 kr/natt

3. Helgdag och fridag

Helgdag och i Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag och sondag i anslutning hértill fran
kl 07.00 till 07.00 pafdljande dag respektive ordinarie arbetstidens borjan pafoljande

arbetsdag:
1 juni 2010 1 april 2011
484 kr/natt 494 kr/natt




§ 5 Resekostnadsbidrag och traktamente

a) Resekostnadsbidrag vid dagliga resor

Vid dagliga resor med egen bil mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden, utges resekostnadsersittning till berord arbetstagare avseende ett
minsta avstand fran bostaden om 2 km enkel resvdg. Maximal erséttning per dag enligt
punkterna 1) och 2) nedan foreligger med upp till 120 km enkel resvig.

Resekostnadsbidrag utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande hogsta
skattefria avdragsbelopp som framgér av Skatteverkets foreskrifter och allménna rad
(fr om 2008-01-01, 1,85 kr/km).

Resekostnadsersiittning for resa mellan fast bostad och arbetsplats utges enligt foljande:

Vid korning med egen bil
Ersdttning utges avseende resvig mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med
1,85 kr/km.

Vid resa med annat firdmedel iin egen bil
Ersittning utges for styrkta kostnader for allménna fardmedel eller av Skatteverket god-
kanda schablonbelopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 1,85 kr/km.

(Enligt Skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av vérdet for ett peri-
odkort (ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel).

Fiirdmedel m m som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resvig dar arbetsgivaren tillhandahaller fairdmedel eller om reskostnaden ersitts
av arbetsgivaren pa annat sitt utges ingen erséttning.

Erséttning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dér det av arbetsgivaren
tillhandahallna fordonet avhdmtar arbetstagaren ** utges med 1,85 kr/tim.

** Kwvalifikationsgransen om 2 km i forsta stycket giller inte i detta fall.

d) Overenskommelse om anvindande av egen bil i tjinsten

3. Vigtullar och tringselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begéran foretar tjansteresa med egen bil och dérvid
inte kan undvika att passera végtull eller vidg som é&r belagd med tringselavgift, har
arbetstagaren rétt att erhalla ersittning for kostnaden mot uppvisande av verifikation
eller underlag for avgiften.

Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.

4. Ersittning for forarkort avsedda att anvéndas i digitala fardskrivare
Arbetsgivaren ersitter medarbetarens kostnad for forarkort, om denna har till arbetsupp-
gift att framfora fordon utrustat med digitala fardskrivare. I de fall forarkort gér sonder,
tappas bort, stjéls eller forloras pa annat sétt dr den anstillde skyldig att snarast ersétta
kortet med ett nytt, pa egen bekostnad.
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BILAGA 1 - ARBETSTIDSAVTAL

§2mom 1

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar (exklusive raster). Savida inte annat
overenskoms med medarbetaren ska arbetstiden utliggas med 8 timmar per dag pa
veckans fem forsta dagar.

I de fall arbetsgivaren med medarbetaren triffar en skriftlig 6verenskommelse kan
arbetstiden for medarbetaren fritt forliggas mellan kl 06.00-18.00 under veckans fem
forsta dagar. Normal arbetstid far dock inte dverstiga 50 timmar per vecka (franrdknat
eventuell helg eller fridag), samtidigt som arbetstiden inte far verstiga 11 timmar per
dag. En avstdmning av arbetstiden gors av arbetsgivaren och medarbetaren var fjérde
vecka, sa att arbetstiden uppgar till — och inte dverskrider — 160 timmar exklusive even-
tuell intriffad helg eller fridag.

Medarbetaren erhéller under varje sadan fyraveckorsperiod inte rétt till erséttning for
overtid forrdn det att 160 timmars arbete uppnatts under vardagar, eller vid 6verskridande
av arbetstidsmattet per vecka respektive dag (50 timmar respektive 11 timmar). Medar-
betaren har istillet ritt till OB-ersittning enligt § 4, SARSKILDA TILLAGG (Allmiinna
Anstéllningsvillkor) for eventuell arbetstid som intréffar vardagar utanfor k1 06.00-18.00.

I de fall arbetsgivaren och medarbetaren triffat en dverenskommelse om annan arbets-
tid dn den ordinarie om 40 timmar per vecka, utgér overtidserséttning ocksa enligt
§ 4, SARSKILDA TILLAGG, for eventuell arbetstid som utforts under 16rdag, sondag,
helgdag eller fridag och for arbete som utforts efter lokalt dverenskommen begréns-
ningsperiods slut.

Endera parten kan sdga upp 6verenskommelse enligt ovan med en (1) manads uppség-
ningstid, och aterga till ordinarie arbetstidsforlaggningsbestimmelse.

§ 2 Mom 2

1. Arbetstidsforkortning

Under intjanandeperioden 1 april 2011 - 31 mars 2012, utdkas arbetstidsférkortningen
med 12 timmar. Utldggningen av dessa timmar (2+10) totalt 32 timmar, ska gdras under
perioden 1 april 2012 - 31 mars 2013.

I 6vrigt 4r nuvarande regler om arbetstidsforkortning ofordndrade. Dock har forédndring
skett rorande forlaggningen och utliggningen av arbetstidforkortningen.

§ 2 Mom 2

3. Forldggning och utliiggning av ledighet

Ledigheten forldggs under uttagséret efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Verksamhetens krav skall i storsta mojligaste méan beaktas.
Arbetsgivaren skall dock sa langt det dr mojligt, beakta arbetstagarens dnskemal om
forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsdsong eller under period med arbetsbrist,
om inte annan ¢verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och medarbetare.
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BILAGA S - SEMESTERAVTALET

§ 9 Berikning av semesterdagar med semesterersittning
Semestertabellen utgér ur avtalet, lagen ska tillimpas.

§10b1)

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér ofordndrat 0,8 %. Semesterlonen for
varje betald semesterdag dndras sé att berdkningen av tilldgget for de rorliga Ionedelarna
ska goras med faktorn 13 % (tidigare 12,8 %) av summan av de rorliga l16nedelarna som
inte inrdknats i manadslonen. Det tidigare alternativet om 0,5 % per betald semesterdag
har utgatt ur avtalet.

BILAGA 9 - PERSONALUTRYMMEN

3.

Overenskommelse om standard for personalutrymmen

Maskinentreprendrerna och SEKO har triffat foljande 6verenskommelse om personal
utrymmen pa arbetsplatser.

a

Fran 2010-07-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for bodar och fran
2011-01-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for vagnar.

Overgangen till den nya utrymmes- och inredningsstandarden sker successivt
och regleras i sdrskilda 6vergangsbestimmelser.

Vid arbetsplatser, dir bodar och vagnar ej kan anslutas till elnét, forses dessa
med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvarmning, torkning av kléader,
varmvattenberedning och belysning.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom arbetsplatser, dér bodar och vagnar

inte kan anslutas till vatten- och avloppsnit ma duschanordning kunna uteslutas.
En god hygienisk utrustningsstandard bor dock efterstrivas dven vid dessa arbeten
och arbetsplatser.

Ovanstaende text star oforandrad text fram till och med 2014-12-31.

Darefter foljande text:

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till dusch.
Kravet pa dusch géller dock inte om det med hénsyn till omsténdigheterna inte
ar rimligt att tillhandahélla en sadan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla duschméjlighet, ska
i forsta hand 16sas av lokala parter. Innan lokal tvisteférhandling avslutas, ska
yttrande inhdmtas fran centrala parter i Utvecklingsnamnden.

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa ldmpligt sétt pa
arbetsplatsen.

Stovel- och skotvétt anordnas i anslutning till ingéngen till bod, bodetablering
eller vagn. Om det inte dr mojligt att anordna stovel- och skotvétt vid vagn, ska
i vart fall stovelskrapa finnas.



Standard for personalutrymmen

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgér av foreskriften AFS 2009:2
” Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av foreskrifterna har parterna triffat kolle-
ktivavtal om vilken standard som ska gilla.

Nedan anges den funktionsstandard som géller for bodar, vagnar samt personalutrymmen
som anordnas i befintliga lokaler.

Bodstandard

Allméinna krav

Minst 3,4 kvm per person (toalett ej inrdknad)
Minst 2,4 meter i takhojd

Anslagstavla for information

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
Stolar med ryggstod

Uppvéarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)
Kylskap

Krokar for att hdnga upp viska

Omklidningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skéap per person for
upphéngning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skép/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
klader och skor till nésta arbetsdag.

Tvittrum
En tvittkran per pabdrjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvittkranar).
Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt
Niér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard géilla som
for bodar. Om detta far till f61jd att takhojden blir lagre dn 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behdver goras 1 dvrigt ska en overenskommelse tréffas mellan arbetsgivare
och berérd MB-grupp. Om MB-organisation saknas &r lokalavdelningen part.



Bestammelser for bodar

Intentionen med bestimmelserna ar att det ska ske en successiv 6vergéng fran nuvarande
bodstandard till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

1.

10

Nytillverkade bodar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran 2010-07-01.

Befintligt bodbestind - utrymmesstandard
Den nya utrymmesstandarden géller fran 2010-07-01 och ska vara genomford senast
2012-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

Befintligt bodbestind - inredningsstandard
Den nya inredningsstandarden géller fran 2010-07-01 och ska vara genomford senast
2014-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

Bodar med takhojd under 2,4 m
Bodar med takhdjd under 2,4 m &r inte tillatna pa byggarbetsplatser efter 2010-12-31.
Berorda parter kan ge dispens.

Generell dispens géller for bodetableringar pa fasta anldggningar dér utrymmes
standarden vid normal anvéndning overstiger 8 kvm per person .

Om nagon av dem som normalt anvander bodetableringen skriftligt begér att takh6jden
ska vara 2,4 m upphévs dispensen pa detta arbetsstélle. I sadant fall ska bodetab-
lering med standard enligt punkt 2 och 3 ovan vara genomford inom 6 manader.

Befintliga bodetableringar
Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 {or projekt som fortgar efter 2012-12-31
far dock anvéndas under projekttiden utan hinder av punkt 2 och 3 ovan.

Berorda parter
Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berérd MB-grupp.
Om MB-organisation saknas ar lokalavdelningen part.

Oversyn av dvergangsbestimmelserna

Det &r parternas intention att den nya utrymmes- och inredningsstandarden ska
genomforas pa ett ekonomiskt forsvarbart sétt och i huvudsak med nyttjande av den
tillverkningskapacitet som finns i Sverige. Om 6vergangstiderna visar sig vara for
korta ska de centrala parterna justera dvergangstiderna efter radande forhallanden.



Vagnstandard

For vagnar géller ovan angivna standard for bodar, men foljande undantag och sérreg-
leringar:

Allméinna krav

Minst 3,0 kvm per person (toalett ej inrdknad)

Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en ldgre takhojd i trailerbundna personalutrym-
men (s.k. combivagnar).

Om avsteg behdver goras i dvrigt ska en overenskommelse traffas mellan arbetsgivare
och berérd MB-grupp. Om MB-organisation saknas &r lokalavdelningen part.

Stidning, material mm

Daglig stadning och hdrutover grundlig rengdring en gang per vecka ska ske av personal-
utrymmen. Det dr parternas gemensamma uppfattning att skadestand endast ska kunna
aktualiseras i sddana fall dér brott mot avtalet kan betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

Bestimmelser for vagnar

Intentionen med bestdmmelserna &r att det ska ske en successiv 6vergang till den nya
utrymmes- och inredningsstandarden.

1. Nytillverkade vagnar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med 2011-01-01.

2. Befintligt bestand
I befintligt bestdnd ska utrymmes- och inredningsstandard (med undantag for tak-
hdjden, se nedan) vara genomfort 2014-12-31.

Vagnar tillverkade fore 2011-01-01 med en takhdjd ldgre &n angiven standard ska
utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berdrda parter (se ovan) kan ge dispens.
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BILAGA 10

Overenskommelse avseende in- och uthyrning av arbetskraft mellan
foretag nir det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med fore-
tridesritt till ateranstillning vid uppsigning pga. arbetsbrist

12

Bakgrund

Parterna uppmérksammar att fragestdllningar inom svensk arbetsmarknad har
aktualiserats om otillborliga kringgdenden av foretradesrétten till ateranstédllning
genom anlitande av bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat arbets-
formedling. Det har uppgivits att sddana otillborliga forfaranden i férhéllande till
géllande ratt har blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat.
Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition i nimnd lag.

Mot denna bakgrund inrédttar ME och SEKO en partsgemensam namnd med uppgift
att tillse att otillborliga kringgaenden av foretradesrétten till ateranstillning enligt
anstillningsskyddslagen inte ska forekomma inom branschen.

P& Maskinforaravtalets omréde har lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)
inkorporerats i kollektivavtalet. Inforlivandet har skett pa sa sitt att det inte i nu
aktuella hianseenden finns nagra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

Forhandling, 6verlidggning och tvist om inhyrning

Forhandling vid inhyrning enligt medbestimmandelagen (MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med berérd MB-grupp eller om sadan saknas
SEKO:s lokala fackliga organisation och ska alltid ske om foretaget avser anlita
bemanningsforetag nir det finns tidigare anstillda med foretradesrétt till ateranstall-
ning genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och
beroérd turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om foretagets
behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av tidigare an-
stdlld med foretradesritt.

Vid inhyrning avseende en ldngre period dn fem (5) veckor har MB-grupp och foretag
att tillsammans dverviaga mojligheten att tacka hela eller delar av arbetskraftsbehovet
genom ateranstillning istdllet for att anlita bemanningsforetag.



2.2

2.3
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Overliiggning vid inhyrning lokal forhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under punkten 2.1 har foretaget att inom tre
(3) arbetsdagar pakalla lokal forhandling fran det att forhandling under punkten
2.1 avslutats.

Detta giller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av bemannings-
foretag under en sammanhéngande period om mer dn fem (5) veckor, nér det samtidigt
finns tidigare anstéllda med foretradesratt till ateranstdllning genom uppségning pa
grund av arbetsbrist inom ber6rt turordningsomrade och berdrd turordningsenhet
dér inhyrning ska ske, ska foretaget uppta overlaggning med MB-gruppen eller
om sadan saknas berdrd lokal facklig organisation om inhyrningen enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skélen for att [6sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Overlidggningen ska dven omfatta frigan om foretagets
behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstillning av tidigare an-
stilld med foretriadesritt.

Lokal forhandling skall vara genomford inom fem (5) arbetsdagar fran det att pa-
kallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pakallande av skiljenimndsforfarande

Uppkommer i forhandlingen/6verlédggningen oenighet om huruvida inhyrning ldngre
an fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling pékallas inom tre
(3) arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3) ar-
betsdagar fran forhandlingens avslutande, hénskjuta saken till skiljendimnd enligt
punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling alternativt att
hénskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas inom fem (5) veckor fran
inhyrningens pabdrjande utan réttslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ratt tid och hénskjuter saken till
skiljenamnd i rétt tid och ndmnden finner att inhyrningen strider mot 25 § LAS, kan
inhyrning péga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit frén beslut i skiljendmnd utan
att inhyrningen &r att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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Om skiljenimnd avseende inhyrning

Parterna &r ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av tva (2) ledaméter fran ME och tva (2) ledaméter fran SEKO.
Némnden ska dven besté av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton (15)
arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett ndgon ledamot
inom ndmnda treveckorsperiod, dr skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk
ordforande. Ett beslut kan ske d&ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.

Skiljendmnden ska halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevis-
ning far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna atgérd
kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skilen skriftligt, men ndmnden ska redovisa
skilen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan ar réttsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i
forekommande fall ordningen i punkten 2 inte iakttas eller om inhyrningen strider
mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadesténd till tidigare anstélld for brott mot
foretradesritten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas férhandlingsordning
i Maskinforaravtalet, § 7 Allmédnna anstillningsvillkor.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva even-
tuella rdttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att avskriva
tvisten hanteras fragan enligt parternas forhandlingsordning i Maskinforaravtalet,
§ 7 Allmédnna anstillningsvillkor.

Tappande part i nimnden ska svara for ordférandens samtliga kostnader, 1 ovrigt
star vardera part sina kostnader.
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