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OVERENSKOMMELSE

Mellan Maskinentreprendrerna och SEKO - Facket for Service och Kommunikation tréffas
Overenskommelse avseende Maskinféraravtalets bilaga 3 - Avtal om anstéllningsskydd
avseende tiden 1 april 2007 t 0 m den 31 mars 2010.

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

81
Fran avtalets tillampning undantas

1. arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som &r anstéllda med sarskilt anstéliningsstdd, i skyddat arbete
eller i utvecklingsanstallning.

4. arbetstagare, som r anstallda for att genomga utbildning enligt reglerna i
Yrkesutbildningsavtalet.

§2
Vid tillampning av 88 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 galler foljande
sérskilda bestdmmelser om berakning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att 6verga fran en arbetsgivare
till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodordkna sig ocksa tiden i den
forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for évergangen tillhér samma koncern.

2. Enarbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag eller en
del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet, Gvergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sadan 6vergang som omfattas av § 5 ¢ far
tillgodorékna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstéallningstid skall
beréknas hos den senare. Detta géller &ven vid byte av anstéllning i samband
med konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstallning som avses i 1-2, far arbetstagaren
rakna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare, som fatt ateranstallning enligt § 23, skall anses ha uppnatt den anstéllnings-
tid som fordras for rétt till besked enligt § 6, och foretradesrétt enligt § 23.

Protokollsanteckning

Arbetstagare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa tidigare anstallning om
foretag och/eller koncern bor, i samband med anstallningsavtalets ingdende uppge den
tid han vill beropa.
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83
Tillsvidareanstéllning ar huvudanstallningsform inom Maskinforaravtalets omrade.
Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traffas i de fall som anges i §§ 4, 4 a och 5.

§4
Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas i foljande fall:

1. Awvtal for viss tid eller visst arbete, om det féranleds av arbetets séarskilda beskaffenhet
vid anstéllning som beraknas paga hogst 6 manader.

Avtal for viss sasong kan ocksa traffas om det foranleds av arbetets sarskilda be-
skaffenhet. Overenskommelse om detta ska ske vid foérhandlingar med berord
MB-grupp, facklig fortroendeman eller om sadan saknas, med SEKOs lokalavdel-
ning.

Om upprepade sadana anstallningar sammanlagt pagatt mer 4n 8 manader under de
senaste 12 manaderna, dvergar den avtalade anstéllningen i tillsvidareanstallning i
den verksamhet (turordningsomrade/turordningsenhet) dar han tidigare varit
anstélld.

2. Om arbetsgivare i sérskilda fall dnskar traffa dverenskommelse med medarbetare
om anstéllning for "viss tid” eller "visst arbete” for langre tid &n ovan sagts, ska
overenskommelse tréffas med SEKOs lokalavdelning.

3. Fortsétter anstallning efter det att anstallningen ratteligen skulle ha upphort, Gvergar
den avtalade anstallningen till tillsvidareanstallning i den verksamhet (turordnings
omrade/turordningsenhet) dar medarbetaren &r anstalld.

4. Avtal om tidsbegrénsad anstallning ("kortvarigt arbete”) kan, utéver vad som ovan
sagts, ingas for kortvarig anstallning dar det inte ar meningsfullt att traffa avtal om
tillsvidareanstallning, dock langst for en tid om en manad.

Om en medarbetare har varit anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt
mer an tva ar under de senaste fem aren, dvergar anstéllningen till en tillsvidarean-
stéllning.

84a

Avtal far dven i andra fall &n som avses i 8§ 4 traffas om tidshegransad anstallning
(6verenskommen visstidsanstallning). Avtal om sadan anstallning far betraffande en
och samma medarbetare omfatta sammanlagt hogst 12 manader under tre ar, och ingen
avtalsperiod far vara kortare an en manad. Traffas avtal om kortare tid &n en manad,
géller avtalet en manad.



| ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft ndgon medarbetare far, nar
medarbetare anstalls forsta gangen och under tre ar darefter, avtal som avses i forsta
stycket betraffande en och samma medarbetare traffas for sammanlagt hogst 18 manader
under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem medarbetare anstallda med
Overenskommen visstidsanstéllning.

Protokollsanteckning till § 4
Om anstéllning for sasong kan ske far anstallning for tillfallig arbetsanhopning ej ingas.

85

a) Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstéllning, om prévotiden ar hogst 6
manader, dock att sadan anstéallning endast ska forekomma vid arbete dar anstall-
ningen ska 6verga i en tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Provanstallning far ej forekomma i féljande fall.
1. Anstéllning av larling till ungdomsutbildning enligt Yrkesutbildningsavtalet § 4 a).

2. Medarbetare, som vid anstallningens ingaende pa arbetsgivarens begéran visar att han
tidigare innehaft anstallning av likartat slag och under samma forutsattningar i
foretaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstélining
skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall
underratta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt begéara samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas dven fore provotidens
utgang.

b) Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall arbetsgivaren
skriftligen informera arbetstagaren om de villkor som géller for anstéllningen. Om
anstallningstiden ar kortare an en manad, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan
information.



Informationen skall innehalla féljande uppgifter:

1.

6.

Arbetsgivaren och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltradesdag samt
arbetsplatsen.

Arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.

Om anstéllningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar en prov
anstéllning samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppségningstider som géller,

b) vid anstéllning for begransad tid: anstéllningens slutdag, eller de forutséttningar
som géller for att anstaliningen skall upphora,

¢) vid provanstéllning: provotidens langd.

Begynnelselon, andra 1oneférmaner och hur ofta Ionen skall betalas ut.

. Langden pé arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens nomala

arbetsdag eller arbetsvecka.

Tilldampligt kollektivavtal.

Harutover bor arbetsgivaren vid nyanstallning informera om foretagshalsovard, ar-
betsmiljoorganisation, AMF-forsékringar och allménna ordningsregler exempelvis
arbetstid och franvaro.

Protokollsanteckning till p 1
Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verksamhetsomrade.

¢) Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en

arbetsgivare till en annan, dvergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa grund
av de anstéllningsavtal och de anstéllningsférhallanden som galler vid tidpunkten
for dvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa
ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till
tiden fore Gvergangen.

Forsta stycket galler inte vid 6vergang i samband med konkurs.
Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeformaner. Trots

bestammelserna i forsta stycket skall anstallningsavtalet och anstéllningsforhallandet
inte Gverga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig detta.

d) | friga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om statione-

ringen avses paga langre tid 4n en manad, fore avresan lamna skriftlig information
till arbetstagaren enligt b, om det inte redan har skett.



Arbetsgivaren skall fore avresan dven lamna skriftlig information till arbetstagaren
om atminstone

1.
2.
3.

anstéllningstiden utomlands,
den valuta i vilken I6nen skall betalas,

i forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som foljer
av utstationeringen,

i forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

i forekommande fall, de villkor som blir tilldmpliga enligt 8 § lagen om
utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar
till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

€)

9)

86

Om forutsattningarna for anstallningen ndras genom ett beslut av arbetsgivaren eller
genom en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och dndringen
galler ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha
informerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om &ndringen inom
en manad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning om lediga
tillsvidareanstallningar och provanstallningar. Informationen far lamnas genom att
den gors allmant tillgénglig pa arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllning skall informationen,
om arbetstagaren begért det, lamnas direkt till honom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begédran l&mna skriftlig
information om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.

Vid berékning av anstéllningstiden skall de sdrskilda bestdammelserna i § 2 forsta
stycket tillampas.

Besked om att tidsbegrénsad anstéllning inte kommer att fortsatta §8§ 6-8

En medarbetare som ar anstalld for begransad tid enligt 88 4 eller 4 a och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor, ska fa besked av arbetsgivaren
om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang.

Ar anstallningstiden sé kort att besked inte kan lamnas 1 manad i férvag, ska beskedet
i stéllet [&Amnas nér anstallningen borjar.



Nar medarbetare ska skiljas fran sin anstallning av annan anledning an arbetsbrist, ska
en uppsagningstid enligt § 9 iakttas fran arbetsgivarens sida, dock ej langre én till det
avtalade arbetets fardigstéallande.

Den anstéllde har att iakttaga uppsagningstiden i § 9 under det avtalade arbetets gang,
dock ej langre &n till det avtalade arbetets fardigstéllande.

Protokollsanteckning nr 1 till § 6:
For anstélld for viss tid, visst arbete eller viss sdsong géller:

Om arbetsgivare och medarbetare ej traffat annan 6verenskommelse, avser anstall-
ningen allt till yrket hdrande arbete.

Protokollsanteckning nr 2 till § 6:

Vid besked till anstalld for viss sdsong anges den forvéntade tidpunkten for sdsongs-
arbetets slut. Om klimatforhallandena medger att sdsongsarbetet darefter kan fortsétta
och anstéallningen pa denna grund kan forlangas for ytterligare nagon tid, traffas sarskild
Overenskommelse harom.

Overenskommelse om s&dan forlingd sisongsanstallning ska skriftligen bekraftas av
arbetsgivare och medarbetare. Nytt besked erfordras inte.

Vid sésongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med foretradesréatt enligt § 23
protokollsanteckning, som ej kan beredas arbete for ndstkommande beldggningssésong,
lamna besked harom minst en manad dessforinnan.

§7

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. | beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetsta-
garen skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill fora talan om att anstéllningsavtalet
skall forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestand for brott mot § 3 forsta stycket. |
beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller
ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmélan for att foretradesratten skall
kunna goras géllande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skéligt att krava detta, far
beskedet i stéllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kénda adress.

§8

En medarbetare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket, har ratt till skélig ledighet
fran anstallningen med bibehallna anstallningsformaner for att besoka arbetsformedlingen
eller p& annat satt soka arbete, dock endast om denne, nar anstallningen upphor, varit
anstalld hos arbetsgivaren mer an tolv manader under de senaste tva aren.



UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA §§ 9-12

89
Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det ar skéligt att krdva att arbetsgivaren bereder
arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan évergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som sags
i 85 ¢) skall 6vergangen i sig inte utgora saklig grund for att saga upp arbetstagaren.

Detta forbud skall dock inte hindra uppsagningar som sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skal dar forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa foérhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen,
far den inte grundas enbart pd omstandigheter som arbetsgivaren har kant till antingen
mer an tvd manader innan underrattelse 1amnats enligt § 26 eller, om ndgon séadan under-
rattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for uppsagningen.

Arbetsgivaren far dock grunda uppséagningen enbart pa omsténdigheter som han har kant
till mer an tvd manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran
eller med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller uppségningen eller om det
finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststélls i samrad mellan arbetsgivare och berérd MB-grupp/
facklig fortroendeman eller, om sédan saknas, SEKOs avdelning med beaktande av
foretagets organisatoriska uppbyggnad. Kan enighet inte uppnds om omplaceringsom-
radet, utgor ifrdgavarande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom féretagets
omplaceringsomraden. Faststallande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som
turordningsomrade faststalls.

Protokollsanteckningar till § 9

1. Vid arbetsbrist ska — innan arbetsgivaren vidtar utredning om omplaceringsméjligheter
— arbetsgivaren efterhdra om den ber6rde medarbetaren har ansprak pa omplacering
inom det faststallda omplaceringsomradet. Avstar medarbetaren fran ansprak pa
omplacering har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Medarbetare, som 6nskar gora ansprak pa omplacering, ska informera arbetsgiva-
ren omgaende, dock senast inom tva arbetsdagar efter mottagandet av erbjudandet om
omplacering. Vid omplacering till annat arbete, ersatts medarbetaren med den 16n
som galler for det nya arbetet.



2. | samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande ort, som &r s&
beldgen att daglig hemresa ej kan ske, ska — om annat ej 6verenskoms - arbetsgivare
och medarbetare faststalla tillfallig bostad (adress) pa den frammande orten. Den till
falliga bostaden &r dérefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid tillamp
ningen av § 5 i Maskinforaravtalet.

Kan enighet harvid ej uppnas, galler arbetsgivarens fasta driftstalle, varmed avses
foretagets kontor, verkstad, forrad eller dyl, pa den frimmande orten som utgangs
punkt for berdkning av resekostnadsbidrag vid dagliga resor och traktamente. Detta
driftstélle &r dérefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid tilldmpningen
av § 5i Maskinforaravtalet.

Overgangsbestammelse till § 8, protokollsanteckning 2

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ratt att vid berékning av
traktamente utgd fran sin fasta bostad under en évergdngsperiod om 6 manader, under
forutsattning att medarbetaren varit anstalld hos arbetsgivaren 12 méanader under de
senaste 2 aren.

For medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav ar motsvarande dvergangs-
period 1 manad.

Overgéngsperiod riknas fr o m den dag medarbetaren pabdrjat arbetet pd den fraimmande
orten.

Anmarkning till § 8, protokollsanteckning 2
Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt ovan avses sdval fragan
om hemresa kan ske som fragan om faststallande av tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dar medarbetaren har sin fasta bostad tillampas huvudregeln i 8 5
Maskinforaravtalet betraffande resekostnadsbidrag och traktamente.

§10

Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall
att arbetstagaren vill gora gallande att uppsagningen &r ogiltig eller yrka skadestand med
anledning av uppséagningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretra-
desratt till ateranstallning eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anméalan
for att foretradesratten skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

§11

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter som
aberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren
begér det.
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§12

Uppsigningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krava detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

Uppsagning anses ske nér arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstagaren
inte kan antréffas och ett uppségningsbesked har sants i brev enligt forsta stycket, anses
uppsagning ha skett 10 dagar efter det att brevet l&mnades till posten for befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphdorde.

UPPSAGNINGSTID § 13

§13
For bade arbetsgivare och medarbetare galler en minsta uppsagningstid av en manad.

Medarbetaren har rétt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst tva ar, men
Kortare 4n fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra & men
kortare an sex ar,

- fyra méanader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar, men
kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta &r, men
kortare an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst 10 ar.

Protokollsanteckningar till § 13

1. Den dag da uppsagningen sker inraknas inte uppsagningstiden.

2. Part, som vill &beropa att uppsagning skett, ska kunna bevisa detta skriftligen eller
pé annat satt.
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LON OCH ANDRA FORMANER UNDER UPPSAGNINGSTIDEN §§ 14-16

§14

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla sin
I6n och andra anstéllningsformaner d&ven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter
alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar enligt foljande:

- Medarbetare, som har ackord, behéller gallande lénevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom s k parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

- Medarbetare, som ej har ackord, atnjuter individuell ersattning enligt for honom
géllande regler.

§15

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfogande under
uppsagningstiden eller en del dérav, far arbetsgivaren fran formaner enligt § 14 forsta
stycket avrdkna inkomster som arbetstagaren under samma tid har forvérvat i annan
anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under
denna tid uppenbarligen kunde ha forvéarvat i annan godtagbar anstéllning.

Utbildningsbidrag som utgér efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avréknas i den
man bidraget avser samma tid som anstallningsformanerna och har beviljats arbetstagaren
efter uppségningen.

§16

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsagningstiden, om
arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt for-
samras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig ledighet fran
anstallningen med bibehéllna anstallningsformaner for att besoka arbetsférmedling eller
pé annat satt soka arbete.

AVSKEDANDE, §§ 17-19

§17

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina aligganden mot arbets-
givaren.

Avskedandet far inte grundas enbart p omstandigheter som arbetsgivaren har kant till
mer &n tvd manader innan underréttelse lamnades enligt § 26 eller, om nagon sadan
underréattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for avskedandet.
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Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pd omstandigheter som han har kant
till mer an tvd manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran
eller med dennes medgivande drojt med underréttelsen eller avskedandet eller om det
finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

§18
Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill gora gallande att avskedandet &r ogiltigt eller yrka skadestand
med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter som
aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren
begér det.

§19

Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt
att krava detta, far beskedet i stallet sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kénda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstagaren inte
kan antréffas och ett besked om avskedande har sénts i brev enligt forsta stycket, anses
avskedande ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnades till posten for befordran.

Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da se-
mestern upphorde.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMITTERING § 20

§20

En medarbetare som permitteras har ratt till den 16n och de anstallningsférmaner som
anges i Maskinforaravtalets § 3. Detta géller dock inte om permitteringen &r en foljd av
att arbetet ar sdsongbetonat eller av andra skal inte & sammanhéngande till sin natur.

Protokollsanteckningar
1. Erséttning utgér enligt § 14.

2. Medarbetare har vid anstallningsavtalets ingaende skyldighet att pa arbetsgivarens
begéran uppge sin semesterratt.

3. Vid semesterstangning i samband med huvudsemestern galler vid tillampningen av
denna paragraf foljande for sddan medarbetare som vid semestertillféllet ej ar berat-
tigad till for ledigheten erforderligt antal betalda semesterdagar.
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Medarbetare ar pa begaran skyldig att Iimna arbetsgivaren besked i vad mén han énskar
fa ut semesterledighet som ej &r férenad med semesterlon eller avsta fran sadan ledighet.
Besked behover ej lamnas innan arbetsgivaren har fétt veta hur manga semesterdagar
utan 16n han har eller han beraknas fa ratt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbetaren fatt information
enligt foregdende mening, lamnat besked om att arbete dnskas, anses medarbetaren
utan invandning ha mottagit ledighet under semesterperioden och &r ej beréttigad till
ersattning enligt ovanstaende.

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att han vill arbeta, men ej beretts tillfalle
till arbete, &r medarbetaren att anse som permitterad for den del av semesterstdngningen,
for vilken han ej ar berattigad till ledighet med semesterlon enligt ovan. Erséttning utgar
om forutséttningarna enligt paragrafen, ar uppfyllda.

Har arbetsgivare, for medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvudsemestern utan att genom
forfragan eller annorledes skaffa sig kannedom om dennes dnskemal eller har huvudse-
mestern lagts ut trots att medarbetaren forklarat sig vilja arbeta, har medarbetaren ratt
att avsta fran ledigheten dven sedan denna lagts ut.

Nyanstalls medarbetare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan fullgjort det i andra stycket
angivna forfarandet gentemot Gvriga medarbetare pé arbetsplatsen, bor fragan angdende
ledighet regelméssigt avgoras vid anstéllningstillfallet.

TURORDNING VID UPPSAGNING §§ 21-22

§21

a) Turordningen faststélles for tillsvidareanstallda sérskilt for varje yrkesgrupp (turord-
ningsenhet) inom det verksamhetsomrade varom 6verenskommelse traffats med
berérd MB-grupp/facklig fortroendeman eller, om sadan saknas, med SEKOs av
delning med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med I&ngre anstallnings-
tid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéallningstid.

Vid lika anstallniningstid ger hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter
omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for
foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.
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Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst 10 medarbetare, oavsett
antalet turordningsomraden, undanta hgst tva medarbetare som enligt arbetsgivarens
beddmning &r av sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Den eller de medarbetare som undantas har foretréde till fortsatt anstallning.
Kan sadan 6verenskommelse e] traffas, galler som turordningsomréde forutvarande
arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

b) For medarbetare som anstallts for viss sasong ska vid sadant besked, som ska lamnas
enligt protokollsanteckning 1 till 8 6, platsen i turordningen for respektive yrkesgrupp
(turordningsenhet) bestammas med utgangspunkt fran medarbetarens anstallningstid
under avtalad viss sdsong.

Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt arbete.

c) Overenskommelse om annan avvikelse fran turordningsreglerna féar traffas enligt
§ 15 a) och protokollsanteckning till § 16.

Protokollsanteckning till § 21

1. Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet ska i princip tillsvidare-
anstalld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock far tidsbegransat anstalld slutfora
avtalad anstéllning.

2. For sasonganstalld medarbetare, som varit anstalld hos samma arbetsgivare minst tva
sasonger i foljd, varje sasong under minst fyra manader ska vid besked som ska
lamnas enligt § 6, platsen i turordningen i stallet bestimmas med utgangspunkt fran
medarbetarens sammanlagda anstéallningstid.

§22

Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméaga och som pa grund darav har beretts sérskild
sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga olagenheter, fa
foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING §§ 23-25

8§23

Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ateranstallning
inom det turordningsomrade och turordningsenhet dar de tidigare har varit sysselsatta.
Detsamma galler medarbetare som har anstallts for begrénsad tid enligt 88 4 eller 4 a
och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En forutsattning for
foretradesratt &r dock att medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren minst 12
manader under de senaste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstallningen.
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En medarbetare kan inte gora gallande sin foretradesratt till ateranstallning, om en
ateranstallning skulle strida mot § 4 forsta eller § 4 a. Foretradesratten géller fran den
tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt § 6
forsta stycket och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen
upphdorde.

Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten dvergatt till en ny arbetsgivare genom lagenlig 6vergang, géller foretradesratten
mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten galler &ven i de fall att den tidigare arbets-
givaren forsatts i konkurs.

Protokollsanteckning till § 23

For sdsonganstélld medarbetare géller motsvarande foretradesratt for den medarbetare
som varit sdsongsanstalld hos samma arbetsgivare mer &n sex manader under de senaste
tva aren.

§23a

En deltidsanstalld medarbetare som har anmaélt till sin arbetsgivare att han eller hon
vill ha en anstéllning med hdgre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 13
foretradesritt till sddan anstallning. Som forutsattning for foretradesratten galler att ar-
betsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med
en hogre sysselséttningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga kvalifikationer
for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, galler foretradesratten anstéllning inom
det turordningsomrade dar medarbetaren &r sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har rétt till omplacering.

En medarbetare kan inte gora gallande sin foretradesrétt, om anstéllningen skulle
strida mot § 4 eller § 4 a.

§24

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning enligt § 23 elle foretradesratt
till en anstallning med hdgre sysselsattningsgrad enligt § 23 a, bestdms turordningen
dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbets—givaren. Arbetstagare med langre anstéallningstid har foretrade framfor arbetstagare
med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hog-re alder foretrade.

§25

Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt § 7 andra stycket eller §
10 andra stycket, kan foretradesrétt inte goras géllande innan arbetstagaren har anmalt
ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.
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Arbetstagare, som erbjuds ateranstéllning, bor snarast meddela arbetsgivaren huruvida
han antar erbjudandet.

Om erbjudandet antas behdver arbetstagaren inte tilltrdda den nya anstéllningen forran
efter skalig 6vergangstid. Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning
som skaligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretréadesratt.

FORHANDLINGAR M M §8 26-28

§26

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund av omstan-
digheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen skall underrétta arbetstagaren om
detta i forvag.

Giller underrattelsen uppsagning, skall den Iamnas minst tva veckor i forvag, och galler
den avskedande, skall den 1d&mnas minst en vecka i forvag.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla fackklubben eller om s&dan saknas den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren eller den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor har ratt
till 6verlaggning med arbetsgivaren om den atgard som underrattelsen och varslet avser.
En forutsattning ar dock att 6verlaggning begdrs senast en vecka efter det att underrét-
telsen eller varslet lamnades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller avskedande
forrén dverlaggningen har avslutats.

§27
a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstéende atgarder, ska forhandling enligt
MBL 11-14 88 ske

1. Uppsagning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som inte ar av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pa
att arbetet &r sdsongbetonat eller annars till sin natur inte sammanhangande.

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. Nar arbetsgivare avser att anstélla en medarbetare, nar nagon annan har foretrades-
ratt till antingen ateranstallning eller foretradesrétt till en anstallning med hogre
sysselsattningsgrad, Detsamma géller nar fraga uppkommer om vem av flera
foretradesberattigade som ska fa ateranstéllning eller en anstallning med hogre
sysselsattningsgrad.
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Forhandling sker med berord MB-grupp/kontaktombud eller om sadan saknas med
SEKOs lokalavdelning.

Betraffande central MB-forhandling hanvisas till Utvecklingsavtalets 6verenskommelse
om Fdéretagsanpassad MB-organisation § 9.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-forhandling — mellan féretag och berérd MB-grupp/facklig fértroendeman
eller om sadan saknas med SEKOs lokalavdelning — ska pabdrjas snarast och bér, om
ej parterna enas om annat, vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstallan.

b) Innan arbetsgivaren vidtager ndgon av nedanstaende atgarder ska samrad aga rum.

1. Ingéende avtal om provanstallning eller tillfallig arbetsanhopning och anstéllning
for viss tid” eller "visst arbete” enligt § 4 nr 1.

2. Besked om att provanstallning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gverga i
en tillsvidareanstallning. Arbetsgivaren ska underratta medarbetaren om detta
minst tva veckor i forvag.

Samrad sker med MB-grupp, eller om sadan saknas, med MB-ledamot eller facklig
fortroendeman.

Protokollsanteckning till § 27B
Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med representanter for denna.

c) Uppkommer fraga om atgard som avses enligt b) punkt 2, ska arbetsgivaren under
ratta den berorda medarbetaren innan samrad sker och ager denne deltaga i samradet.

§28

a) Innan arbetsgivaren lamnar besked enligt § 6 ska samrad aga rum.

Samrad sker med MB-grupp, eller om sadan saknas, med MB-ledamot eller facklig
fortroendeman.

Protokollsanteckning till § 16
Overenskommelse om avvikelse frén turordningen enligt § 12 b) traffas i samréd.
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AVGANG MED PENSION M M § 29

8§29

a) En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den manad da
arbetstagaren fyller 67 ar, om inte annat féljer av detta avtal.
Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid ingangen av den
kalendermanad, under vilken han fyller 65 ar.

b) Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning vid utgangen av
den manad da arbetstagaren fyller 67 ar skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall Iamna sin anstéllning i samband med
att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allman forsakring far ratt till hel sjuk-
ersattning som inte ar tidsbegransad upphor hans anstallning utan uppsagning, savida
inte annat 6verenskommes mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Arbetstagare, som har eller som fétt ratt till hel sjukersattning enligt ovan, och som
traffat verenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstéllning, har inte ratt till
langre uppsagningstid &n en manad. Arbetstagaren har icke foretradesratt, nar
turordning skall bestimmas vid uppségning eller vid ateranstallning.

Protokollsanteckning
Besked om rétt till hel sjukersattning som inte &r tidsbegransad I&mnas till arbetsgiva-
ren sa snart arbetstagaren fatt kannedom harom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR ELLER
AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

8§30

Om en arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppsagningen forklaras ogiltig pa
yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock ej, om uppségningen angrips endast darfor
att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor ej anstélliningen till féljd av
uppsagningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstiangas
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett uppsagningen annat an om
det finns sérskilda skal.

Arbetstagaren har ratt till 16n och andra formaner enligt 88 14—16 sa lange anstéllningen
bestar.
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Domstol kan for tiden intill det slutliga avgdrandet besluta att anstallningen skall upphdra
vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestammer
eller att en pagdende avstangning skall upphora.

§31

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens skulle ha rackt
till for en giltig uppsagning, skall avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbets-
tagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstéllningen trots avskedandet
skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte avstinga
arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett avskedandet.
Arbetstagaren har ratt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa lange anstéllningen
bestar.

§32
Ett anstéliningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 forsta stycket, skall forklaras
galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots avtalet skall
besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har rtt till 16n och andra férméner
enligt 88 14-16 sa lange anstéllningen bestar.

§33

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en uppségning eller
ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstidnga arbetstagaren fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har féranlett uppsagningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION §8 34-36

§34

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande,
skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sddant besked om ogiltighetstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en
manad och raknas fran den dag da anstallningen upphorde.

Om en arbetstagare gor géllande att ett anstéllningsavtal har tidsbegrénsats i strid mot
§ 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet skall gélla tills vidare, skall
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens
utgang.
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Har inom underrattelsetiden pékallats férhandling rorande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdammande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall
talan véackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan véckas inom tva veckor efter det att tiden for underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning

Betraffande tvisters handlaggning rorande giltigheten av uppsagning, avskedande samt
ogiltigférklaring av tidsbegransad anstéllning, hanvisas till § 7 férhandlingsordningen
i MaskinfGraravtalet.

§35

Den som vill krava skadestand eller framstélla annat ford-ringsansprak som grundar sig
pé bestammelserna i lag om anstallningsskydd och detta avtal skall underrétta motparten
om detta inom fyra manader fran den tidpunkt d& den skadegérande handlingen foretogs
eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestandstalan som avses i § 10
andra stycket eller § 18 andra stycket, raknas tiden i stallet fran den dag da anstallningen
upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, raknas tidsfristen
frén anstallningstidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pékallats férhandling rorande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan
vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
vackas inom fyra méanader efter det att tiden for underréttelse gick ut.

Protokollsanteckning
Betraffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan fullgérelse hanvisas
till § 7 forhandlingsordningen i Maskinforaravtalet.

8§36
Lamnas inte underrattelse eller véacks inte talan inom den tid som foéreskrivs i § 34 eller
8§ 35 har parten forlorat sin talan.

SKADESTAND, §§ 37-38

8§37

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n och andra anstall-
ningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan dven ersattning for skada som
uppkommer.

20



Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att l&mna sin anstéllning utan att iaktta
foreskriven uppsagningstid eller del av denna skall till arbetsgivare utge skadestand for
den skada och olagenhet som darigenom vallas med belopp motsvarande 70 procent av
grundIon enligt § 3 B i Maskinforaravtalet, for den del av uppségningstiden som inte
iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som uppkommer
och ersattning for den krankning som brottet innebér. Erséattning for forlust som avser
tid efter anstallningens upphérande far under alla forhallanden bestammas till hogst det
belopp som anges i § 38.

Om det &r skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

§38

Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom, vari-gen-om en domstol har
ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbe-
gransad anstallning skall galla tills vidare, skall anstallningsférhallandet anses som
upplost.

Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt féljande
bestdmmelser:

Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda anstallnings-
tid hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet uppléses och bestams till ett belopp
motsvarande:

— 16 ménadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid,

— 24 manadsléner vid minst fem men mindre &n tio ars anstéllningstid,

— 32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sé att beloppet beraknas efter flera manadsloner
an som motsvarar antalet paborjade anstiliningsmanader hos arbetsgivaren.

Har arbetstagaren varit anstalld mindre 4n sex manader, skall beloppet likval motsvara
sex manadsloner.

GILTIGHETSTID § 39

8§39

Detta avtal galler med samma giltighetstid som Maskinforaravtalet i dvrigt. Om lagen
om anstallningsskydd andras under avtalsperioden ska parterna omgaende uppta over-
laggningar harom sa att lagandringen kan tillampas pa avtalsomradet.
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KOMPLETTERING TILLAVTALSTRYCKET 2007-2010
(Feriearbetande)

Allmé&nna Anstéllningsvillkor

§3B5

Lon till arbetare under 20 ar
Lon till arbetare under 20 ar som inte genomgar utbildning inom avtalsomradet.

Tabellen andras enligt féljande avseende rubricerad kategori.

From Procent- Feriearbetande
1 april 2007 enheter skolungdom
av grundlon procentenheter
Ovriga arbetare Grundlon ovriga . a\{ grundion
som ej fyllt 20 &r Kkr/manad arbetare dvriga arbetare
p5 20 ar
a som fyllt 19 ar 17 455 kr/ménad 95 85
b somej fyllt 19 &r [ 16 537 kr/manad 90 75
c somej fyllt 18 & | 12 862 kr/ménad 70 65
d somejfyllt 17 ar | 11 024 kr/ménad 60 55

Anmarkning
Med feriearbetande skolungdom avses gymnasieelev som anstalls fér en sammanhén-
gande tid om hdgst 10 veckor.

22



nne

maskinentreprenorerna

{SEKO

Maskinentreprendrerna
Box 1609

111 86 STOCKHOLM
Tfn 08-762 70 65

Fax 08-611 85 41

Besok: Storgatan 19, 5 tr
WWww.me.se

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Box 1105

111 81 STOCKHOLM

Tfn 08-791 41 00

Fax 08-21 89 53

Besok: Barnhusgatan 6

www.seko.se



