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KOLLEKTIVAVTALETS DISPOSIVITET

De lokala parterna har rétt att Gverenskomma om avvikelse fran avtalsbestdm-
melserna om allménna anstillningsvillkor.

Sédan dverenskommelse skall vara skriftlig och far ¢j strida mot lag eller god sed
pa arbetsmarknaden.

Om 6verenskommelse hérvid inte kan uppnas géller vad som anges i motsvarande
centrala avtalsbestimmelse.



LONEAVTAL

1 Gemensamma utgingspunkter

1.1

ME och SEKO vill med l6neavtalet bidra till 6kad produktivitet, Idnsamhet och
konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas forutséttningar for positiv 16ne-
utveckling i foretagen.

1.2

Okad produktivitet utgér en grundliiggande forutsittning for 6kad konkurrenskraft
i foretaget. Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som
kraver tydliga mal for foretagets verksamhet och dér chefs- och ledarskap i god
samverkan med de anstéllda ar av avgorande betydelse for hur resurserna utnyttjas.
Prestationsloner som ger god produktivitet ska dérfor efterstravas.

1.3

Forandrad arbetsorganisation, l1onesystem och teknisk utrustning ska anvéndas pa
sadant satt att risken for utslitning, arbetsskador och sjukfranvaro minimeras.

Nya loneformer och ny teknik ska bidra till 6kat engagemang, god arbetsmiljo,
hog kvalitet och 6kad produktivitet.

Rorliga 16nedelar, sdsom t ex resultatlon, bor efterstravas.

Foretagen ska ombesorja fort- och vidareutbildning som stirker de anstélldas
kompetens och bidrar till hjd produktivitet, Ionsamhet och trivsel.

Foretagen ansvarar for att anstéllda ges mojlighet till utveckling i arbetet som
skapar goda mdjligheter att rekrytera och behalla anstédllda och som kan ge for-
utsdttningar for en riktig 16nesattning.

Detta kan exempelvis ske genom personalutvecklingssamtal och uppréttande av
maél och handlingsplaner for verksamheten.

Medarbetarnas kompetensutveckling ar betydelsefull for foretagets produktivitets-
utveckling och for utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare och lednings-
former.
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2. Grundliggande principer for befattningslon i foretagen
2.1

Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser.

2.2

Loneséttningen kan vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhe-
tens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, ansvars- och kunskapskrav samt
individuell kompetens, formaga, skicklighet, erfarenhet eller andra fardigheter av
betydelse for foretagets produktion, mal och verksamhetsinriktning.

Utgangspunkten &r hérvid de arbetsuppgifter samt de mal av savil individuell
som dvergripande art som satts for verksamheten.

En viktig del ar att folja foretagets mal och verksamhetsinriktning och med den per-
sonliga formagan, skickligheten och erfarenheten bidra till att foretagets mal uppfylls.

Vid den individuella och differentierade l6nesittningen utgor exempelvis omdome,
tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, formaga att utveckla medarbetare samt
initiativ, idérikedom och innovationskraft, betydelsefulla bedomningsgrunder.
Differentieringen av 16nesittningen maste dock utformas sa att den accepteras
och uppfattas som réttvis av medarbetarna.

Formagan att samordna verksamhet och planering péa arbetsplatsen &r viktiga
faktorer vid den individuella beddmningen.

Samma grunder for l6neséttningen ska gilla for mén och kvinnor.

2.3
Exempel pa individuella 16nesystem

* Resultatlonedel (I6neskillnader mellan olika arbetsplatser)

* Individuell 16nedel (skillnader baserade pa individuella egenskaper och pé
arbetets utforande)

* Befattningslonedel (skillnaden inom ett yrke eller befattning som kan bestimmas
genom arbetsvardering eller forhandlingar)

* Grundlonedel (skillnaden mellan olika yrkeskategorier som ska baseras pa
arbetets art och svarighet)
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3 Utgiende loner och loneutveckling
31

En genomgéng sker vid tidpunkt som anges i samband med avtalsrorelsen av varje
medarbetares utgaende 16n med utgangspunkt fran riktlinjerna i punkt 1-2.

Lon utges i form av manadslon.

Anmdirkning

Timlon kan utges vid kortvarigt arbete.
Ldonerevisionen ska alltid ske med beaktande av vad som anges i punkt 1-2.

3.2

De lokala parterna har ansvaret for 16nebildningen i foretaget. Med sin kinnedom
om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom dmsesidigt hdnsynsta-
gande i samforstaind medverka till en vél avvigd 16nebildning.

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsitter
att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tilliampningen pa foretaget och blir Gverens hirom.

De centrala parternas uppgift ér att ge stdd och rad betréffande principerna for
16nebildningen.

4 Forhandlingsordning — intressetvister
4.1

Lonerevision vid foretagen genomfors vid tidpunkt som anges i samband med
avtalsrorelsen. Arbetsgivaren overlamnar forslag till nya 16ner pa sitt som de
lokala parterna 6verenskommer. Dérefter ska forhandlingar ske mellan de lokala
parterna.

For individ som inte erbjuds 16nedkning, ska sdrskilda dverldggningar foras
om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforut-
sdttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra d@ndamalsenliga
atgérder.

Forslag 1dmnas till och forhandling f6rs med berdrd SEKO-avdelning.
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4.2

Syftet med detta 16neavtal ar att lokal dverenskommelse uppnés. Vid oenighet
bor organisationerna konsulteras betraffande tillimpningen av avtalet innan
lokal forhandling avslutas. Inriktningen ska vara att centrala férhandlingar inte
ska behova tillgripas.

Kan de lokala parterna édnda inte enas vid lokal férhandling kan central forhand-
ling pakallas.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor fran den dag lokal forhandling
forklarats avslutad.

4.3

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan frégan héanskjutas till Namn-
den for Lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Ndmnden har att inom tva ménader avge
utlatande i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

4.4

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4.2-4.3, forlorar rétten
att fora fragan vidare och arbetsgivaren dger ratt att faststilla I6nerna.

S Fredsplikt

Detta avtal om I16nebildning innebér att fredsplikt géller for savil de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

6 Nimnden for Lonefragor

Némnden for Lonefragor bestar av fyra ledamdéter, varvid ME respektive SEKO
utser tvd ledamoter var samt vidare var sin sekreterare. Om ndmnden &r ense kan
den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordforande.
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Loner 2007-2010
(2007-04-01—2010-03-31)

Utgaende loner

Léonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med Overens-
komna principer for individuell 16nesdttning, vilka framgér av riktlinjerna i
l6neavtalets punkt 1-2.

Ikrafttridande

Fr om den 1 april 2007 t o m den 31 mars 2010 géller bestimmelserna i férut-
varande avtal och sérskilda 6verenskommelser; dock att de dndringar, som framgér
av denna 6verenskommelse, tréder i kraft enligt a) - ¢).

a) Andringar och tilligg avseende grundloner, loner, andra lonekomponenter,
16netilldgg och erséttningar géller fr o m dagen for 16nedndringen 2007, varmed
avses for

Mainadsavlonade
Fr o m den 1 april 2007.

Timavlonade (I6neutbetalning varannan vecka eller manadsvis)
fr o m den 16neperiod, som borjar ndrmast efter den 31 mars 2007.

b) Motsvarande revisionstillfillen for andra och tredje avtalsperioden &r
fr om den I6neperiod, som borjar 1 april 2008 resp. 2009, eller for
timavlonad fr o m den 16neperiod som bdrjar efter den 31 mars 2007.

¢) Ovriga dndringar giller fr o m den 1 april 2007 om ej annat anges.

Hoéjning av utgiende 16n

Tidlon

For tiden fr o m dagen for l6neéndringen 2007, 2008 och 2009 géller avseende
pa tidlon foljande:

Utgédende 16n far ddrefter ej understiga de i grundlonetabellerna (Allménna an-
stillningsvillkor § 3 b) angivna grundlénebeloppen.



LONEAVTAL

OBS! Dessutom hojs 16nen 2007 per den 1 april med 574 kr/manad for maskin-
och kranforare samt yrkesarbetare, enligt sédrskild 6verenskommelse om utveck-

lingsbidrag. Ovriga arbetare enligt fordelningstal.

Dumperforare (95 %) och Ovriga arbetare 20 ar (88 %).

Maskin- och kranforare samt yrkesarbetare

Utgéende manadsloner hojs med

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

557 kr/manad

557 kr/manad

592 kr/manad

Dumperforare m fl

Utgéende manadsloner hojs med

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

529 kr/manad

529 kr/manad

562 kr/manad

Ovriga arbetare 20 ar

Utgdende ménadsloner hojs med

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

490 kr/ménad

490 kr/ménad

521 kr/ménad

Grundlon

Grundlénerna for yrkesarbetare hojs

for maskin- och kranférare- samt yrkesarbetare till

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

20 880 kr/ménad

21 576 kr/ménad

22 272 kr/ménad

for dumperforare m fl (95 % av enligt fordelningstal)

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

19 836 kr/ménad

20 497 kr/méanad

21 158 kr/méanad

for dvriga arbetare 20 dr (88 % enligt fordelningstal)

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

18 374 kr/méanad

18 987 kr/ménad

19 599 kr/ménad
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§ 1 AVTALETS OMFATTNING, FORENINGSRATT M M

a) Maskinforaravtalets omfattning

Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av végar, gator, jarn-
végar, sparvigar och tunnelbanor, enligt vad som framgar av nedanstaende:

A e A R e

Gator och végar.

Skogsbilvégar.

All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.
Trafiklinjemarkering.

Jarnvégar, sparvégar och tunnelbanor.

Mark- och ledningsarbeten.

Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

Avtalet omfattar &ven med ovanstdende sammanhédngande rengdrings- stid-
nings-, och andra liknande servicearbeten, inklusive vintervighallning, liksom
bearbetning av atervinnings- och restprodukter fran verksamhet som omfattas
av avtalet.

10. Avtalet omfattar dven interna transporter som utfoérs inom arbetsplatsens

omrade enligt punkterna 1-9.

Protokollsanteckning till § 1 a)

1

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entreprenadmaskinbranschen
— dvs verksamma inom savdl Entreprenad- och Maskinforaravtalets tillimpningsomraden — ska
huvudsaklighetsprincipen gdlla rérande kollektivavtalstillhérigheten. Detta innebdr att alla
maskin- och bilforare som dr sysselsatta inom samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet
vara bundna av samma kollektivavtal. For bedomningen av avtalstillhorigheten ska foretaget och
berérda lokalavdelningar inom Byggnads och SEKO vartannat dr gora en gemensam genomgang
av foretagets blandande verksamhet.

Om vissa arbetsmoment pad ett och samma objekt berdknas understiga 600 timmar ska ett och
samma kollektivavtal gilla for allt arbete pd ifrdgavarande objekt. Detta gdller oavsett ifrdga-
varande arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

b) Arbetets ledning och foreningsriitt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt dger arbetsgivaren ritt att
leda och fordela arbetet, att fritt anta medarbetare samt anvinda medarbeta-
tare, oavsett om dessa ér organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & 6mse sidor lamnas okrankt.
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§ 2 RATT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

1. Ledighet for uppdrag

Medarbetare dger rtt till obetald ledighet for deltagande i politiska och kommunala
val samt for forrattande av kommunala eller offentliga uppdrag eller uppdrag for
sin organisation. Franvaron ska snarast mojligt meddelas arbetsgivaren.

2. Permission

Med permission avses/forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hdgst en dag.
Vid néra anhdrigs begravning kan permissionen dock ocksé omfatta nédvandiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

» Eget brollop

» Egen 50-arsdag

» Forstagangsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

* Besok vid sjukvardsinrittning eller foretagshilsovardcentral
efter remiss av foretagslidkare

* Nara anhorigs franfille

* Nira anhorigs begravning

» Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som néra anhorig raknas make/maka, ssmmanboende under dktenskapsliknande
forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, foréld-
rar, svarfordldrar och mor- och farfoéraldrar.

Om en medarbetare arbetat del av dag och dérefter maste ldmna arbetsplatsen
under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska denne erhalla permis-
sion for den tiden.

En forutséttning for rétt till bibehallen 16n dr dock att arbetsskadan inte foranleder
sjukskrivning for langre tid &n 21 dagar rdknat fran och med insjuknandedagen
enligt lagen om allmén forsékring.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till permis-
sionen ska pa forhand eller — om s inte kan ske — i efterhand styrkas om arbets-
givaren sa begér.
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Protokollsanteckning

Barn for vilket fordldrarna har gemensam vardnad anses som hemmaboende hos bdda fordldrarna.

Anmdrkningar till 2:
1. Med foretagsldkare avses ldkare i foretagshélsovarden eller annan
foretagsldkare.

2. Ratt till permission foreligger inte vid plotsligt svart sjukdomsfall hos
hemmaboende néra anhorig, da medarbetaren har rtt till tillfallig
fordldrapenning.

3. Hiélsoundersokning
Medarbetare édger ritt till erforderlig ledighet for hdlsoundersokning hos foretags-
hélsovérden efter kallelse darifran.

For tid, som atgar harfor, utgér vid varje tidpunkt géllande grundlon enligt § 3 B),
savida inte annat 6verenskommits i lokala forhandlingar pa foretagsplanet.

4. Information anordnad av foretagshilsoviarden

I fall, dé arbetsgivaren medgivit forldggning pa arbetstid av information rérande
risker for olycksfall och ohélsa anordnad av foretagshilsovarden, utgar for den-
na tid erséttning med vid varje tidpunkt géllande grundlon enligt § 3 B), savida
inte annat 6verenskommits i lokala férhandlingar péa foretagsplanet.

Protokollsanteckning till 3 och 4

Tid for hdlsoundersokning vid foretagshdlsovarden dr jamstdilld med arbetad tid enligt semester-
avtalet.

Detsamma giller for ledighet for medgiven information pa arbetstid.

Anmdirkning
Arbetstidsforkortning, se Arbetstidsavtalet, § 2 mom 2.
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§ 3 ALLMANNA LONEBESTAMMELSER

A) Loneform

Lon utgér i form av tidlon, ackord och/eller individuella 16nedelar.

B) Tidloner — Grundloner

Utgaende loner far inte underskrida nedan angivna grundldner, i den mén annat
inte dverenskommits i lokala forhandlingar pa foretagsplanet.

Grundlonedelen for respektive yrkeskategori framgér enligt nedanstdende

1. Forare av mobil arbetsmaskin (maskin- och kranférare).

Minsta grundlén till fullt yrkeskunnig forare som innehar yrkesbevis enligt
Yrkesutbildningsavtalet § 6 C), vid férande av: lastmaskin, gravmaskin, grév-
lastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vighyvel, teleskoptruck, mobilkran,
tornkran, betongpump och palmaskin, utgar enligt tabell:

From
1 april 2007
Minadsavlonade Grundion
kr/manad
Maskinforare 20 880 kr/ménad

2. Dumperforare m fl

Minsta grundlén till férare av dumper, tung terrdngvagn, tipptruck samt bil och
traktor, utgar enligt tabell:

From
1 april 2007
Grundlon
Mainadsavlonade .
kr/méanad
Dumperforare m fl 19 836 kr/ménad
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3. Yrkesarbetare

Till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfor arbete inom avtalets angivna
verksamhetsomraden enligt § 1, utges grundlén enligt f6ljande:

From
1 april 2007
. . Grundlén
Méanadsavlonade Kr/mAnad
Yrkesarbetare 20 880 kr/manad

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Parterna dr 6verens om, att da tidigare upprikning av yrkesgrupper borttagits,
detta inte innebdr nagon dndring av praxis da yrkesarbetarbegreppet ska tillaim-

pas for dessa yrkesgrupper.

4. Ovriga arbetare

Minsta grundlén for 6vriga arbetare utgar enligt foljande tabell, savida arbetaren

fyllt 20 ar:
From
1 april 2007
Minadsavlonade Grundl6n
kr/manad
Ovriga arbetare, 20 &r 18 374 kr/ménad

5. Lon till arbetare under 20 ar

For arbetare under 20 ar som inte genomgar utbildning utgar grundlénen enligt

foljande:

From
1 april 2007

Procent-
enheter
av grundlon

Ovriga arbetare Grundlén ovriga

som ¢j fyllt 20 ar kr/manad arbetare
p5

a som fyllt 19 ar 17 455 kr/manad 95

b somej fyllt 19 & | 16 537 kr/ménad 90

¢ somej fyllt 18 ar | 12 862 kr/manad 70

d somej fyllt 17 ar | 11 024 kr/ménad 60
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6. Liirling enligt Yrkesutbildningsavtalet

Larling som 2006-06-01 befinner sig i fardigutbildning ska da ga in i den nya
l16nestegen med sin géllande larlingstid.

Overgang till den nya lonestegen far inte leda till séinkt utgdende 16n.

Maskinforare
Timgréinser
Gymnasieutbildning Fordel- Vuxenutbildning Fordel-
Undre Ovre nings- Undre Ovre nings-
tal *) tal
- 2300 0,55 1 1600 | 0,65
2301 2800 | 0,60 1601 2350 0,78
2 801 3500 0,78 2351 3100 0,83
3501 4100| 0,83 3101 | godkénd YTP | 0,90
4101 | godkénd YTP | 0,90
Anliggnings- och vagarbetare
Timgrinser
Gymnasieutbildning
Undre Ovre Ferielon
0 0 Enligt sérskild
0 1400 | Overenskommelse
b4l 2800 Fordelningstal *)
skolavslut
2 801 4300 0,65
4301 5500 0,75
5501 godkind YTP 0,88
Traditionell lirling bygg
Timgrénser
Ungdomsliirling Fordel- Vuxenléirling Fordel-
Undre Ovre nings- [ ypdre Ovre nings-
tal *) tal
1 1700 0,43 1 1600 | 0,65
1701 3400 0,53 1601 3200 0,70
3401 4 600 0,63 3201 4500| 0,75
4601 6 000 0,75 4501 godkdnd YTP | 0,88
6001 godkédnd YTP 0,88

*) I procent av genomsnittslonen for respektive kategori enligt tabellerna ovan.
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7. Forberedelse och avslutningsarbeten

Medarbetare enligt 1, 2 och 3 ovan, som beordras utfora service pa maskiner
(exempelvis smorjning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid, er-
héller for sddant arbete individuell erséttning enligt dverenskommelse som traffas
mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Sadan arbetstid ska inte ersdttas som
overtid enligt Arbetstidsavtalet. Bestimmelsen avser inte rena reparations- och
underhallsarbeten.

Protokollsanteckning till 7

Genom kollektivavtalets regler om forberedelse- och avslutningsarbeten har parterna trdffat avtal
om awvikelse fran reglerna om overtid i Arbetstidsavtalet.

8. Loneavdrag vid franvaro
Avdrag fran manadslon och timlén enligt B 10

Avdrag pa manadslon eller timlon enligt B 10, ska inte goras for den minskning
av arbetstiden som uppkommer genom att arbete inte utfors pa helgdagar eller i
avtalet faststéllda fridagar. Avdrag gors dock om sadan dag infaller under tidperiod
dé arbetaren p g a sjukdom som inte beréttigar till sjuklon, begérd ledighet eller
eget forvallande ar borta fran arbetet.

Avdrag fran manadslon

1. Tjdnstledighet samt évrig franvaro

Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor rétt till 16n, gors fran-
varoavdrag enligt nedan.

a) hogst 5 arbetsdagar, avdrag for varje hel arbetsdag med 1/21 av ménadslonen.

Anmdrkning

Angiven divisor géller vid 40 timmars vecka. For medarbetare med annan ordi-
narie arbetstid dndras divisorn med hénsyn dartill.

b) mer an 5 arbetsdagar, avdrag for varje franvarodag (alltsé dven for son- och helg-
dag samt dag som for den enskilde medarbetaren ar arbetsfri vardag) med dagslonen.

Dagslonen = Manadslénen x 12
365

Avdrag ska dock inte goras for sddana arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
franvaroperioden.
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Anmdirkning

Med arbetsfri dag avses i detta sammanhang fridagar enligt § 3 mom.1. Arbetstids-
avtalet, samt under mandag-fredag infallande helgdagar.

c) del av dag, avdrag per timme med 1/174 av manadslonen.

Anmdrkning

Angiven divisor géller vid 40 timmars vecka. For medarbetare med annan ordi-
narie arbetstid dndras divisorn med hdnsyn dartill.

d) om medarbetare dr deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans

arbetsdagar ska franvaroavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21.
e) hel kalenderménad, avdrag med ménadslonen

2. Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehdrig franvaro gors avdrag,
raknat i fulla arbetstimmar.

3. Medarbetare som pabdrjar eller avslutar anstéllning under 16pande kalen-
dermanad erhaller 1/21 av manadslonen jamte tilldgg for varje arbetsdag som
anstéllningen omfattar under méanaden.

9. Lon vid overtidsarbete

Lon vid 6vertidsarbete utges per overtidstimme med sérskilda tilligg enligt § 4 a).

10. Timlon

Vid kortvarigt arbete enligt § 4 punkten 4 Avtal om Anstéllningsskydd (AA),
om hdgst en manad, kan arbetsgivaren utge 16n i form av erséttning per timme
enligt f6ljande:

Timl6nen = manadslonen
174

Helgdagar ersitts darutover enligt 3 B 8.
Vid franvaro hel eller del av dag gors avdrag med timlonen.

Maénadslon géller for alla andra anstéllningar.
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C) Ackordsloner

1. Overenskommelse om ackord

Overenskommelse om ackord for visst arbete triffas mellan arbetsgivare och
medarbetare. Arbetsgivare eller medarbetare dr déarvid oforhindrad att erhalla
bitrdde fran avtalsslutande part eller dess lokala organisation.

Ackordsoverenskommelse ska vara skriftlig.

Har forhandling om ackord upptagits och dverenskommelse hidrom inte kun-
nat triffas, 4r medarbetarna skyldiga att utfora arbetet mot tidlon. I sddant fall
kan férhandling upptagas mellan huvudorganisationerna om endera parten sa
pafordrar.

Ackord ska faststdllas pa grundval av produktionstekniskt underlag och sa att
ackordet &r entydigt bestdmt. Arbetet ska dérvid betalas med faststéllt ackords-
pris. Andras forutsittningarna for del av arbetet ska nytt ackord faststillas for
denna del.

2. Uppmiitning av ackord

Fortlopande ackordsarbete uppmaétes — savida inte annat 6verenskoms — en gang
varannan manad. Nar medarbetarna slutfort sitt arbete pa arbetsplatsen uppméits
arbetet i s ndra anslutning hértill som mojligt. Ackordsmétning utférs genom
arbetsgivarens forsorg under medverkan av medarbetaren eller dennes foretrédare.
Arbetsgivaren uppréttar pa denna grund ackordsrékning.

3. Meningsskiljaktighet

Foreligger meningsskiljaktighet om ackord ska tillimpas for visst arbete eller
inte, ska arbetet utan hinder hirav pabdrjas. Sarskild anteckning ska géras om
den tid som atgar for arbetets utforande. Pa endera partens begéran ska huvud-
organisationerna snarast upptaga forhandling om meningsskiljaktighet. Uppnas
dérvid inte enighet, ska tvisten behandlas som ackordstvist, enligt bestimmelserna
om saken i forhandlingsordningen och arbetet erséttas pa sitt som faststélles vid
tvistens avgorande.

Foreligger meningsskiljaktighet rorande ackordsrakningsbelopp, ankommer det pé
arbetstagarparten att dverldmna specificerad uppgift dver det tvistiga beloppet
till arbetsledningen senast i samband med att det ostridiga dverskottet utbetalas.
Med sadan tvist forfares dérefter pa samma sitt som foreskrivits i foregaende
stycke.
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D) Permittering och permitteringslon

1. Permittering

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller medarbetaren négot
arbete samt befriar medarbetaren fran hans nérvaroskyldighet (permittering)
utges ersittning enligt 7 A.

2. Vintetid

Da arbetsgivare, pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller annan sddan omstén-
dighet inte tillhandahaller medarbetaren négot arbete och inte befriar medarbetaren
fran hans nérvaroskyldighet utges véntetidserséttning enligt 7 B.

3. Avbrytande av arbete

Vid for arbetets utforande otjénlig vaderlek bor arbetsgivaren, oavsett om medar-
betarna gor framstéllning om saken eller inte, avstanna arbetet. Medarbetare, som
vid otjanlig véaderlek eller annat hinder, sjilv vill avstanna arbetet, ska anméala
detta till arbetsgivaren eller hans ombud. Denne avgdr om arbetet ska avbrytas
eller inte och om annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen savida han inte fatt besked fran
arbetsgivaren att lamna arbetsplatsen. Lamnar medarbetare arbetsplatsen utan
tillstand utgar inte 16n.

4. Erbjudande av annat arbete

Om arbetsgivare i en permitterings- eller véntetidssituation erbjuder medarbetare
annat arbete d4r medarbetaren skyldig att anta erbjudandet. For visst arbete anstdlld
ar icke skyldig antaga sadant erbjudande, men forlorar sin rétt till erséttning enligt
7 om han avbdjer arbete pa samma ort.

5. Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall férhandlingskyldighet
iakttas, enligt Avtal om Anstéllningsskydd. Parterna &r ense om att forhandlings-
skyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid permittering pa grund av otjénlig
véderlek eller annat oforutsett driftsavbrott.
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Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjénlig viderlek eller
annat oforutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela medarbetaren orsaken
till permitteringen och om mojligt den berdknade lingden pé permitteringen samt
hur atergang i arbete ska ske. Arbetsgivaren ska lamna motsvarande information
till MBgrupp/facklig fértroendeman om sadan finns pa arbetsplatsen.

Medarbetaren ar skyldig att inom skélig tid dterga i arbete nér det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

Protokollsanteckning

1 forekommande fall klarliggs hur arbetsgivare och permitterad medarbetare ska komma i kontakt
for eventuell dndring av tidigare meddelat permitteringsbeslut.

6. Turordning

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

7. Lonebestimmelser
A. Permitteringslon

For permittering utbetalar arbetsgivaren permitteringslon enligt foljande:

Medarbetare, som har ackord, behéller gdllande I6nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

Medarbetare, som inte har ackord, atnjuter individuell erséttning enligt f6r honom
eljest géllande regler.

Permitteringslonen berdknas med hinsyn till det antal timmar pa medarbetarens
ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ska vid en permitteringssituation éta sig att erbjuda medarbetaren
yrkesinriktad utbildning som &r av virde for foretaget. Permitteringslon utges till

medarbetare som genomgér sddan utbildning enligt vad som ovan anges.

Om medarbetaren inte medverkar vid dylik utbildning utges 16n med vid varje
tidpunkt géllande avtalslon enligt § 3 B).

20



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av

a) medarbetarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LOs omréade

c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

Anmdirkning

1. Betriffande sdsongbetonat arbete m m, se § 11 Avtal om Anstillningsskydd.

2. Permittering som foranleds av semesterstangning i samband med huvud-
semestern ger — under de forsta 10 permitteringsdagarna — rétt till
permitteringslon enbart i foljande fall:
Permitteringslon under de forsta 10 permitteringsdagarna utges endast till
medarbetare som — oavsett arbetsgivare — under ndrmast féregaende in-
tjidnandear inte har tjanat in semesterlon/semestererséttning motsvarande
mellan noll till tio betalda semesterdagar.

B. Viintetidsersdttning

For véntetid pa arbetsplatsen utbetalar arbetsgivaren véntetidsersittning enligt
foljande:

Vid ackordsarbete vid varje tidpunkt gillande avtalslon enligt § 3 B), om inte
annat overenskommits i gillande ackordsuppgorelse.

Vid tidlonearbete vid varje tidpunkt gillande avtalslon enligt § 3 B).

E) Sjuklon
1. Sjuklonens storlek enligt lagen om sjuklon 6 och 7 §§

Sjuklonen utgér nedan angiven del av “bibehallen 16n”” som medarbetaren gatt miste
om till f61jd av nedséttningen i arbetsforméagan under sjukloneperioden.*)

1) Sjukldn utges inte for den forsta dagen i sjukloneperioden.
2) 80 procent for de foljande dagarna med sjuklon i varje sjukperiod.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde, ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna inte erhallit sjuklon for dag 1
sammanlagt 10 dagar, utgor sjuklonen 80 procent for dag 1.
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Med ”bibehallen 16n” enligt ovan avses foljande:

* Medarbetare, som har ackord, behaller gillande I6nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom parallelltidserséttning samtidigt som ackordet regleras.

* Medarbetare, som inte har ackord, atnjuter individuell ersdttning enligt for

honom eljest géllande regler.

* Isjukléneunderlaget ska inga, forutom utgaende 16n, dven erséttning for inplanerad,
forutségbar och aterkommande Gvertid.

*) Sjukloneperioden omfattar den forsta dag medarbetarens forméga ér nedsatt pa
grund av sjukdom och de dérpéd foljande 13 kalenderdagarna i sjukperioden.
Sjuklon utges endast for tid medarbetaren skulle ha utfort arbete under sjuklone-
perioden.

Sjuklonens storlek for manadsavlonade
Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ér franvarande pd grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme med

manadslénen x 12 for den forsta sjukfranvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen)
och med

20 % x _ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden fr o m den andra sjukfranvarodagen

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon fr o m den andra sjukfranvarodagen med 80 procent av den

skift eller OB-erséttning som medarbetaren gatt miste om.

Fromdag 15

manadslénen x 12 per dag
365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
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Anmdirkning 1

For medarbetare, som enligt forsdkringskassans beslut ér berittigad till sjuklon
om 80 procent under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna dag pa
samma sitt som géller fr o m den andra frdnvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdirkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga 10 under en 12-méanadersperiod. Om
det vid en ny sjukloneperiod visar sig att medarbetaren fatt avdrag for 10 karensdagar
inom 12 ménader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for
den forsta franvarodagen berdknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med ménadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetilldgg per manad (t ex fasta
skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For medarbetare som till vésentlig
del dr avlonad med namnda lonedelar, bor 6verenskommelse traffas om det
l6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid, berdknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hdgst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

2. Sjukanméilan m m, lagen om sjuklon 8 och 9 §§

1. Sjukanmdlan

Medarbetaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder fér anmélan, ska an-
maélan ske sa fort hindret upphort.

23



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

2. Intygmm

Arbetsgivaren, dr skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan, endast om medarbetaren styrker
nedséttningen av arbetsformégan under denna tid genom intyg av ldkare eller
tandlékare. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att medarbeta-
ren ska styrka nedséttningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Kostnader som ar forenade med intyget
som arbetsgivaren begirt betalas av arbetsgivaren.

3. Forsikran

Medarbetaren, ska efter anmélan ldamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran
om att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsdkran ska lamnas till arbetsgivaren pa sétt
arbetsgivaren begir. Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklénen innan
medarbetaren har lamnat forsékran.

4. Havandeskapslon

En kvinnlig medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av havandeskap eller
barnsbord, har rétt till havandeskapslon fran arbetsgivaren om

- hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller tva
sdsonger i foljd.

Havandeskapslon utges under tva manader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare &n tvd manader, utges havande-
skapslon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utges med 10 procent av bibehallen 16n.

Havandeskapslon utbetalas med halva beloppet nér tjénstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att medarbetaren atergatt i arbete i1 tre ménader efter
tjanstledigheten.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning,

enligt lagen om allmén forsakring. Om denna forman har nedsatts ska motsvarande
reducering av havandeskapslon ske.
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5. Fordldralon

Medarbetare, som dr forédldraledig i samband med eget barns fodelse, adoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har ritt till
fordldrapenning har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om

- medarbetare varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd
eller tva sdsonger i f6ljd.

Foréldralon utges under tvd ménader.
Om forildraledigheten skulle bli kortare dn tvd ménader, utges fordldralon inte
for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foréldralon utges med 10 procent av utgdende 16n.

Fordldralon utbetalas med halva beloppet nér fordldraledigheten borjar och res-
terande hélft efter det att medarbetaren atergétt i arbete i tre ménader efter
forédldraledigheten.

Foraldralon utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning, enligt
lagen om allmén forsdkring. Om denna férman har nedsatts ska motsvarande
reducering av fordldralon ske.

F) Utbetalning av 16n

Avléningsperiod, avloningsdag och forskott

Avloning utbetalas senast den 25:e i varje innevarande ménad. Reglering av
tillkommande och avgaende 16nedelar samt utbetalning av kostnadsersattningar
gdrs, om annat inte dverenskoms mellan arbetsgivaren och medarbetaren, efter-
foljande manad.

Arbetsgivare och medarbetare dger ritt att traffa 6verenskommelse om l6ne- och
reseforskott.

Specifikation av 1on

Vid utbetalning av 16n och annan erséttning ska dessa vara specificerade.
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§ 4 SARSKILDA LONETILLAGG

a) Tilldgg for overtid, skift och obekvim arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller — om
medarbetaren sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor &ven, sé langt det &r
mdojligt, beaktas medarbetarens 6nskemal om nér kompensationsledigheten ska
utldggas.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete m m som avses under a), utgar med
1 1/2 timme, for dvertidsarbete, som avses under b) och ¢), med 2 timmar for
varje dvertidstimme. For kompensationsledigheten utges erséttning med ofor-
dndrad 16n per timme.

Overtidsersiittning per timme utges med ménadslénen dividerad med 174 jimte
procenttilligg av individuellt utgaende 16n:

a) for overtidsarbete utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid mellan
k1 07.00-07.00 helgfri mandag-16rdag

50 % av manadslon eller av timlon
174

b) for overtidsarbete pa annan tid, varmed avses 16r-, son- och helgdag samt
i Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag, fran ordinarie dagarbetstidens slut
dagen fore till ordinarie dagarbetstidens borjan pafdljande vardag

100 % av_manadslon eller av timlon
174

c) for overtidsarbete som uppstatt efter lokalt dverenskommen begrédnsnings-
periods slut

100 % av manadslon_eller av timlon
174
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Skifttilligg per timme utges med foljande procenttilldgg av individuell utgdende
16n:

a) for skiftarbete utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid mellan
k1 07.00-07.00 helgfri mandag-16rdag

32 % av manadslon  eller av timlon
174

b) for skiftarbete pa annan tid, varmed avses 16r-, son- och helgdag samt i
Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut
dagen fore till ordinarie dagarbetstidens borjan pafoljande vardag

74 % av manadslon eller av timlon
174

Tilligg for obekvim arbetstid per timme utges med foljande procenttillagg
av individuellt utgaende 16n:

a) for arbete pa obekvam arbetstid utanfor den vid arbetsplatsen lokalt faststilld
ordinarie arbetstiden helgfri mdndag-l6rdag

32 % av manadslon  eller av timlon
174

b) for arbete pd obekvam arbetstid utanfor den ordinarie arbetstiden mellan
k1 23.00- 05.00 helgfri mandag-lordag

53 % av méanadslon eller av timlon
174

c) for arbete pa obekvim arbetstid utanfor den ordinarie arbetstiden pa annan
tid, varmed avses 16r-, son- och helgdag samt i Arbetstidsavtalet § 3 angiven
fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut dagen fore till ordinarie dagarbets-
tidens borjan pafoljande vardag

74 % av manadslon eller av timlon
174
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Arbetsforliggningstilligg per timme utges med foljande procenttilligg av in-
dividuellt utgaende 16n ndr forldggning av arbetstiden har meddelats senare dn
7 dagar fore arbetstidsforldggningens borjan

5 % av ménadslon  eller av timlon
174

Protokollsanteckning
Ersdttning for overtid och obekvim arbetstid kan inte utga samtidigt.

b) Tilligg for arbete i bergrum
1. Vid bergarbete i bergrum utgér ett sérskilt tilldgg med *)

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

6:69 kr/tim

6:84 kr/tim

6:99 kr/tim

2. Vid kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstéllda och

i bruk tagna bergrum utgar ett sarskilt tilligg med

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

5:66 kr/tim

5:78 kr/tim

5:91 kr/tim

3. Vid inrednings- och installationsarbete 1 bergrum utgar ett sérskilt tilligg med

1 april 2007

1 april 2008

1 april 2009

4:63 kr/tim

4:73 kr/tim

4:84 kr/tim

¢) Kompensation for arbetstidsforkortning
1. 2-skiftarbete ovan jord

Vid 2-skiftarbete ovan jord dkas utgdende tim- och ackordsloner enligt § 3 med
5,26 %.

2. Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete och 2-skiftarbete i bergrum

Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och 2-skiftarbete i
bergrum utgdende tim och ackordsloner enligt § 3 med 11,0 %.

3. Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord dkas enligt § 3 utgaende tim- och ackords-
I6ner med 14,3 %.

*) For elev utgar det sdrskilda tilldgget med belopp, som motsvarar elevens lon i forhallande till
yrkesarbetares lon.
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4. Intermittent 3-skiftarbete under jord

Vid intermittent 3-skiftarbete under jord 6kas enligt § 3 utgéende tim- och ackords-
16ner med 17,5 %.

5. Ménadsloner
Maénadsloner utgar oforandrade vid arbetstidsforkortning.

d) Ersiittning for beredskapstjiinst
1. Vardagar

Vardagsntter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstidens bdrjan res-
pektive till kI 07.00 pa 16rdag:

1 april 2007 1 april 2008 1 april 2009
172 kr/natt 176 kr/natt 180 kr/natt

2. Lordag och sondag

Frén k1 07.00 till k1 07.00 pafoljande dag respektive ordinarie arbetstidens borjan
pa mandag:

1 april 2007 1 april 2008 1 april 2009
286 kr/dygn 293 kr/dygn 300 kr/dygn

3. Helgdag och fridag

Helgdag och i Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag och sondag i anslutning hértill fran
k1 07.00 till 07.00 pafoljande dag respektive ordinarie arbetstidens borjan pafdljande
arbetsdag:

1 april 2007 1 april 2008 1 april 2009
456 kr/dygn 467 kr/dygn 479 kr/dygn

Protokollsanteckningar
1. Nar arbete utfors under beredskapstid ersdittes detta pa avtalsenligt sditt

2. Tidigare inrdknad semesterersdtming ingar fi o m 1 juli 2001 inte i beredskapsersdttingen.

e) Gemensamma bestimmelser

Bestdmmelserna under a) -d) géller endast savida inte annat §verenskommits mellan
de lokala parterna pa foretagsplanet.
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§ 5 RESEKOSTNADSBIDRAG OCH TRAKTAMENTE

a) Resekostnadsbidrag vid dagliga resor

Vid dagliga resor med egen bil mellan medarbetarens fasta bostad och arbets-
platsen utom arbetstiden, utges resekostnadsbidrag pa ett minsta avstand fran
bostaden om 5 km enkel resvig.

Resekostnadsbidrag utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande
hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av Skatteverkets foreskrifter och
allménna rad (fr o m 2008-01-01, 1:85 kr /km).

b) Traktamente

b 1 Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pa ort - forrdttningsort - beldgen minst 70 km enkel resvidg fran
bostaden enligt b och ¢, erhaller arbetstagare vid 6vernattning, traktamente eller
fri kost respektive fritt logi.

Arbetsgivare samrader med arbetstagare innan arbetet paborjas pé forrattnings-
orten for att undersoka forutséttningarna for arbetet pa forrédttningsorten med en
gemensam malsattning att finna 16sningar som sikerstéller ett &ndamélsenligt
och godtagbart boende.

Om arbetstagare erbjuds fritt logi av godtagbar standard, utgér inget natt-
traktamente om han godtar erbjudandet. Med godtagbar boendestandard menas
eget rum samt del i goda toalett- och duschmdjligheter. Nér flera arbetstagare
bor pa samma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt
matlagningsmojligheter och kylsképsforvaring.

Anteckning

1) Med logi av godtagbar standard jamstélls acceptabel husvagn och separat
tillgang till toalett- och duschmojligheter som ombesorjs av arbetsgivaren.
Delat rum kan betraktas som godtagbart boende om berdrda medarbetare
accepterar det.

2) Medarbetare dger utan hinder av forsta stycket ritt till traktamente néir
avstandet mellan forréttningsorten och verksamhetsorten varit minst 50 km,
om bortavaron uppgéatt minst till 13 timmar per dygn och 6vernattning skett
pa orten.
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Forrattningstillagg

Om foretaget ej erbjudit arbetstagaren ett godtagbart boende, utges ett forrattnings-
tillagg med 35 % per dag av vid varje tidpunkt gillande hogsta skattefria belopp
som framgar av Skatteverkets foreskrifter och anvisningar (kost + logi f.n. 300 kr
och fr o m 2008-01-01, 315 kr). Frédn 90:e dagen, utges ett forrattningstillagg pa
20 % per dag av vid varje tidpunkt géllande hogsta skattefria belopp enligt ovan.

b 2 Traktamentsersittning

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gillande hog-
sta skattefria avdragsbelopp som framgér av Skatteverkets foreskrifter och med-
delanden.

Traktamente inkluderande kost och logi utges - under de i b angivna forut-
sdttningarna - med (for narvarande 300 kr per dag och fr om 2008-01-01, 315 kr.

Da arbetsgivaren tillhandahéller fri kost och logi gors avdrag enligt Skatteverkets
foreskrifter och meddelanden.

Anmdirkning
Betriaffande traktamente vid paborjande och avslutande av forréttning se b 4.

Protokollsanteckning till b 1 och b 2

Om, vid arbete utanfor hemorten, arbetare eller arbetsgivare inte kan ordna logi pa ett avstand om
5 km enkel resvdg frdan arbetsplatsen, jamstdlls tillfdllig bostad med i a omndmnd fast bostad.

b 3 Traktamente vid utlandstjéinstgoring

Vid forrattning med dvernattning pa forrattningsort utom Sverige tillimpas, savitt
inte annat dverenskommits mellan de lokala parterna pa foretagsplanet, Skatte-
verkets vid varje tidpunkt gillande rekommendationer om normalbelopp.

b 4 Pabérjande och avslutande av forrittning och vid huvudsemester

For resor i samband med forsta instéllelse vid och avflyttning fran forréttnings-
orten, utges resekostnadserséttning berdaknad enligt a. Erséttning utges i dessa
fall for faktisk resvidg utan begriansning.
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Dirjamte utges ersattning under resdag enligt nedan for den tid, som erfordras for
resan, dock hogst for s& manga timmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden
for resdagen jaimte ytterligare 4 timmar

- 1 forekommande fall minskat med samma dag arbetade timmar:

- For restid utom eller under ordinarie arbetstid: ersattning med vid varje tidpunkt
géllande grundlon enligt § 3 B).

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges ersittning for hogst 12 tim-
mars resa per dygn.

Péborjas vid forsta instillelse och avflyttning resa till forrdttningsorten senare
an kl 12 eller avslutas hemresa fran forrdttningsorten fore kl 19, utges halvt
traktamente for den dagen.

b 5 Forrittning under helg, sondag eller fridag

Under pagaende forréttning medges erséttning for hemresa vid veckoslut enligt
inkomstskattelagens bestimmelser. Nir, efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och medarbetaren, resa med reguljart flyg dr nédvandig, och samtidigt
innebér vasentlig tidsbesparing, kan erséttning for sadan resa utga hogst vartan-
nat veckoslut.

b 6 Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren dr beréttigad till traktamente dven for dag, da han pa grund av
olycksfall eller sjukdom dr oférmogen att arbeta; dock utgar traktamente under
hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhindrat hemresa och arbetsgivaren be-
ordrar hemresa, kan arbetsgivaren i stéllet for traktamente, utge erséttning for
hemresa enligt b 4.

Medarbetaren dr skyldig att inom tva dagar anmaéla intrdffad arbetsoférmaga.
Sker inte sddan anmilan och foretes inte ldkarintyg pa arbetsgivarens begéran,
dger medarbetaren inte rétt till i foregdende stycke omnamnda férmaner.

¢) Gemensamma bestimmelser

¢ 1 Berikning av kostnadsersiittning

Vid olovlig frénvaro utges ersattningar enligt a och b i proportion till den arbetade
tiden for den dagen.
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¢ 2 Resvig

Med resvig avses lampligast farbara vdg mellan bostad och arbetsplats.

¢ 3 Central anliggning (fast tjanstestille)

Till medarbetare, vilka anstillts sd att fast tjanstestélle, t ex foretagets verkstad
eller forrad utgor den naturliga basen, fran vilken medarbetaren beordras till olika
foretags arbetsplatser, utges icke formaner enligt denna paragraf.

For ovannamnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan fast bostad och
arbetsplats, géller huvudregeln i § 5 a eller b.

Protokollsanteckning till ¢

Fast tjdnstestdlle dr en arbetsplats ddr medarbetare nagorlunda regelmdssigt infinner sig for att
t ex hdmta och ldmna arbetsmaterial eller ta emot arbetsorder och dylikt.

¢ 4 Anstillnings ingdende

Vid nyanstillning, dd@ medarbetarens fasta bostad ligger utanfor 6verenskommet
turordningsomrade, eller &r sé beldgen att daglig hemresa inte kan ske, ska —om
inte annat 6verenskoms — arbetsgivaren och medarbetaren faststélla tillfallig
bostad (adress) varmed kan avses arbetsgivarens fasta driftstille, t ex foretagets
kontor, verkstad eller forrdd pa den frimmande orten.

Den tillfélliga bostaden &r ddrefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad
vid tillampningen av allménna bestimmelser § 5.

Vid arbete pa den ort dar medarbetaren har sin fasta bostad tillimpas huvudregeln
i allménna bestammelser § 5 betréffande resekostnadserséttning och traktamente.

¢ 5 Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskrinkning

Betriaffande resekostnadsersattning och traktamente hénvisas till Avtal om An-
stillningsskydd.

¢ 6 Underlag for kostnadserséittningar

Medarbetare ar skyldig att — som en forutséttning for erhdllande av kostnadsersatt-
ningar — pa arbetsgivarens begiran fylla i och underteckna en av arbetsgivaren
tillhandahéllen blankett. Om inte annat ségs ska sadan blankett jimte erforderliga
verifikationer lamnas till arbetsgivaren for varje 16neperiod eller annan faststalld
period.
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¢ 7 Resekostnadsersittning da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Da tillsvidareanstélld medarbetare flyttar sin fasta bostad ska arbetsgivaren och
medarbetaren tréffa skriftlig 6verenskommelse om forutsittningarna for att tillimpa
bestdmmelserna om resekostnadserséttning enligt § 5 a.

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat triaffas géller foljande:

Medarbetaren, som flyttar sin fasta bostad inom det for medarbetaren i foretaget
faststillda turordningsomradet, blir berittigad till resekostnadserséttning enligt i
a) angivna forutsattningar, med utgangspunkt fran nya fasta bostaden, efter slut-
forandet av det projekt som pagick vid flyttningen och dir den anstéllde arbetar,
dock tidigast tre ménader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget faststillda tur-
ordningsomrédet och ddrmed far en ldngre resvég, blir endast berttigad till hogre
erséttning efter sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Om medarbetaren, som uppbar resekostnadserséttning enligt a), flyttar sin bostad
ndrmare arbetsplatsen erhaller han det lagre beloppet fran och med den dag, da
flyttningen skedde.

Vad som ovan sagts géller inte medarbetare for vilken tillfallig bostad faststéllts
vid nyanstdllning eller vid varaktig omplacering enligt Avtal om Anstéllnings-
skydd.

Anmdirkning

Medarbetare ar aldrig berdttigad till hogre erséttning dn for faktisk resvag.

¢ 8 Traktamente da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som uppbar traktamente enligt b, flyttar sin fasta bostad ndrmare
forrattningsorten och avstdndet dirvid blir kortare dn 50 km enkel fardvag, upphor
ritten till traktamente fran och med den dag da flyttningen skedde. Darefter utges
resekostnadserséttning enligt a).

¢ 9 Flyttning av fast bostad

Medarbetare ar skyldig att omgéende till arbetsgivaren skriftligen anmaéla flytt-
ning av sin fasta bostad.
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d) Overenskommelse om anviindande av egen bil i tjéinsten

Arbetsgivaren har inte rétt att fordra att hos honom anstilld medarbetare anvénder
egen bil i tjansten. Medarbetare har inte heller rétt att fordra att f4 begagna egen
bil i tjénsten.

Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och medarbetaren géller
foljande regler da dessa parter traffar verenskommelse om att medarbetaren ska
anvédnda egen bil i tjénsten.

d 1 Tillimpningsomrade

En forutséttning for tillimpning av reglerna om bilersattning enligt d 2 &r att
medarbetaren anvénder egen bil i tjdnsten under arbetstiden enligt generella eller
i det enskilda fallet limnade anvisningar.

Om medarbetaren anvénder egen bil i tjinsten under arbetstiden, kan arbetsgivare
och medarbetare dven traffa 6verenskommelse om att sddan bilersattning ska utges
vid dagliga resor utom arbetstiden mellan bostaden och arbetsplatsen i stillet for
resekostnadsersdttning enligt a).

Om medarbetaren anvédnder egen bil i tjdnsten, kan verenskommelse trédffas
om att bilerséttning enligt d 2 ska utges vid forsta instdllelse och avflyttning fran
arbetsplats pa forrédttningsort.

d 2 Bilersittning

Om arbetsgivaren och medarbetaren dr §verens om att medarbetaren ska anvinda
egen bil i tjdnsten enligt i d 1 angivna forutsattningar, utges sarskild bilersittning
enligt f6ljande:

- 1000 mil 30 kr/mil
1001 - 2000 mil 26 kr/mil
2001 - mil 24 kr/mil

Errséttningsnivéan foljer det centrala tjidnstemannaavtalets speciella bestimmelser
for Ledarna vid resa med egen bil i tjansten.

e 1 Allmin bestimmelse

Bestdmmelserna under a) och d) géller endast sadvida inte annat dverenskommits
mellan de lokala parterna pa foretagsplanet.
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§ 6 ORDNINGSREGLER M M

a) Allménna ordningsregler

Allt arbete ska utforas yrkesméssigt och enligt givna foreskrifter. Arbetsgivaren dger att
under arbetets gang kontrollera utférandet och pékalla réttelse, dér sddan erfordras.

Foreskrifter som pé arbetsplats meddelats till forekommande av olycksfall eller
eldsvéada (ex. forbud mot tobaksrokning), ska foljas.

Ombud fran SEKO é&ger ratt att besoka arbetsplatsen. I samband harmed bor
information om besoket 1dmnas till arbetsgivaren.

b) Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller lamplig personlig skyddsutrustning for arbetets
utforande.

¢) Skyddsskor

Till medarbetaren bekostar arbetsgivaren ett par skyddsskor med spiktrampskydd
och skyddstahatta per 12-manadersperiod.

Vid arbete dér slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna inte lédngre
fyller sin funktion som skyddsskor, dger medarbetare rétt att i utbyte mot dessa i
stillet erhalla ett par andra utan kostnad, varvid ny 12-ménadersperiod paborjas.

Medarbetare har, for det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men
av annan typ, rétt att for inkdp av sddana av arbetsgivaren erhélla bidrag med
50 procent av priset. Arbetsgivaren har rtt att anvisa inkopsstille.

Med skyddsskor ska forstas savil skor som kiangor och stovlar vara forsedda med
spiktrampskydd och skyddstahitta.

d) Fria dverdragskliader

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhalla en omgang 6ver-
dragsklader for varje paborjad anstdllningsperiod om 12 ménader. Detta giller
under forutséttning att anstdllningen avses pagé minst 3 méanader.

Med 6verdragskldder forstas hidngslebyxa/midjebyxa med blus eller overall for
arstiden anpassade till viderleken.
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§ 7 FORHANDLINGSORDNING RATTSTVISTER

a) Forhandling

1. Tillimpningsomrdde

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras organisationer
rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal jamte bilagor eller lag — rétts-
tvist — dger part rétt att fa sddan tvist behandlad vid lokal forhandling, central
forhandling och Arbetsdomstolen eller i forekommande fall vid skiljendmnd,
under forutséttning att part pakallar forhandling respektive vicker talan inom
nedan angivna tidsfrister.

Med lag, avses lagstiftning rérande forhallandet mellan arbetsgivare och medar-
betare (arbetsrittslig lagstiftning).

Med avtal, avses forutom ovanndmnda avtal dven Gvriga 6verenskommelser av
kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektivavtal i vilket
parterna dverenskommit om annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestand eller annan full-
gorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt 67 § MBL.

2. Genomforande av forhandling

Forhandling bor pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av for-
handlingsframstillan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhandling vara slut-
ford inom en manad respektive tvd manader efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstillan.

3. Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte dverenskoms, foras protokoll, som ska vara
utsedda justeringsmén tillhanda inom en manad efter sista forhandlingssamman-
tradet. Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast inom
en manad fran mottagandet, om annat inte verenskoms.

4. Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll foreligger.
Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling anses
avslutad nér endera parten givit motparten skriftligt besked hérom.
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b) Lokal forhandling
1. Allmdin rdttstvist

Part, som vill att réttstvist ska bli féremal for lokal férhandling, ska begéra sadan
hos motparten —med i b) 2-3 angivna undantag snarast, dock inom fyra ménader
fran det att parten fatt kinnedom om den omsténdighet, vartill yrkandet hanfor sig
och senast inom tva &r efter det att omstindigheten har intréffat. Om motparten
begir det, ska framstdllningen vara skriftlig.

Protokollsanteckning

Betrdffande medarbetares datgdrder vid yrkande om skadestand eller annat fordringsansprdk hanvisas
till lagen om anstdllningsskydd.

2. Radttstvist om lon m m

Tvist om 16n eller annan ersittning enligt 35 § MBL respektive tvist om arbets-
skyldighet, da arbetsgivare dberopat synnerliga skél enligt § 34 andra stycket
MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig organisation till lokal arbets-
givarpart skriftligen givit till kdnna att den av medarbetaren i en uppkommen
tvistesituation hdavdade uppfattningen bitrdds av organisationen. Har sadan tvist
uppkommit, ska lokal arbetsgivarpart begéra forhandling inom sex arbetsdagar.

3. Tvist om giltigheten av uppséigning m m

Vid tvist om giltigheten av uppségning och avskedande ska lokal forhandling
begiras inom en ménad efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har
medarbetare inte erhéllit skriftligt besked om uppsédgningen eller avskedandet
med uppgift om vad han ska iakttaga, om han vill géra géllande att dtgdrden ar
ogiltig, ska lokal forhandling begéras en méanad fran den dag da anstéllningen
enligt uppsdgningen eller avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstéllnings giltighet ska lokal férhandling begéras
inom en manad efter det att medarbetaren underréttat arbetsgivaren harom.

Protokollsanteckning

Betrdffande medarbetares dtgdrder vid ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande samt forkla-
ring att tidsbegrinsad anstdllning ska gdlla tills vidare, hdnvisas till lagen om anstdllningsskydd.

38



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

¢) Central forhandling
1. Allmdin rittstvist

Kan enighet inte uppnaés vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfolja drendet, att skriftligen begéra central forhandling hos central motpart
—med i ¢) 2-3 angivna undantag — inom en manad efter det att den lokala for-
handlingen avslutats.

2. Riittstvist om lon m m

Vid tvist enligt b) 2 ska central férhandling begéras av arbetsgivarparten inom
tio arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

3. Tvist om giltigheten av uppséigning m m

Vid tvist enligt b) 3 ska forhandling begiras inom en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats.

d) Arbetsdomstolen
1. Allmiin rittstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av Arbetsdomstolen,
ska talan vickas vid domstolen — med i d) 2-4 angivna undantag inom fyra ma-
nader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

2. Riittstvist om lon m m

Vid tvist enligt ¢) 2 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen
inom tio arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Anmdrkning till d 2

Betrdffande handldaggning av rittstvist om betalning for ackordsarbete efter lokal-
och central forhandling géller sérskilda bestimmelser.

3. Tvist om giltigheten av uppsigning m m

Vid tvist enligt ¢) 3 ska talan viickas vid Arbetsdomstolen inom tva veckor efter
det att den centrala forhandlingen avslutats.

4. Tvist om semesterersittning m m

Uppkommer tvist om semestererséttning eller skadestand enligt semesterlagen
eller kollektivavtal rérande semester, ska arbetstagarparten véicka talan om saken
senast inom tva ar frén utgdngen av det semesterar dd medarbetaren enligt kollektiv-
avtalet skulle ha erhéllit den formén till vilken anspraket hanfor sig.
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e) Preskription
1. Preskriptionstid

Preskriptionstiden riknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger eller i
forekommande fall fran den dag skriftligt besked foreligger om att part anser
forhandling avslutad.

2. Preskription

Begir part inte forhandling eller vacker han inte talan inom ovan foreskrivna
tidsfrister, forlorar han rétten till férhandling respektive talan.

f) Partsforhallandet
Med part avses enligt denna forhandlingsordning f6ljande:

Arbetsgivarpart:

Lokal férhandling: Arbetsgivaren
Central forhandling: ~ Maskinentreprendrerna

Arbetstagarpart:

Lokal forhandling: SEKOs avdelning eller den lokala part SEKO utser
Central forhandling: ~ SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Protokollsanteckning till f)

Om de lokala parterna pad foretagsplanet onskar bitrdde frdn organisationerna ska besked hirom
ldmnas fore forhandlingstillfillet.
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§ 8 AVTALETS GILTIGHET
a) Detta avtal géller fr o m den 1 april 2007 t o m den 31 mars 2010.

Om begéran om forhandling icke sker senast tvd ménader fore den 31 mars 2010,
forldngs avtalet for ett ar i sander.

Om begidran om forhandling framstills fore den 30 november 2009, giller avtalet
for tiden efter den 31 mars 2010, med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

b) Samtidigt med uppségning eller senast inom 20 dagar efter den sista for
uppsdgning bestdmda dagen ska avsdndas forslag till nytt avtal, vid aventyr att
uppsédgningen annars kan av motparten forklaras ogiltig. Motforslag ska avsdndas
senast inom 20 dagar fran sistndmnda dag, och forhandlingar om nytt avtal ska
upptas senast inom ytterligare en vecka.

c¢) Uppsagning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den sista for
uppségning bestdmda dagen. Forsédndelsen ska adresseras fran arbetstagarsidan till
ME och fran arbetsgivarsidan till SEKO under dess postadress.

Uppsédgning av avtalet verkstills pa arbetsgivarsidan av ME samt pa arbetstagar-

sidan av SEKO.

Stockholm den 28 maj 2007

MASKINENTREPRENORERNA  SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Bjorn Liljedorff Thomas Brdnnstrom
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BILAGA 1

ARBETSTIDSAVTAL
Mellan ME och SEKO triffas hdrigenom f6ljande arbetstidsavtal.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal ersiitter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

Detta avtal, utgér ingen dndring av arbetsmiljolagens allménna skyddsbestam-
melser vad avser forldggning av arbetstid, resp sérskilda bestimmelser om
arbetstiden for minderariga.

§ 2 mom 1 Ordinarie arbetstidens liingd och omfattning

Den ordinarie arbetstiden per vecka dr 40 timmar (exklusive raster). Sdvida inte
annat dverenskoms ska arbetstiden utldggas med 8 timmar per dag pa veckans
fem forsta dagar.

Den ordinarie arbetstidens ldngd, vilken i medeltal motsvarar en veckoarbetstid
per helgfri vecka, framgér enligt foljande:

Tim/helgfri vecka
A Dagarbete 40 timmar
B Kontinuerligt tvéaskiftsarbete 38 timmar
C Intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar
D Intermittent treskiftsarbet 36 timmar
E Kontinuerligt treskiftsarbete 35 timmar

Lokal 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod dn ovan angivna, kan
traffas mellan foretaget och den lokal fackliga organisationen.

Arbetsgivare dger ritt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt ovan. Genom
kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna triaffat avtal om avvikelse fran

reglerna om dygnsvila samt veckovila enligt arbetstidslagen.

For arbetstid i bergrum géller sirskilda regler, se § 4 a nedan.

43



BILAGA 1

§ 2 mom 2

1 Intjinandear

Heltidsanstdlld arbetstagare som arbetar hela perioden 1 april 2007 till och med
den 31 mars 2008 har en ritt till 16 timmars arbetstidsforkortning under ovan
angiven period kallat intjdnandear.

Under intjanandeperioden fr o m den 1 april 2007 t o m 2008 utdkas ovanstdende
arbetstidsforkortning med en intjinanderétt om ytterligare 4 timmar.

Anmdrkning till 2.1

Vid annan sysselséttning &n heltid intjédnas arbetstidsforkortning i proportion
hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, d v s som borjar eller
slutar sin anstdllning under perioden eller dr frinvarande av orsak som inte ersétts
med 16n av arbetsgivaren berdknas intjdnanderitten av arbetstidsforkortningen
med 1/365 av 20 timmar for varje dvrig anstillningsdag.

2 Ledighet med bibehillen lon efter intjinandear

Efter intjdnandeéret 16pt ut har arbetstagare rétt att under kommande arsperioden
(1 april till och med en 31 mars) kallad utgéngsaret att fa ledighet/arbetstids-
forkortning med bibehéllen 16n i den omfattning som tjénats in enligt 2.1.

3 Forliggning och utliggning av ledighet

Ledigheten forlédggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagaren. Verksamhetens krav skall i storsta mojliga méan beaktas. Ar-
betsgivaren skall, dock s langt det dr mdjligt, beakta arbetstagarens dnskemal
om forlaggning.

4 Kontant ersittning istiillet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller om intja-
nad arbetsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets utgang erhéller arbetstagaren
istdllet en kontant ersittning med den vid tidpunkten géillande I6nen.
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§ 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom 1

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning, som kan variera under olika
delar av aret, faststdlls per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod genom lokal
overenskommelse. Sddan lokal 6verenskommelse bor traffas i god tid fore varje
nytt ar.

Da foretag verkar som under- eller sidoentreprendr pa arbetsplatsen tillimpas pa
denna géllande ordinarie arbetstid.

Normalt giller dagarbetstid. For nattvila géller bestimmelsen i § 4.
Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traffas.

Da lokal 6verenskommelse inte traffats forlaggs dagarbetstiden respektive arbets-
tiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: mandag t o m fredag med 8 timmar mellan kl 06.00 och 17.30 med
sammanlagd rasttid av en timme.

Anmdiirkning

Vid arbete utanfor ordinarie dagarbetstid utgar OB-tillagg.

Tvaskifisarbete: mandag t o m fredag forsta skiftet mellan kl 05.00 och 14.00
och andra skiftet mellan kI 14.00 och 24.00, med en halvtimmes rast pa vardera
skiftet.

Vid intermittent treskiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden utldggas med hogst
7 arbetstimmar per skift pa veckans fem forsta dagar jdmte natt till 16rdag.

Vid kontinuerlig treskiftsgang 6verenskoms skiftesutliggningen i varje sarskilt
fall.

Anmdirkning
Vid arbete pa skift, utgar skifttilldgg. Ej OB-tillagg.

Ordinarie arbetstid ska inte utliggas pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton som é&r fridagar.

Efter lokal 6verenskommelse far arbete paga dven under ovan angivna helger.
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Vid fordndringen av den ordinarie arbetstidens forldaggning ska berdrd medar-
betare ldmnas besked om saken minst tvd veckor i forvdg. Sadant besked far
dock lamnas kortare tid i férvdg om verksamhetens art eller hindelser som inte
har kunnat forutses ger anledning till det.

Protokollsanteckningar:

1. Forldggningen av arbetstiden dr av vésentlig betydelse for att anpassa foretagens verksamhet till
bestdllarens (kundens) intressen och for ett effektivt utnyttjande av maskiner och resurser samt for att
tillgodose arbetstagarnas énskemdl. Okad anviindning av flera och flexiblare arbetstidsformer ger
storre mojlighet att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och medarbetarens intressen.

2. Den for intermittent tvdskift angivna veckoarbetstiden innebdr inte nagon begrdnsning av majlig-
heten till lokal tilldmpning, t ex individuellt utlagd kompensationsledighet.

“w

Lokala l6sningar som dr anpassade till varje arbetsstille bor efterstrivas.

R

Vid intermittent skiftarbete ska, pa grund av att den ordinarie arbetstiden berdknas per helgfri
vecka, overtidstilligg utbetalas, om uppehdll inte gors i samband med helgdagar under minst tva
skift vid tvdskiftsarbete och minst tre skift vid treskiftsarbete eller pa i § 3 angivna fridagar efter
kl 06.00 (vid treskifisarbete efter ordinarie nattskiftets slut pa morgonen).

5. Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den 2 februari 1981, angdende
deltidsarbete (bilaga 1).
Mom 2

Om sérskilda skil foranleder dndring av den faststéllda arbetstiden, kan Gverens-
kommelse harom triffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

§ 4 Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden mellan
k1 24.00 och k1 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stdd av lokal skriftlig 6verenskom-
melse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Om forutséttningarna under “arbetstidsforkortning” och “veckovila” enligt § 4
uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema mellan foretag och berérd
personal, géller avvikelse fran forsta stycket.

Anteckning till § 4, andra stycket
De lokala parterna bor sérskilt beakta foreliggande behov att ufora snérojning
och halkbekdmpning utifran ett samhéllsperspektiv.
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§ 4 a Arbetstidsforkortning

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tvd timmar mellan k1 22.00-05.00 minst
tva nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer &n tvd timmar mellan kI 22.00-05.00 fyra
nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.

c¢) Ar arbetstiden forlagd med mer én tva timmar mellan k1 22.00-05.00 fem
nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a eller b uppriknas nivaerna pa timlonen
enligt § 4 c i den allménna anstéllningsvillkoren, och vid arbetstidsforkort-
ning enligt ¢ med 25 procent.

Den som enligt arbetstidslista har arbetat pa helgdag, kompenseras genom
motsvarande ledighet vid senare tillfélle efter 6verenskommelse med arbetsgi-
varen.

Anmdirkning

Vid nattarbete utgar OB-tillagg.
Dessutom kan s k arbetsforldggningstillagg utga.

Veckovila

Ar arbetstiden forlagd mer dn tva timmar mellan k1 22.00-05.00, minst tvé nitter
under en vecka enligt 4 a, ska medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhéngande
ledighet under en period om sju dagar.

Ar arbetstiden forlagd mer &n tva timmar mellan k1 22.00-05.00, minst fyra ntter
under en vecka enligt 4 b-c, ska medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhdng-
ande ledighet under en period om sju dagar.

Veckovilan for tva pd varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman s&
att ledigheten for den forsta perioden forldggs i en foljd med ledigheten for den
senare perioden. I sadant fall ska den sammanhingande ledigheten uppga till
minst 84 timmar, forutom niar medarbetaren paféljande arbetsvecka overgar till
dagarbete dé veckovilan &dr 72 timmar.

Nattarbetande — den som normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullf6lja minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt — har rétt till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.
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Listliggning m m

Planering, listliggning av nattarbetstiden bor ske i god tid fore arbetets paborjande.
Detta ska ske i samrad med berérda medarbetare.

Anmiérkning

1.

Bestammelser om ldkarundersokning for nattarbetande framgar av AFS 2005:6.
Arbetsgivaren bor pa lampligt sitt informera nattarbetande om de risker for
ohélsa som &r forknippade med nattarbete och om lampliga atgérder for att
forebygga hilsoproblem.

§ 4 b Arbetstid i bergrum

1.

Vid bergarbete 1 bergrum ar den ordinarie dagarbetstiden per vecka 36 timmar
(exkl raster). Savida ej annat dverenskoms mellan arbetsgivare och vederborande
arbetstagare, ska arbetstiden utlaggas med hogst 8 arbetstimmar per dag under
veckans 5 forsta dagar med borjan tidigast k1 06.00 och slut senast k1 17.30.

. Vid bergarbete i bergrum i 2-skiftgang ar den ordinarie arbetstiden per
2-veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exkl raster). Savida ej annat
overenskoms ska arbetstiden utliggas med hogst 8 arbetstimmar per skift under
veckans fem forsta dagar och forsta skiftet forlaggas sa att arbetstiden borjar
tidigast kl 05.00 samt andra skiftet forldggas sé att arbetstiden slutar senast
k1 24.00.

. Vid bergarbete i bergrum i intermittent 3-skiftgang &r den ordinarie arbetstiden
per 3-veckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka (exkl raster). Sévida ej
annat dverenskoms, ska arbetstiden utldggas med hogst 7,5 timmar per skift
under veckans fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.

. Vid annat arbete i bergrum &n bergarbete regleras den ordinarie arbetstiden
och skiftarbetet enligt Arbetstidsavtalet.

. Betréffande skifttillagg och tillagg for 6vertid, se Allménna anstéllningsvillkor

§ 4.

Protokollsanteckning

Om annat ej 6verenskoms ska skiftvixling ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut. Varsel
om 6vergang fran ett skift till ett annat ska ldmnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsvilo-
regeln giller.

Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna trdffat avtal om avvikelse frdan reglerna om
nattvila samt veckovila i 13 § och 14 § Arbetstidslagen, varfor dispens hos Arbetarskyddsstyrelsen
ej behover sokas.
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§ 5 Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetsta-
garna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster inrdknas inte i den
ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forldggning sa noga som
omstindigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sé, att medarbetarna inte utfor arbete mer dn fem timmar
i foljd. Rasternas antal, ldngd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med
hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nédvéndigt
med hénsyn till arbetsférhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller
annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltids-
uppehall riknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sirskilda arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren ska i sé fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forldagg-
ning sa noga som omstiandigheterna medger.

Pauser riknas in 1 arbetstiden.

§ 6 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar (tillfdlliga avvikelser kan goras). Veckovilan for tva pa
varandra foljande sjudagarsperioder far slas samman s4, att ledigheten for den
forsta perioden forlaggs i en foljd med ledigheten for den senare perioden.

I sddana fall ska den sammanhéngande ledigheten uppga till minst 72 timmars
sammanhéngande ledighet. Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetare
far uppehélla sig utanfor arbetsstéllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande
for att utfora arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut, eller efter Gverenskommelse
annan dag. Vid veckovila forlagd till ordinarie arbetstid utges bibehéllen 16n.
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§ 7 Beredskapstjinst

Niér verksamheten sé kraver kan 6verenskommelse om beredskapstjénst traffas
mellan arbetsgivaren och vederbérande medarbetare. Med beredskapstjénst avses
tid under vilken medarbetaren ska vara antréftbar i bostaden eller pd annan till
arbetsgivaren anmaéld plats dir han kan nas per telefon och varifran han snabbt
kan n4 arbetsplatsen for att utfora arbete. Overenskommelse om beredskapstjinst
ska triffas i s& god tid som majligt.

Anmdrkning

Vid beredskapstjénst utgar beredskapsersittning, se Allménna anstéllningsvillkor
§4d.

§ 8 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att arbetaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete far, om
de lokala parterna inte enas om annat, jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid
anses inte tid under vilken arbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Anmdrkning

Vid jourtjénst utgér beredskapserséttning.

§ 9 Overtid
Mom 1

Med 6vertid avses sddan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid enligt § 2 och
jourtid enligt § 8.

Tid som atgér for att utfora forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
betraktas inte som dvertid. Genom kollektivavtalets regler om forberedelse- och
avslutningsarbeten, har parterna traffat avtal om avvikelse fran reglerna om
overtid enligt arbetstidslagen.

Vid berédkning av overtid ska kompensationsledighet eller annan ledighet som
forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas med fullgjord
ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Anmdrkning
Vid 6vertidsarbete utgar dvertidsersattning.
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Mom 2

Overtid fr tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar.

Nar overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensationsledighet, tillfors
overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse.
Berdkningsperiodens ldngd faststélles av de lokala parterna enligt § 2.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en begriansningsperiod om hdgst 4 ménader eller
den lingre tid arbetsgivaren dverenskommer med den lokala fackliga organi-
sationen. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrénvaro under den tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Mom 3

Har natur- eller annan olyckshédndelse eller annan ddrmed jamforlig omstén-
dighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, véllat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa
eller egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berékning av dvertid enligt mom 2.

Arbetsgivaren, ska snarast underritta den lokala arbetstagarorganisationen om
nodfallsovertidsarbete. Pagar nodfallsdvertid langre tid dn tva dygn fran arbetets
borjan ska det anmalas till ME-SEKOs arbetstidsndmnd.

§ 10 Overenskommelser och dispens

Kan enighet enligt § 4 eller § 10 mom 2 inte uppnas kan ansdkan om dispens
goras hos ME-SEKOs arbetstidsndmnd. Ansokan om dispens kan av ndmnden
provas utan hinder av forhandlingsordningen.

§ 11 Anteckningar om jourtid och dévertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid enligt § 9 och Gvertid enligt § 10.
Medarbetaren och foretradare for SEKOs klubb eller avdelning, har rétt att ta del
av dessa anteckningar. Anteckningar ska ske pa sitt som parterna Gverenskommer
eller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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§ 12 ME-SEKOs arbetstidsnamnd

ME-SEKOs arbetstidsnamnd provar dispenser enligt § 11 samt tvister om tolkning
och tillimpning av detta avtal eller med stdd dirav traffade 6verenskommelser.
Namnden bestar av fyra ledamdter. Parterna utser vardera tva ledamoéter. En av
ledaméterna dr ordforande. Vid oenighet utser nimnden opartisk ordforande.

§ 13 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hinskjutas till for-
handling mellan de lokala parterna (lokal forhandling).

Forhandling ska ske med SEKOs avdelning, eller den lokala part SEKO utser.

Uppnér de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera parten
hinskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom en ménad fran avslutad central forhandling for
avgorande hénskjutas till ME-SEKOs arbetstidsndmnd. Namndens beslut &r
bindande for parterna om inte tvisten hénskjutes till arbetsdomstolen senast inom
tva manader frdn dagen for nimndens beslut. Dispenser kan inte bli foremal for
arbetsdomstolens provning.

I ovrigt géller Maskinforaravtalets forhandlingsordning for réttstvister (Maskin-
foraravtalet § 7).

§ 14 Skadestand

ME-SEKOs arbetstidsndmnd kan utdoma skadestand for brott mot detta avtal
eller med stod darav triaffade 6verenskommelser.

Vad giller beslut i ME-SEKOs arbetstidsndmnd om storlek och jamkning av
skadestand vid olovligt uttag av 6vertid ska arbetstidslagens regler vara vigledande.

§ 15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2007 och géller med samma giltighetstid som
Maskinforaravtalet i Gvrigt.
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Sirskilda bestimmelser for arbete i bergrum

1. Med uttrycket i bergrum” (underjordsanldggningar i berg) avses den del av en
arbetsplats, som ligger innanfor berginslagen till ingdngar samt under bergytan
vid sdnken, hiss-, ventilations- och tubschakt. Dock riknas dven utsprangning
ochutlastning av de forsta salvorna i ingéngsorter, séanken, hiss-, ventilations- och
tubschakt till arbete i bergrum.

Bergrumsarbetets huvudgrupper

2. Bergrumsarbetet indelas i foljande huvudgrupper:
a) Bergarbete.
b) Kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidigare fardigstillda och
i bruk tagna bergrum.
c¢) Inrednings- och installationsarbete.
d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstéllda och i bruk tagna bergrum.

Anmdrkning

Nér skdrmviagg, port eller liknande avgriansning saknas mellan utrymmen i
bergrum anses installationsarbeten utforda i ’samma utrymme” som bergarbeten
da bergarbetena bedrivs i direkt anslutning till berorda installationsarbeten. Om
bergarbetena darvid medfor en pataglig forsamring av arbetsmiljon for instal-
lationsarbetena, t ex genom besvérande buller, gaser och dylikt, tillimpas for
installationsarbetena samma regler som for bergarbetena.

Vad nu sagts géller endast for den tid da installationsarbeten utfors samtidigt
med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart tillfalligt och kortvarigt
stors av samtidigt pagaende bergarbeten i “samma utrymme” ska dock reglerna
for bergarbete inte tillimpas. Vid bergrumsarbete samrader arbetsgivaren med
berdrda arbetare for att klarlagga villkoren for det aktuella arbetet.

Definition

a) Bergarbetesborrning, laddning, springning och salvskrotning
» upplastning och uttransport av bergmassor
» skyddsskrotning samt bergforstirkningsarbeten.

Med bergforstirkningsarbeten avses:
* borrning for och montering av bergférankringsbult
* borrning for och injektering av berget
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+ formsittning, armering och betonggjutning av forstarkningsbagar, pelare
eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvigg som erfordras for
forstarkning av berget

* montering av permanent skyddsnét

» inklddnad av tak och viggar med sprutbetong (inkl eventuell armering)
samt

+ att under osprutade bergtak montera/utfora annat permanent tak som
skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, da bergarbeten enligt ovan &r utforda i foreskriven
omfattning (bergytorna sikrats).

Som bergarbete riknas icke bortskjutning av enstaka gaddar och mindre bergpartier
(inkl 6vriga ddrmed sammanhdngande arbeten) i tidigare fardigstdllda bergrum.

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete som
utfors dels 1 vattenvégar och svallgallerier i anslutning till kraftstationer och dels
i samband med renovering av tidigare fardigstéllda och i bruk tagna oljelagrings-
utrymmen dér oljan lagrats mot bergviggen.

I bergrumsanliaggningar géller reglerna om bergrumstilligg och tilligg for ar-
betstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inrednings- och installationsarbeten utfors i samma utrymme samtidigt med
pagéende bergarbeten, tillimpas samma regler som for bergarbeten.

Reglerna tillimpas for varje utrymme for sig under forutséttning att utrymmena
ar avgriansade fran varandra, t ex med skdrmvégg eller port.

b) Kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidigare fiirdigstillda och
i bruk tagna bergrum
Da sadana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstillda och i bruk
tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot bergviggen samt vattenva-
gar och svallgallerier i anslutning till kraftstationer och dels i samband med
renovering av tidigare fardigstdllda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen
dér oljan lagrats mot bergvéiggen.

¢) Inrednings- och installationsarbete
Ovriga byggnadsarbeten som utfrs i ett sékrat utrymme och ej ir arbete
enligt a) och b) ovan utan endast syftar till att géra utrymmet anvéndbart
for avsett &ndamal
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d)

3a)

b)

BILAGA 1

Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och instal-
lationer i tidigare férdigstéllda och i bruk tagna bergrum.

Bestdmmelserna om arbetstidsfoérkortning enligt § 4 a ovan samt om tillagg for
arbetstidsforkortning enligt Allménna anstéllningsvillkor § 4 c) géller for
bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstilligg enligt Allménna anstillningsvillkor
§ 4 b) 1 géller for bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstilligg enligt Allmdnna anstéllningsvillkor
§ 4 b) 2 giller for kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidigare
fardigstéllda och i bruk tagna bergrum.

Bestimmelsen om bergrumstilligg enligt Allménna anstillningsvillkor § 4
b) 3 giller for inrednings- och installationsarbete.

Forunderhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och instal-
lationer i tidigare fardigstédllda och i bruk tagna bergrum enligt § 4 a, d) utgar
inga tillagg.

For betonggjutarlag giller for hela laget den arbetstid som géller for arbetarna
vid gjutstéllet, dven om tillredningen av betongen sker utanfor bergrum-
met. For arbete vid betongstation ovan jord, som levererar betong till flera
arbetslag, giller ¢j bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt § 4 a ovan
samt om tilldgg for arbetstidsforkortning och bergrumstilligg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum med bil, traktor
eller liknande fordon géller ej bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt
§ 4 a ovan samt om tilldgg for arbetstidsforkortning och bergrumstillagg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med pagaende
bergarbete 1 bergrum enligt huvudgrupp a) géller den ovan jord tillimpade
arbetstiden. For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock tillagg for
arbetstidsforkortning enligt Allménna anstéllningsvillkor § 4 ¢) och bergrums-
tillagg enligt Allménna anstéllningsvillkor § 4 b)1.

I det fall att arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststdlld veckoarbetstid
i§4aloch§4a?2,giller dven bestimmelserna om forkortad arbetstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t o m 2 km fardvag utan-
for bergsinslag, rdknas som forlagd i bergrum. Vid langre transportavstand
raknas ddremot all arbetstid utanfor berginslag som férlagd ovan jord.
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7.  Forarbetare som endast under del av dag deltager i annat arbete dn bergarbete
i bergrum, giller den ovan jord tillimpade arbetstiden. For varje arbetstimme
forlagd 1 bergrum utges dock det bergrumstilldgg enligt Allménna anstéll-
ningsvillkor § 4 b som &r faststdllt for arbetet vid arbetsstillet.

8.  For arbetare som insitts i annat arbetslag, géiller samma arbetstid som for
det lag, i vilket han insétts.

Bilaga 1

Overenskommelse angiende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjénst blir sd
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidschema upprittas,
savida icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omdjliggor detta. Pa sadant
arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbetstidens ldngd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,
att rétten till avgadngsbidragsforsikring och grupplivforsakring reduceras. Vidare
kan de avtalsenliga AGS-férmanerna minskas i vissa fall och pensionsférmanerna
paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att medar-
betaren ska tillgodordknas pensionspoéng for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6vriga
anstillningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dar sa ar praktiskt mojligt och i
fall dér den anstéllde sa dnskar ska arbetstiden for den deltidsanstéllde bestimmas
sd att den anstéllde blir berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal timmar.

Parterna &r ense om att tvist rorande tillimpning av denna verenskommelse
avgors av SAF och LO.
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BILAGA 2
FORTROENDEMANNAOVERENSKOMMELSEN

Overenskommelse om tillimpning av lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FML)

FML giller med nedan angivna undantag och tilligg.

§ 1 Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenor (1 § andra
stycket FML)

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprendr pa nybyggnadsarbetsplats
eller motsvarande, bor, med avseende pé 16pande fackliga arbetsuppgifter enligt
§ 4 a) nedan, utova sin fackliga funktion pa arbetsplatsen i forhallande dven
till medarbetare hos underentreprendr, som tillimpar mellan de avtalsslutande
parterna tréaffat kollektivavtal.

§ 2 Begreppet "arbetsplatsen” i maskinforetag (1 § andra stycket FML)

I foretag, vars verksamhet kidnnetecknas av manga kortvariga arbetsplatser, bor
overenskommelse om innebdrden av begreppet “arbetsplatsen” traffas mellan
arbetsgivaren och SEKOs avdelning. Hérvid bor frémst 6verenskomna turordnings-
omraden enligt Avtal om Anstéllningsskydd vara vigledande, nér inte annat
foranleds av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

§ 3 Tillgang till utrymme m m (3 § FML)

Fortroendeman ska enligt 3 § FML beredas moéjlighet att forvara for det fackliga
uppdraget erforderliga handlingar i lampligt lasbart utrymme. Om det med hénsyn
till foretagets storlek och det fackliga uppdragets art och omfattning erfordras,
bor den facklige fortroendemannen dven beredas tillgéng till lamplig lokal, dér
sammantraden eller samtal kan dga rum.

I den mén det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige fortroendeman-
nen fa begagna tillginglig telefon.

§ 4 Omfattningen och forliiggningen av den fackliga fortroendemannens ledig-
het for det fackliga uppdraget samt ersiittning for detta (6 och 7 §§ FML)

a) Normtid for I6pande fackliga uppgifter

For 16pande fackliga uppgifter giller nedan angivna normtid per vecka, beroende
pa antalet hos arbetsgivaren anstéllda medarbetare péa arbetsplatsen, om annan
overenskommelse inte tréffas.
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Antal medarbetare Normtid

5-10 1,0 tim

11-20 2,0 tim
21-30 2,5 tim
31-40 3,0 tim
41-50 4,0 tim
51-75 4,5 tim
76-100 5,5 tim

Vid mindre och stdrre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor geografisk ut-
strackning (oberoende av antalet anstéllda), forutsitts overenskommelse tréffas.

Vid tillimpning av § 1 i 6verenskommelsen ska vid normtidsberdkningen hos
underentreprendr inom avtalsomradet anstdllda medarbetare pé arbetsplatsen
inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt antal.

Med 16pande arbeten avses fraimst sddan upplysnings- och radgivningsverksam-
het i sadana fackliga fragor, som kan utféras under korta avbrott i arbetet eller
liknande och som enligt FML beréttigar till betald ledighet.

Ersittning for normtiden utges per 16neperiod utan beaktande av den faktiska
tidsatgangen for sadana uppgifter. Den facklige fortroendemannen dger — under
hansynstagande till kravet om ostdrd produktion — sjdlv avgdra nér hir avsedda
fackliga uppgifter praktiskt och ldmpligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman 16pande fackligt arbete under rast dger han i mot-
svarande man forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det 16pande fackliga arbetet utom
ordinarie arbetstid, ska omfattningen hirav anmalas till arbetsgivaren. Sédan tid
avrdknas fran normtiden och ersittes utan overtidstilldgg enligt mom d) andra och
tredje styckena nedan. Triffas dverenskommelse om sédan forlaggning pé uttrycklig
begiran av arbetsgivaren, utgar overtidstilligg enligt kollektivavtalets § 4.

b) Annan ledighet

Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet 4n som anges i a) ovan be-
stimmes efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den facklige fértroen-
demannen eller vid bristande enighet — efter 6verldggning mellan arbetsgivaren
och SEKOs avdelning.
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¢) Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs icke kallas mer
an en facklig fortroendeman, savida det inte med hénsyn till arbetsplatsens storlek
ar uppenbart, att detta kan ske utan risk for stérning i produktionen.

Begéran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore kursens
borjan.

Da ersittning begéres for hér avsedd kurs, ska bevis om genomgéngen kurs
inldmnas till foretaget. Av beviset ska framga hur manga nédrvarotimmar veder-
borande fortroendeman har vid sddana undervisningstimmar som beréttigar till
ersttning.

d) Erséttning enligt FML for facklig fortroendeman
For ersittningsgrundande tid enligt FML utgar erséttning enligt foljande.

Medarbetare, som har ackord, behaller géllande 16nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom s k parallelltidserséttning samtidigt som ackordet regleras.

Medarbetare, som inte har ackord, atnjuter individuell erséttning enligt for honom
annars géllande regler.

e) Utvecklingsbidrag
Utvecklingsbidrag i tidigare form har utgatt ut avtalet. Se ny form under sidan 61
under rubrik ”Sarskild 6verenskommler om utvecklingsbidrag”.

1) Restid och resekostnader

Har arbetsgivaren och fortroendemannen dverenskommit, att den facklige for-
troendemannen ska foreta resa pa grund av sadant fackligt arbete, som enligt
FML berittigar till betald ledighet, ersitts forlorad arbetsfortjanst under ordinarie
arbetstid enligt § 4 d), andra och tredje styckena ovan.

§ 5 Anstiillnings upphorande m m (5 och 8 §§ FML)

Da fraga uppkommer om att den facklige fortroendemannens anstillning ska
upphdra efter uppsigning eller underrittelse fran arbetsgivarens sida, ska ar-
betsgivaren skriftligen upplysa SEKOs avdelning om detta. Sddan upplysning
behover dock inte ldmnas vid underréttelse inom atta veckor fore avtalat arbetes
berdknade slutférande om avsteg inte gors fran turordning enligt Avtal om An-
stallningsskydd, savitt avser fortroendemannen.
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Arbetsgivaren ska dven ldmna skriftlig upplysning till SEKOs lokalavdelning om
fraga uppkommer om dndring av facklig fortroendemans arbetsfoérhallanden eller
anstéllningsvillkor, sédvida inte &ndringen utgdr ett normalt led i fortroendemannens
arbete.

Om SEKOs lokalavdelning 6nskar pakalla forhandling i fragan, ska begiran fram
stillas inom en vecka efter det att upplysning enligt foregdende stycken ldmnats till
avdelningen.

I 6vrigt ska fragor rérande anstillnings upphorande handlaggas enligt reglerna
om samrad i Avtal om Anstéllningsskydd.

$ 6 Tolkningsforetrdde (9 § FML)
Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma avtalsslutande parts
centrala organisation eller efter dess beslut i visst fall dess lokalavdelning.

Protokollsanteckning

Da avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat delegera tolkningsforetrdde till
lokalavdelning, ska skrifiligt meddelande om detta tillstillas ME.

$ 7 Giltighetstid

Detta avtal géller med samma giltighetstid som Maskinforaravtalet i 6vrigt.

Om fortroendemannalagen dndras under avtalsperiodens giltighet ska parterna
omgéende uppta overldggningar om denna, sé att lagéndringen kan tillimpas pa
avtalsomradet.
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Siarskild 6verenskommelse om utvecklingsbidrag

Utvecklingsbidrag

For att stiarka forutsittningarna for samverkan genom ett effektivt partsarbete
i foretagen, utgar ett utvecklingsbidrag for finansiering av verksamhet enligt
nedan.

1. SEKOs avdelning forbinder sig att gentemot foretagen soka tillse att det
bildas fackklubb eller utses facklig fortroendeman pa foretaget.

2. SEKOs avdelning forbinder sig att tillse de fackliga relationerna skots i
syfte att uppna facklig samverkan i enlighet med kollektivavtalets
intentioner och mal.

3. Ikrafttridande
Overenskommelsen trider i kraft den 1 januari 2008 och giller t o m den
30 juni 2010. Dérefter géller 6verenskommelsen tillsvidare med en 6mse-
sidig uppsédgning om sex manader.

4. Finansiering
For att finansiera verksamheten enligt ovan inbetalar foretaget fr o m
2008-01-01 till SEKOs lokalavdelning 0,51 procent av foretagets 16ne-
summa inom SEKOs avtalsomrade, for verksamhet pé vilken foretaget
tillimpar Maskinforaravtalet.

5. Debitering
Utvecklingsbidraget debiteras via FORA och en redovisning sker till
SEKO.

Overenskommelsen #r fr o m den 1 juli 2010 uppségningsbar enligt punkt 3.
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AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

§1
Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géiller med nedan angivna undantag och
tillagg.

Fran avtalets tillimpning undantas medarbetare, som dr anstillda enligt reglerna
i Yrkesutbildningsavtalet.

§2

Medarbetare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa tidigare anstéll-
ning inom foretag och/eller koncern, bor i samband med anstillningsavtalets
ingdende uppge den tid han vill aberopa.

Medarbetare som fatt aterstéllning enligt § 13, ska anses ha uppnétt den anstall-
ningstid som fordras for rtt till besked enligt § 6, och foretradesrétt enligt § 13.

§3

Tillsvidareanstéllning &r huvudanstillningsform inom Maskinforaravtalets om-
rade. Avtal om tidsbegriansad anstéllning far dock traffas i de fall som anges
1§§4,4aochS5.

§4

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sarskilda
beskaffenhet vid anstillning som beréknas pagé hogst 6 manader.

Avtal for viss sdsong kan ocksa traffas om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet.

Overenskommelse om detta ska ske vid forhandlingar med berérd MB-grupp,
facklig fortroendeman eller om sédan saknas, med SEKOs lokalavdelning.

Om upprepade sadana anstédllningar sammanlagt pagatt mer dn 8 manader
under de senaste 12 manaderna, dvergar den avtalade anstédllningen 1 tills-
vidareanstillning i den verksamhet (turordningsomrade/turordningsenhet)
dér han tidigare varit anstalld.
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2. Om arbetsgivare i sérskilda fall 6nskar traffa 6verenskommelse med medar-
betare om anstéllning for ”viss tid” eller visst arbete” for ldngre tid 4n ovan
sagts, ska overenskommelse traffas med SEKOs lokalavdelning.

3. Fortsitter anstdllning efter det att anstillningen rétteligen skulle ha upphort,
Overgar den avtalade anstédllningen till tillsvidareanstéllning i den verksamhet
(turordningsomrade/turordningsenhet) dar medarbetaren ar anstalld.

4. Avtal om tidsbegrinsad anstéllning (kortvarigt arbete”) kan, utdver vad som
ovan sagts, ingds for kortvarig anstillning dér det inte &r meningsfullt att tréffa
avtal om tillsvidareanstéllning, dock lédngst for en tid om en manad.

Om en medarbetare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt
mer én tre r under de senaste fem aren, Gvergér anstéllningen till en tillsvida-
reanstéllning.

§4a

Avtal far dven i andra fall &n som avses i § 4 tréffas om tidsbegransad anstéllning
(6verenskommen visstidsanstillning). Avtal om saddan anstéillning far betraffande
en och samma medarbetare omfatta sammanlagt hogst 12 manader under tre ar,
och ingen avtalsperiod far vara kortare 4n en ménad. Triffas avtal om kortare tid
an en manad, géller avtalet en manad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft ndgon medarbetare
far, ndr medarbetare anstills forsta gangen och under tre ar darefter, avtal som
avses 1 forsta stycket betrdffande en och samma medarbetare traffas for sam-
manlagt hogst 18 ménader under tre &r.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hdgst fem medarbetare anstall-
da med 6verenskommen visstidsanstillning.

Protokollsanteckning till § 4

Om anstdllning for sdsong kan ske far anstdillning for tillfillig arbetsanhopning ej ingds.

§5

Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstillning, om provotiden ar hogst
6 manader, dock att sidan anstdllning endast ska forekomma vid arbete ddr anstall-
ningen ska dvergé i en tillsvidareanstéllning efter provotidens utgang.
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Da synnerliga skil foreligger kan provanstéllningen efter lokal dverenskommelse
forldngas, dock lédngst ytterligare 6 manader. Sddan 6verenskommelse tréffas
med fackklubb, MB-grupp, facklig fortroendeman, eller om sadan saknas, SEKOs
avdelning.

Provanstéllning far ej forekomma i foljande fall.
1. Anstéllning av lérling till ungdomsutbildning enligt Yrkesutbildningsavtalet § 4 a).

2. Medarbetare, som vid anstéllningens ingdende pé arbetsgivarens begiran visar
att han tidigare innehaft anstéllning av likartat slag och under samma forut-
sdttningar i foretaget eller i koncernen under minst 6 méanader de senaste
2 aren.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska fortsétta efter
det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta 1dmnas till motparten senast
vid provotidens utgang. Sker det ej, dvergdr provanstéillningen i en tillsvidare-
anstillning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstéllning avbrytas dven fore provotidens
utgéng.

Besked om att tidsbegriinsad anstillning inte kommer att fortsitta §§ 6-8

§6
En medarbetare som é&r anstélld for begransad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som

inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstéllningen upphar, ska fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstéllningstidens utgang.

Ar anstillningstiden sa kort att besked inte kan limnas 1 ménad i forvig, ska
beskedet i stdllet lamnas nér anstéllningen borjar.

Nir medarbetare ska skiljas fran sin anstéllning av annan anledning dn arbetsbrist,
ska en uppsdgningstid enligt § 9 iakttas frén arbetsgivarens sida, dock ej langre
an till det avtalade arbetets fardigstéllande.

Den anstéllde har att iakttaga uppsagningstiden i § 9 under det avtalade arbetets
gang, dock ej langre an till det avtalade arbetets fardigstédllande.

Protokollsanteckning nr 1 till § 6:
For anstdlld for viss tid, visst arbete eller viss sdsong gdller:

Om arbetsgivare och medarbetare ej triffat annan éverenskommelse, avser anstdllningen allt till
yrket hérande arbete.
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Protokollsanteckning nr 2 till § 6:

Vid besked till anstdlld for viss sdsong anges den forvintade tidpunkten for sdsongsarbetets slut.
Om klimatforhdllandena medger att sdsongsarbetet ddrefter kan fortsdtta och anstdillningen pd
denna grund kan forldngas for ytterligare ndgon tid, trdffas sdrskild éverenskommelse hérom.
Overenskommelse om sddan forlingd sdsongsanstillning ska skriftligen bekriftas av arbetsgivare
och medarbetare. Nytt besked erfordras inte.

Vid sdsongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med foretrddesrdtt enligt § 13 protokolls-
anteckning, som ej kan beredas arbete for ndstkommande beldggningssdsong, ldmna besked hdrom
minst en manad dessforinnan.

§7

En medarbetare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket, har rétt till skilig
ledighet fran anstillningen med bibehéllna anstéllningsforméner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete, dock endast om denne, nér
anstillningen upphor, varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under
de senaste tva dren.

Uppségning fran arbetsgivarens sida § 8
§8
Omplaceringsomrade faststélls i samradd mellan arbetsgivare och berdrd MB-grupp/

facklig fortroendeman eller, om sadan saknas, SEKOs avdelning med beaktande
av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet, utgor ifrdgavarande distrikt/
forvaltning eller motsvarande enhet inom foretagets omplaceringsomraden.

Faststéillande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turordningsomrade
faststills.

Protokollsanteckningar till § 8

1. Vid arbetsbrist ska — innan arbetsgivaren vidtar utredning om omplaceringsmdjligheter — arbets-
givaren efterhora om den berdrde medarbetaren har ansprdk pa omplacering inom det faststdillda
omplaceringsomradet. Avstar medarbetaren fran ansprdk pa omplacering har arbetsgivaren
fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Medarbetare, som onskar gora ansprdak pa omplacering, ska informera arbetsgivaren omgdende,
dock senast inom 2 arbetsdagar efter mottagandet av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete, ersdtts medarbetaren med den lon som gdller for det nya arbetet.

2. I samband med erbjudande av varaktig omplacering till frdammande ort, som dr sa beldgen att
daglig hemresa ej kan ske, ska—om annat ej dverenskoms — arbetsgivare och medarbetare faststdilla
tillfallig bostad (adress) pd den frammande orten. Den tillfilliga bostaden dr ddrefter att betrakta
som medarbetarens fasta bostad vid tillimpningen av § 5 i Maskinforaravtalet.
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Kan enighet hérvid ej uppnas, gdller arbetsgivarens fasta driftstdlle, varmed avses foretagets
kontor, verkstad, forrad eller dyl, pd den frdammande orten som utgangspunkt for berdkning av
resekostnadsbidrag vid dagliga resor och traktamente. Detta drifistdlle dr ddrefter att betrakta
som medarbetarens fasta bostad vid tillimpningen av § 5 i Maskinforaravtalet.

Overgingsbestimmelse till § 8, protokollsanteckning 2

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid berdkning av
traktamente utga fran sin fasta bostad under en 6vergangsperiod om 6 manader,
under forutséttning att medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren 12 manader
under de senaste 2 aren.

For medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav dr motsvarande
overgangsperiod 1 ménad.

Overgéngsperiod riknas fr o m den dag medarbetaren paborjat arbetet pa den
fraimmande orten.

Anmidrkning till § 8, protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt ovan avses sa-
vél fragan om hemresa kan ske som fragan om faststillande av tillféllig bostad.

Vid arbete pa den ort ddr medarbetaren har sin fasta bostad tillimpas huvudregeln
i § 5 Maskinforaravtalet betrdffande resekostnadsbidrag och traktamente.

§9
For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppségningstid av en
manad.

Medarbetaren har ritt till en uppségningstid av

- tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tva ar, men
kortare dn fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ar men
kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex ar, men
kortare én atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst dtta &r, men
kortare &n tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstdllningstiden &r minst 10 ar.
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Overgingsbestimmelse

For anstillningsavtal som har ingétts fore den 1 april 1998 géller § 9 i sin édldre
lydelse — se nedan.

UPPSAGNINGSTID, § 9 (For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 april 1998).

For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppségningstid av 1 méanad.

Om en medarbetare vid uppsédgningstillfillet har varit anstélld hos arbetsgivaren
sammanlagt 12 méanader under de senaste 2 aren, eller, savitt avser medarbetare
som fyllt 45 ar, 6 manader under de senaste 12 méanaderna, har medarbetaren ratt
till en uppségningstid av

2 méanader vid fyllda 25 é&r
4 manader vid fyllda 35 ar
6 manader vid fyllda 45 ar

For en medarbetare som fyllt 25 ar, och som varit anstéilld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst 3 ar under de senaste 4 aren, dr uppsdgningstiden 2 manader
fran medarbetarens sida.

Protokollsanteckningar till § 9
1. Den dag dd uppsdigningen sker inrdknas inte uppsdgningstiden.

2. Part, som vill aberopa att uppsdgning skett, ska kunna bevisa detta skriftligen eller pa annat sdtt.

Lon och andra forméner under uppsigningstiden § 10

§10

Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgar enligt foljande:

- Medarbetare, som har ackord, behaller géllande 16nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom s k parallelltidsersittning samtidigt som ackordet regleras.

- Medarbetare, som ej har ackord, atnjuter individuell erséttning enligt for honom
eljest géllande regler.

Lon och andra forméner under permittering § 11

§11

En medarbetare som permitteras har rtt till den 16n och de anstéllningsformaner
som anges i Maskinforaravtalets § 3. Detta géller dock inte om permitteringen

ar en f0ljd av att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skil inte 4r sammanhén-
gande till sin natur.
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Protokollsanteckningar
1. Ersdttning utgar enligt § 10.

2. Medarbetare har vid anstdillningsavtalets ingdende skyldighet att pd arbetsgivarens begdran uppge
sin semesterridtt.

3. Vid semesterstingning i samband med huvudsemestern gdller vid tillimpningen av denna para-
graf foljande for sadan medarbetare som vid semestertillfillet ej dr berdttigad till for ledigheten
erforderligt antal betalda semesterdagar.

Medarbetare dr pa begiran skyldig att limna arbetsgivaren besked i vad mdn han énskar fa ut
semesterledighet som ej dr forenad med semesterlon eller avstd fran sddan ledighet. Besked
behover ej ldmnas innan arbetsgivaren har fatt veta hur mdnga semesterdagar utan lon han har
eller han berdknas fa rdtt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbetaren fatt information enligt
foregdaende mening, ldmnat besked om att arbete onskas, anses medarbetaren utan invindning ha
mottagit ledighet under semesterperioden och dr ej berdttigad till ersdttning enligt ovanstdende.

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att han vill arbeta, men ej beretts
tillfalle till arbete, 4r medarbetaren att anse som permitterad for den del av
semesterstangningen, for vilken han ej ar beréttigad till ledighet med semesterlon en-
ligt ovan. Erséttning utgar om forutsittningarna enligt paragrafen, ar uppfyllda.

Har arbetsgivare, for medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvudsemestern utan
att genom forfragan eller annorledes skaffa sig kinnedom om dennes 6nskemal
eller har huvudsemestern lagts ut trots att medarbetaren forklarat sig vilja arbeta,
har medarbetaren rétt att avsta fran ledigheten &ven sedan denna lagts ut.
Nyanstills medarbetare vid tidpunkt dé arbetsgivaren redan fullgjort det i andra
stycket angivna forfarandet gentemot 6vriga medarbetare pa arbetsplatsen, bor
fragan angaende ledighet regelmissigt avgoras vid anstillningstillfillet.

Turordning vid uppséigning § 12
§12

a) Turordningen faststélles for tillsvidareanstéllda sérskilt for varje yrkesgrupp
(turordningsenhet) inom det verksamhetsomradde varom 6verenskommelse
tréffats med berdrd MB-grupp/facklig fortroendeman eller, om sadan saknas,
med SEKOs avdelning med beaktande av foretagets organisatoriska upp-

byggnad.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst 10 medarbetare,
oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tva medarbetare som enligt
arbetsgivarens beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
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Den eller de medarbetare som undantas har foretrade till fortsatt anstéllning.

Kan siddan 6verenskommelse ej triffas, giller som turordningsomrade for
utvarande arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

b) For medarbetare som anstillts for viss sdsong ska vid sadant besked, som
ska lamnas enligt protokollsanteckning 1 till § 6, platsen i turordningen for
respektive yrkesgrupp (turordningsenhet) bestimmas med utgdngspunkt
fran medarbetarens anstéllningstid under avtalad viss sdsong.

Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsélder foretrade till fortsatt arbete.

¢) Overenskommelse om annan avvikelse fran turordningsreglerna far triffas
enligt § 15 a) och protokollsanteckning till § 16.

Protokollsanteckning till § 12
1. Vid arbetsbrist inom turordningsomrdde/turordningsenhet ska i princip tillsvidareanstdlld ha
foretrdde till fortsatt arbete. Dock far tidsbegrinsat anstdlld slutfora avtalad anstdillning.

2. For sdasonganstdlld medarbetare, som varit anstdlld hos samma arbetsgivare minst tvd sdsonger
i foljd, varje sdsong under minst fyra manader ska vid besked som ska ldmnas enligt § 6, platsen
i turordningen i stdllet bestdimmas med utgangspunkt fian medarbetarens sammanlagda anstdll-
ningstid.

Foretridesritt till ateranstiillning §§ 13-14
§13

Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesritt till ater-
anstdllning inom det turordningsomrade och turordningsenhet dér de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma géller medarbetare som har anstéllts for begridnsad
tid enligt §§ 4 eller 4 a och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstillning. En forutsittning for foretrddesritt 4r dock att medarbetaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren minst 12 manader under de senaste tre aren och
att han har tillrdckliga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

En medarbetare kan inte gora gillande sin foretradesritt till ateranstéllning,
om en &teranstillning skulle strida mot § 4 forsta eller § 4 a. Foretrddesrat-
ten géller frdn den tidpunkt d& uppsidgning skedde eller besked lamnades
eller skulle ha ldmnats enligt § 6 forsta stycket och dérefter till dess nio ménader
har forflutit fran den dag dé anstéllningen upphorde.
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Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av
verksamheten Overgétt till en ny arbetsgivare genom lagenlig 6vergang, giller
foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten giller dven i de fall
att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Protokollsanteckning till § 13

For sdsonganstdlld medarbetare gdller motsvarande foretrddesritt for den medarbetare som varit
anstdlld hos samma arbetsgivare minst 2 sdsonger i foljd, varje sdsong under minst 4 manader.

§13a

En deltidsanstdlld medarbetare som har anmalt till sin arbetsgivare att han eller hon
vill ha en anstillning med hogre sysselséttningsgrad, dock hogst heltid, har trots
§ 13 foretradesritt till sadan anstéllning. Som forutsittning for foretradesritten
giller att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltids-
anstéllde anstills med en hogre sysselsittningsgrad och att den deltidsanstillde
har tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomréaden, géller foretradesritten anstillning
inom det turordningsomrade ddr medarbetaren &r sysselsatt pa deltid.

Foretradesrétten géller inte mot den som har ritt till omplacering.

En medarbetare kan inte gora gdllande sin foretrddesrdtt, om anstdllningen skulle
strida mot § 4 eller § 4 a.

§14

Medarbetare, som erbjuds ateranstillning, bor snarast meddela arbetsgivaren
huruvida han antar erbjudandet. Om erbjudandet antas behéver medarbetaren
inte tilltrdda den nya anstéllningen forrdn efter skilig 6vergangstid.

§14a

Om flera medarbetare har foretradesritt till dteranstéllning enligt § 13 eller fore-
tradesratt till en anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt § 13 a, bestdms
turordningen dem emellan med utgadngspunkt i varje medarbetares sammanlagda
anstdllningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med ldngre anstéllningstid har
foretrade framfor medarbetare med kortare anstillningstid.

Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretréde.
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Forhandlingar m m §§ 15-16
§15

a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstadende atgarder, ska forhandling
enligt MBL 1-14 §§ ske.

1. Uppsigning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som inte &r av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pa
att arbetet ar sdsongbetonat eller annars till sin natur inte sammanhéngande.

3. Aterintagning efter sédan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. Nér arbetsgivare avser att anstilla en medarbetare, ndr ndgon annan har fore-
tradesritt till antingen ateranstéllning eller foretradesrétt till en anstéllning med
hogre sysselsdttningsgrad, Detsamma géller nér fraga uppkommer om vem av
flera foretradesberéttigade som ska fa dteranstéllning eller en anstillning med
hogre sysselsittningsgrad.

Forhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om sadan saknas
med SEKOs lokalavdelning.

Betriaffande central MB-forhandling hinvisas till Utvecklingsavtalets 6verens-
kommelse om Foretagsanpassad MB-organisation § 9.

Protokollsanteckning till § 15 a

Lokal MB-forhandling — mellan foretag och berérd MB-grupp/facklig fortroendeman eller om sadan
saknas med SEKOs lokalavdelning — ska pabérjas snarast och bor, om ej parterna enas om annat,
vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av forhandlingsframstdllan.

b) Innan arbetsgivaren vidtager nagon av nedanstaende atgérder ska samrad dga
rum.

1. Ingéende avtal om provanstéllning eller tillfillig arbetsanhopning och anstall-
ning for “viss tid” eller "visst arbete” enligt § 4 nr 1.

2. Besked om att provanstéllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att
6verga i en tillsvidareanstillning. Arbetsgivaren ska underritta medarbetaren
om detta minst tva veckor i forvég.

Samrad sker med MB-grupp, eller om sddan saknas, med MB-ledamot eller
facklig fortroendeman.

Protokollsanteckning till § 15 B

Beror en frdga endast viss turordningsenhet, sker samrdad med representanter for denna.
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¢) Uppkommer fraga om atgiard som avses enligt b) punkt 2, ska arbetsgivaren
underrétta den berdrda medarbetaren innan samrad sker och dger denne deltaga
i samradet.

§16

a) Innan arbetsgivaren lamnar besked enligt § 6 ska samrad dga rum.

Samrad sker med MB-grupp, eller om siddan saknas, med MB-ledamot eller
facklig fortroendeman.

Protokollsanteckning till § 16

Overenskommelse om avvikelse firdn turordningen enligt § 12 b) tréffas i samrdd.

Avgang med pension m m § 17
§17

Medarbetare uppnar pensionsalder enligt pensionsplan SAF-LO vid ingédngen av
den kalendermanad under vilken han fyller 65 ar.

Vid utgéngen av den kalenderménad d& medarbetaren uppnér lagstadgad pen-
sionsalder for avgangsskyldighet 67 ar eller far rétt till hel fortidspension, enligt
lagen (1962:381) om allmén forsakring, upphor hans anstillning utan uppségning,
savida inte annat dverenskoms mellan honom och arbetsgivaren.

Medarbetare, som har uppnétt pensionsaldern enligt forsta stycket eller som fatt
ratt till hel fortidspension enligt andra stycket, och som traffat verenskommelse
med arbetsgivaren om fortsatt anstillning, har inte rétt till lingre uppsagningstid
dn en manad. Han har inte foretrddesratt néir turordning ska bestimmas vid upp-
sdgning eller vid ateranstillning.

Protokollsanteckning till § 17

Besked om rdtt till hel fortidspension ldmnas till arbetsgivaren sa snart medarbetaren fatt kinnedom
héirom.

Preskription § 18
§18

Betréffande tvisters handldggning rérande giltigheten av uppségning, avskedande
samt ogiltigforklaring av tidsbegridnsad anstéllning, hénvisas till forhandlings-
ordningen i Maskinforaravtalet.
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Betriffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan fullgorelse
hénvisas till férhandlingsordningen i Maskinforaravtalet.

Skadestiand § 19
§19

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att ldmna sin anstillning utan
att iaktta foreskriven uppségningstid, eller del av denna, ska till arbetsgivare
utge skadestand for den skada och oldgenhet som darigenom vallas med belopp
motsvarande 70 procent av grundlon enligt § 3 B i Maskinforaravtalet, for den
del av uppsédgningstiden som inte iakttagits.

Giltighetstid § 20
§20

Detta avtal giller med samma giltighetstid som Maskinforaravtalet i Gvrigt.

Om lagen om anstillningsskydd dndras under avtalsperioden ska parterna
omgaende uppta Overldggningar hirom sa att lagédndringen kan tillimpas pa
avtalsomradet.
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV
ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

§

1.

2

3

§

1.

§

1.

1 Vid in- och utldning av arbetskraft giller foljande regler

Arbetsgivareansvaret aligger den arbetsgivare medarbetaren &r anstélld hos
och arbetsmiljoansvaret avilar den arbetsgivare som inlanat medarbetaren.

. Utléning far endast ske av medarbetare som lamnar sitt medgivande hartill.

. In- och utlaning under hogst fem arbetsdagar far ske utan iakttagande av nedan-

staende regler.

2 Utldning

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/facklig fortroendeman
eller, om sadan saknas, med lokal facklig organisation.

Utlaningsperiodens lingd fir ej dverstiga 4tta veckor. Overenskommelse om
langre utldning far dock tréffas med lokal facklig organisation.

. Utléning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Maskinforaravtalet

och Entreprenadmaskinavtalet samt Byggnads-, Anldggnings- och Vigavtalen.

Utlanad medarbetare kvarstér i anstillningen och bibehéller sin plats i turord-
ningen hos den utldnande arbetsgivaren.

Utlanad medarbetare &r i forekommande fall berdttigad till resekostnadsbidrag
eller traktamente.

3 Inlaning

Inlaning ska foregas av forhandling med berdrd MB-grupp/facklig fértroende-
man eller, om sddan saknas, med lokal facklig organisation.

Inlanad medarbetare far ej vidareutldnas till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inldnad medarbetare forst om-
fattas av inskrankningen.

Inléning far endast ske av arbetskraft som ar anstélld i foretag, bundet av
Maskinforaravtalet och Entreprenadmaskinavtalet samt Byggnads-, Anldggnings-
och Vigavtalen.
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§ 4 Tillimplighet
Reglernai §§ 1-3 omfattar inte tillimpning av lagen om privat arbetsformedling
och uthyrning av arbetskraft.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller med samma giltighetstid som Maskinforaravtalet i ovrigt.
Om berord lagstiftning dndras under avtalsperiodens giltighet ska parterna

omgaende uppta Overldggningar hdrom sd att lagéndringen kan tillimpas péa
avtalsomradet.
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SEMESTERAVTALET

§ 1 Allménna bestimmelser

Semester utgér enligt Semesterlagen med nedan angivna tilldgg och undantag.

§ 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Ritt till semesterersittning har medarbetare som under kalenderaret fore se-
mesteraret (intjdinandedret) arbetat inom avtalsomradet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten pa foretagsplanet kan dock dver-
enskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandear.

§ 3 Semesterledighet

Semester utgér enligt Semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser, utgor inte hinder att lokalt traffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall, ddr Semesterlagen
forutsétter att sddana dverenskommelser ska kunna tréffas.

§ 4 Forliggning av den i 12 § semesterlagen angivna s k huvudsemestern

Betréffande forlaggning av deni 12 § Semesterlagen angivna s k huvudsemestern
om minst fyra veckor géller f6ljande:

Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet enligt 11 § Medbestammandelagen
anses uppfylld i foljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmdtesgér den enskilde medarbetarens dnskemal om for-
laggning.

2. Om huvudsemestern utligges sammanhéngande fr o m bdrjan av vecka 25
t o m vecka 32.

Vid annan forldggning, ska arbetsgivaren iaktta sin priméra forhandlingsskyldig-
het mot respektive facklig organisation, innan beslut meddelas om semesterns for-
laggning. Nas inte 6verenskommelse ska arbetsgivaren underrétta medarbetaren om
sitt beslut i enlighet med Semesterlagens regler. Information om semesterns forldgg-
ning, ska lamnas till berdrd medarbetare senast 8 veckor fore semesterns borjan.

Betraffande 6vrig semester ska Semesterlagens regler om samrad gélla.
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§ 5 Forliggning av semesterdagar utéver huvudsemestern

For forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska samrad ske med
varje enskild medarbetare i sé god tid att denne har skaligt radrum for att kunna
delge arbetsgivaren sina personliga dnskemal.

Samrad bor ske s snart klarhet vunnits om den enskilde medarbetarens ratt till
semesterledighet m m.

§ 6 Forliggning av del av huvudsemester och beriikning av semesterledighet

Medarbetare som far hela eller delar av huvudsemestern forlagd till perioden
1 oktober-31 mars har rétt till ett semestertillagg om 310 kr/kvarvarande semes-
terdag.

Medarbetare som far minst tre veckor av huvudsemestern forlagd till perioden
1 oktober-31 mars har ritt till tre extra betalda semesterdagar forlagda under
samma period.

Medarbetare som far minst tvd veckor av huvudsemestern forlagd till perioden
1 oktober-31 mars har ratt till tva extra betalda semesterdagar forlagda under
samma period.

Medarbetare som far minst en vecka av huvudsemestern forlagd till perioden
1 oktober-31 mars har ritt till en extra betald semesterdag forlagd under samma
period.

§ 7 Semesterledighet for visstidsanstillda m m

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller varar
langre tid dn tre manader berittigar inte till semesterledighet, utan i stéllet till
semestererséttning.

§ 8 Beriikning av arbetstid

Vid berdkning av antalet timmar ska med arbetad tid jamstéllas sddan tid, for
vilken permitteringslon, véntetidserséttning samt erséttning for restid avtalsenligt
utgétt, samt sddan del av medarbetarens anstillningstid, varunder medarbetaren
haft ledighet som dr semesterlonegrundande enligt 17 § Semesterlagen.
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§ 9 Berikning av semesterdagar med semesterersittning

Antal dagar med semestererséttning berdknas i forhallande till antalet under
intjanandearet utforda arbetstimmar pé foljande sétt.

Arbetstimmar under Ledighet med semesterersiittning
intjinandearet under semesteraret
60 - 67 tim 1 semesterdag
68 - 134 ~» 2 semesterdagar
135 - 201~ 37
202 - 268 7 4
269 - 335 7 57
336 - 402 ” 6 ”
403 - 469 7
470 - 536 7 8 ”
537 - 603 ” 9 ”
604 - 670 ” 10~
671 - 737 7 1>
738 - 804 7 12>
805 - 871 ” 13~
872 - 938 ” 14 >
939 -1005 ” 157
1006 -1072 ~ 16 ”
1073 -1139 ”~ 17 >
1140 - 1206 ~ 18 ”
1207 -1273 ” 19 ”
1274 - 1340 ” 20 ”
1341 - 1407 ” 21 ”
1408 - 1474 ” 22”7
1475 - 1541~ 23 ”
1542 - 1608 ~ 24 ”
1609 - ” 25”7

Anmidrkning till tabellen

Tabellen &r konstruerad for heltidsanstéllda medarbetare. For medarbetare med
lagre sysselséttningsgrad ska antalet arbetstimmar under intjanandearet divideras
med sysselsdttninsgraden innan tabellen anvinds for berdknande av semesterdagar
med semesterersittning.
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Motsvarande upprakning sker for medarbetare, som uppburit tilldgg for arbets-
tidsforkortning enligt § 4 ¢) i Maskinforaravtalet.

Vid bestimmande av antalet arbetstimmar enligt detta moment ska reglerna om
semestergrundande franvaro enligt 17 § Semesterlagen dga tillimpning.

Hénsyn till Semesterlagens bestdmmelser, att uttagen semesterledighet under
intjanandedret dven medfor semesterledighet med semestererséttning under
semesteraret, har tagits vid faststdllandet av ovan i tabellen angivna forhallande
mellan antalet arbetstimmar och antalet semesterdagar med semestererséttning.
Darfor ska semestertid inte tilldggas i tabellen angivet timantal.

Av semesterdagar som utldggs under visst semesterar, ska om inte annat avtalas,
dagar som dr forenade med semesterersattning utga forst.

§ 10 Semesterlon och semesterersittning

a) for timavlonade (se § 3 B 10) giller:
Semesterlon och semesterersittning ska utgdra 12,8 procent av semesterlone-
underlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av medarbetarens under intjdnandeéret forfallna
16n under anstéllningen. I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas

- annan semesterlon én sddan som avser sparad semester

- permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig semester

- kostnadsersittningar enligt kollektivavtalet, t ex skattefria resor, traktamenten
och dylikt.

- sjuklon (jAmfor 17 § Semesterlagen)

Harutover géller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlonegrundande
franvarotimme (privilegierad franvaro) okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad timme i anstillningen under
intjanandedret.

Genomsnittlig inkomst = semesterloneunderlag
arbetade timmar
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Semesterlon for sparade semesterdagar:
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for semesterlon
for ordinarie semester.

b) For manadsavlonade giller:
1. Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa den betalda semesterledigheten belopande aktuella
ménadslonen jaimte semestertilldgg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen.

Med manadslon avses i detta sammanhang, fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per ménad.

Betriaffande dndrad sysselséttningsgrad se punkt 4.

- 0,5 procent per betald semesterdag av summan av rorliga lonedelar som har
utbetalats under intjainandearet i den man dessa inte inrdknats i ménadslonen.
Som alternativ kan arbetsgivaren utge ersittning for rorliga 16nedelar med
12,8 % for hela intjanandearet for sddana rorliga Ionedelar som inte inrédknats
1 manadslonen.

Med rorliga 16nedelar avses i detta sammanhang:

- Tillagg for forskjuten arbetstid, overtidstilligg och beredskapsersittningar
mm.

- Bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Till summan av de rorliga 16nedelar som har utbetalats under intjinandearet ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande frénvaro laggas
en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att under intjinandeéret utbetald rorlig I6nedel divideras
med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § Semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandearet.

Anmdirkning

Semestertilldgget 0,5 procent forutsétter att full betald semester intjédnats. Om sa
inte dr fallet, ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras
med 25 och divideras med antalet betalda semesterdagar som har intjénats.
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2. Semesterersittning for mdnadsavionade

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per
outtagen betald semesterdag jimte semestertilldgg berdknat enligt punkt 1. Semes-
tererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstillningen upphdrde. Betrdffande dndrad sysselséttningsgrad
se punkt 4.

3. Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella ménadslonen
med 4,6 procent av manadslonen. Betrdffande begreppet manadslon — se punkt 1.

4. Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad dn vid
semestertillfallet, ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhéllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad, ska vid be-
rakningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har géllt under det 6vervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet manadslon — se punkt 1.

5. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstill-
féllet i samband med eller narmast efter semestern.

6. Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.
Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt punkt 1.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som foregick det semes-
terar dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se punkt 4.
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Protokollsanteckning § 10

For manadsavionade sdsongsanstillda medarbetare gdller att semesterlon och semesterersdttning
berdknas till 12,8 procent av semesterloneunderlaget, savida inte administrativa hinder foreligger.

§ 11 Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semestern. Detta innebir,
savida annan dverenskommelse inte tréffas mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren, att semesterlon utbetalas i samma ordning som ordinarie 16n och pa ordinarie
utbetalningsdagar.

§ 12 Sjukdom m m under semesterledighet

Medarbetaren &r skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar, genom intyg av lékare
eller uppgift fran allmén forsdkringskassa styrka att han pa grund av sjukdom
varit oférmdgen till arbete.

§ 13 Semester for nyanstillda m fl

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha ldngre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren
overenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforder-
ligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om medarbetarens anstillning upphdr inom
fem ar frén den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersittning enligt samma bestdimmelser som vid tjanstledighet men raknat
pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen
upphort pa grund av

1. medarbetares sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstdllnings-
skydd (1982:80)

3. uppsdgning frdn arbetsgivarens sida, som beror pd forhdllande som inte héinfor
sig till medarbetaren personligen.
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Om medarbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar
hans intjinanderétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats,
giéller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket Semes-
terlagen.

§ 14 Tvisters handliggning

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras organisationer
rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal regleras denna enligt forhandlings-
ordningen i Maskinforaravtalet.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal géller med samma giltighetstid som Maskinforaravtalet i 6vrigt.

Om Semesterlagen éndras under avtalsperiodens giltighet ska parterna omgaende
uppta verldggningar harom sa att lagéndringen kan tillimpas pa avtalsomradet.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Giller fr o m 1 juni 2006
GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Sveriges Byggindustrier, Svenska Byggnadsarbe-
tareforbundet, Maskinentreprendrerna och Facket for Service och Kommunikation
utgdr ett gemensamt uttryck for parternas syn pd yrkesutbildningens roll och
betydelse for branschen, for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet syftar till att tillforsdkra larlingarna en bred och grundlaggande kompetens
med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och mdjliggor for de enskilda
yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sékerstdlla branschens kompetens och
kompetensforsorjning. En bred allménbildning i skolan och en verksamhetsan-
passad fardigutbildning ger foretagen den grund som krévs. Konkurrenskraftiga
anstillningsvillkor skapar forutséttningar for en god rekryteringsbas.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen under skoltiden ska forbereda och vigleda
eleverna infor yrkesvalet. Praktik och ldrande i yrket utgdr huvudgrunderna under
fardigutbildningstiden.

Fardigutbildningen ska ge nddvindiga kunskaper som svarar mot individens yrkes-
val och foretagens behov. Savil foretag som ldrling — men dven parterna — har ett
ansvar for att utbildningen ger grundldggande yrkeskunskaper med hog kvalitet.

Parternas insyn i och inflytande over fardigutbildningen, som ar en ndédvandighet
for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genomforas, sker i huvudsak
genom Byggnadsindustrins yrkesndmnd (BYN) och de likaledes partssammansatta
regionala yrkeskommittéerna (RYK).

§ 1 Partssamverkan centralt inom Byggnadsindustrins yrkesndmnd

a  BYNs uppgift ér att genom informationsinsatser av olika slag frémja intresset
for branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever m fl samt
handldgga de dvriga fragor som anges i detta avtal eller som av parterna
gemensamt hénskjuts till nimnden.

b BYN har att f6lja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att besluta
och genomfora fordndringar i instruktioner till RYK, godkénda utbildningsgi-
vare och foretag.
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I BYN ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

§ 2 Lokal och regional partssamverkan

a

Inom varje lan eller annat geografiskt omrade som beslutas av BYN inrittas
regional yrkeskommitté. Kommittén har till uppgift att planera, organisera
och dvervaka yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsomrade savél betrif-
fande ungdoms- som vuxenutbildning.

I RYK ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

Anmdiirkning
Med ungdomsutbildning avses utbildning av arbetstagare som pabdrjat
utbildning fore 20 &rs alder. Ovrig utbildning benimns vuxenutbildning.

§ 3 Handliggning av yrkesutbildningsfrigor inom foretagen

a

Med larling avses gymnasieldrling, vuxenlarling och traditionell larling i
enlighet med BYNs anvisningar.

Foretag med larling utser en ansvarig for yrkesutbildningsfragor samt hand-
ledare for larling. Foretaget ska 16pande informera RYK om vilka handledare
som utses. Den ansvarige i foretaget och RYK ska utifrdn den handledning
for fardigutbildning som tillhandahalls av BYN f6lja och dokumentera lar-
lingens utbildning.

Arbetstagare utan tidigare yrkesutbildning i branschen ska i samband med
tillsvidareanstillnings ingédende informeras om tillimplig yrkesutbildning.

Om arbetstagare meddelar arbetsgivare intresse av att genomga sadan ut-
bildning, ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren uppritta en
utbildningsplan och klarldgga forutséttningarna for utbildningens genom
forande. Utbildningen ska hérvid bedrivas enligt gillande avtal.

Naér arbetsgivare och arbetstagare ar ense om utbildningsplan och forusatt-
ningar for utbildningens genomforande, ska arbetsgivaren underridtta RYK
for erhallande av utbildningsbok.

Protokollsanteckning )

(Andring enligt tilldggsprotokoll O 6/2006) .

Sdsongsanstdlld, som varit anstdlld hos samma arbetsgivare tva sdsonger i foljd, omfattas
av informationsskyldigheten.
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§ 4 Fardigutbildning av lirling i foretag

a

86

Vid anstéllning av ldrling for fardigutbildning ska en sdrskild anstillnings-
bekréftelse for utbildningen uppréttas med larlingen. Arbetsgivaren ska in-
formera RYK hérom.

Fardigutbildningstiden utgérs av det antal timmar som krivs for avldggande
av YTP enligt § 5 d.

Anstillningsvillkor

Larlingsanstéllning ska vara tillsvidareanstéllning. Lonevillkor och allménna
anstillningsvillkor for larling under fardigutbildning aterfinns i respektive
avtal.

Vid nyanstéllning av ldrling ska tidigare anstdllda larlingar i foretaget ges
foretrdde. Arbetsgivaren och RYK ska fortlopande underritta varandra om
arbetsmarknadslaget for lérlingar.

Anmdirkning

Larlingsanstillning kan i vissa speciella fall ske for viss tid om det gynnar
arbetssokande larlingsmojligheter att genomfora kvarvarande utbildning
under forutsdttning att parterna i RYK tillstyrker visstidsanstillningen.
Arbetsgivare ska fore visstidsanstdllning beslutas ansdka om sarskild dis-
pens hos RYK och dirvid ange forutsittningarna for en visstidsanstéllning
av larling enligt Yrkesutbildningsavtalet.

Anstillningens upphorande efter underrittelse under utbildningstiden
Om arbetsgivaren under utbildningstiden pa grund av arbetsbrist eller av
andra skl fortsattningsvis ej kan ge larling tillfredsstéllande utbildning eller
om larling inte kan tillgodogdra sig utbildningen pa ett tillfredstéllande sétt,
aligger det arbetsgivaren att underrétta larlingen och RYK ddrom. Det
aligger diarvid RYK att i samrdd med arbetsgivaren snarast forsdka for
medla ny anstéllning hos annan arbetsgivare.

Har larling ej erbjudits ny anstdllning inom en ménad efter det att underrét-
riattelse ldmnats larlingen, har arbetsgivaren ritt att sdga upp larlingens
anstédllning med en manads uppsdgningstid. Meddelandet hdrom ska vara
skriftligt.



BILAGA 6

e Anstillningens omedelbara upphérande under utbildningstiden
Efter samrad med RYK kan anstdllningen ségas upp till omedelbart uppo-
rande i foljande fall:
- om lérling ej antar erbjudande om ny anstéllning enligt § 4 d som han
skéligen borde godta,
- om arbetsgivare eller larling vésentligen asidosétter sina aliggande,
- om RYK efter framstillan finner det skaligt.

f Anstillningens upphérande p g a arbetsbrist vid utbildningstidens slut
Om arbetsgivare ej kan bereda larling fortsatt anstéllning efter utbildnings-
tidens slut, ska arbetsgivaren underritta ldrling och RYK om detta minst
tva manader fore anstéllningens slut.

g Anstillningens upphirande med anledning av icke godként yrkesteore-
tiskt prov enligt § 5
Om arbetsgivare ¢j kan bereda larling fortsatt anstéllning efter utbildnings-
tidens slut enligt § 5, ska arbetsgivaren underrétta larling om detta minst en
manad fore anstillningens slut.

Protokollsanteckningar till § 4
1. Efter slutford utbildning kan ldrling beredas fortsatt anstdllning utan att arbetsgivaren

ddrigenom dsidosdtter reglerna i Avtal om anstdllningsskydd.

2. Om arbetsgivare bedomer att ldrlingar pd grund av arbetsbrist inte kan beredas
fortsatt anstdllning under utbildningstiden, faststdlls turordningen for berorda
larlingar efter samrad med RYK. Gymnasieldrling har ddrvid foretride till
Sfortsatt anstdllning.

3. Vid fortsatt anstdllning, efter slutford utbildning, gdller reglerna i Avtal om
anstdllningsskydd, varvid all anstdllningstid hos arbetsgivaren far tillgodordknas.

4. Som vdgledning vad avser antalet ldrlingar i forhdllande till yrkesarbetare
rekommenderas en ldrling pa fem yrkesarbetare savil vid anstdllning som vid
uppsdgning.

§ 5 Kvalitetssikring av lidrlingsutbildning samt yrkesteoretiska prov

a Nar en ldrling anstélls och utbildningen startar ska larlingsansvarig i foretag
och larling tillsammans ldgga upp en utbildningsplan utifrén av BYN fast-
stillda utbildningsmal for valt yrke och dérefter genom fora regelbundna
avstdmningar.

BYN och RYK tillhandahaller material och service till foretagen under far-
digutbildningen. RYK &r samarbetspartner och stddresurs till arbetsgivare
och léarling och foljer att faststillda utbildningsmal uppnas.

87



BILAGA 6

b For larlingar i yrken med yrkesbevis som omfattas av Yrkesutbildningsavta-
talet ska godként yrkesteoretiskt prov (YTP) avldggas for erhallande av yr-
kesbevis.

Y TP genomfors enligt anvisningarna i utbildningsboken.

Lérling som inte klarat YTP enligt § 5 d omplaceras till gruppen ”Ovriga
arbetare” och bibehaller fordelningstalet 0,88 enligt huvudavtalet. Ddrmed
upphor larlingsanstillningen.

Kan arbetsgivaren inte erbjuda omplacering upphor anstéllningen med till-
lampande av reglernai § 4 g.

Avslutas inte anstillningen 6vergar larlingen i gruppen “6vriga arbetare”
med sarskild turordningslista enligt reglerna i Avtal om anstéllningsskydd.

Yrkesteoretiskt prov ska normalt avldggas enligt tabell Timgranser for yrkes-
teoretiskt prov. Om larlingsansvarig, handledare och larling 4r dverens kan
provet avlaggas fore normal provtidpunkt. Larling har rétt till maximalt tre

yrkesteoretiska prov bekostade av arbetsgivaren.

Proven ska utforas inom faststdlld ramtid enligt nedanstaende tabell.

Timgrinser for yrkesteoretiskt prov

Prov tidigast | Normalprov | Prov senast
efter timmar | efter timmar | efter timmar
Gymnasieldrling | Ungdomsutbildning 6300 6 800 7300
Traditionell Ungdomsutbildning 6 800 6 800 7300
larling Vuxenutbildning 5800 5800 6 800
Larling Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
S-avtalet Vuxenutbildning 3300 3300 4000
Maskinforar- Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
larling Vuxenutbildning 4200 4200 5000
TBM *) 10 000
Ovriga arbetare | S-avtalet 6 000
Maskin 8000

((Andring enligt tilliggsprotokoll O 6/2006) .
*) Med TBM avses dven Anldggnings- och Vigarbetare.
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e Laérling erhaller vid godkdnt Y TP fordelningstalet 1,00 fran den tidpunkt lar-
lingen anmélts for provet till RYK.

§ 6 Yrkesbevis

Yrkesbevis utfardas av RYK till den som genomgatt och godkénts i ungdoms-
eller vuxenutbildning enligt detta avtal samt avlagt av BYN faststéllt yrkesteo-
retiskt prov enligt bestimmelserna i §5. Yrkesbevis utfardas till 6vriga arbetare
som avlagt godkint YTP efter fullgjord arbetad tid enligt tabell i § 5 d Ovriga
arbetare. Vid forande av mobil arbetsmaskin erfordras nddvandig korkortsbe-
horighet enligt gillande lag och forfattning samt efter beslut av BYN yrkesbe-
vis/utbildningsbok.

De ndrmare bestimmelserna om yrkesutbildning for yrkesarbetare med dykar-
kompetens, anldggningsdykare och dykarskdtare regleras i sarskilt avtal.
Protokollsanteckning till § 6 .

((Andring enligt tillaggsprotokoll O 6/2006) .

Det krdvs yrkesbevis/utbildningsbok for forande av foljande maskiner: lastmaskin, grdvmaskin,
gravlastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vighyvel, teleskoptruck, mobilkran, tornkran, betong-
pump och palmaskin.

§ 7 Tvister

a  Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal giller reglerna om
tvisters handlidggning, § 10 Byggnads- och Anldggningsavtalet, § 5.6 i
Avtal for Vig & Ban samt § 7 i Maskinforaravtalet.

b Yrkesnimnden som skiljenimnd
Yrkesndmnden utgor efter framstillan av endera parten skiljendmnd
i foljande fall:

- vid tvist om tolkningen eller tillimpningen av §§ 3-6,
- vid bristande enighet inom regional yrkeskommitté om framstéllan

som avser anstdllningens omedelbara upphdrande enligt § 4 e.

Skiljendmnden har rétt att besluta om allmént skadestand vid brott mot bestim-
melserna i detta avtal.
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Skiljendmnden dger ej ratt
- att avgora fragor om ekonomiskt skadestand,

- att avkorta utbildningstiden,
- att avgora fragor rorande Avtal om anstéllningsskydd.

¢ Handliggningen
Yrkesndmnden har att uppta drendet till behandling snarast.
I varje beslut ska delta lika manga ledamoter fran vardera sidan.
Vid lika rostetal tillkallas opartisk ordforande att delta i d&rendets prévning
och avgorande. Harvid géller den mening ordforanden bitrdder eller av denne
framlagtmedlingsforslag.

Néamndens beslut &r for parterna bindande.

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Uppsigning av yrkesutbildningsavtalet

Detta avtal kan med en uppsédgningstid om tre ménader sédgas upp av endera
parten efter en provotid av tre ar fran det att avtalet trétt ikraft. Om uppségning
sker giller fran uppsdgningstidens slut foregaende mellan parterna géllande
yrkesutbildningsavtal om parterna inte enas om annat.
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OVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNINGEN AV 38 § MBL
INOM MASKINFORARAVTALETS OMRADE GALLANDE FOR
MEDLEMSFORETAG INOM MASKINENTREPRENORERNA
(TILLAGG TILL UTVECKLINGSAVTALET MELLAN ME OCH SEKO)

§ 1 Gemensamma utgingspunkter for kvalitet och kompetens

Parterna uttalar genom &verenskommelsen en vilja att ge forutséttningar till en
kompetens- och kvalitetsh6jning i branschen genom att aktivt verka for ett anli-
tande av seridsa maskinentreprendrer i medlemsforetagen.

Varje maskinentreprendr/maskincentral ska svara for att ritt kvalitet och kompe-
tens uppnds inom parternas avtalsomrade genom att:

- planera och genomfora arbetet ritt fran bérjan

- arbeta in kvalitet i verksamheten bl a genom kompetenshojande atgérder,
egenkontroll och erfarenhetsaterforing

- anlita samarbetspartners som t ex entreprendrer, konsulter och leverantorer
som har minst samma kvalitetskrav som maskinentreprendren/maskincentralen
i sin verksambhet.

Varje maskinentreprendr/maskincentral bor darutdver internt upprétta en s k
kvalitetsmanual.

§ 2 Primir forhandling genom upprittande av forteckning m m
Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt 38 § 1 st MBL vid utldm-
nande av arbete inom eget avtalsomrade pa entreprenad ar fullgjord nér forutsétt-
ningarna enligt nedan &r uppfyllda.

Forteckning innehallande foretagets organisationsnummer, namn, antal anstéllda
samt adress och telefonnummer dver underentreprendrer som foretaget har for

avsikt att anlita tillstilles SEKOs lokalavdelning.

De tilltdnkta underentreprendrerna ska genom arbetsgivarens forsorg vid for-
tecknandet vara av skatteforvaltningen kontrollerade.
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Skattekontrollen ska innehalla uppgift om
- innehav av skattsedel F eller A, eller bada
- registrering for mervérdeskatt

- registrering for uppbordsredovisning av kéllskatt och arbetsgivaravgifter

Darutdver ska uppgift inhdmtas om eventuella betalningsanmérkningar eller be-
talningsplaner. Om anmérkning finns hanteras fragan i samrad mellan de lokala
parterna.

Tilltdnkt underentreprendr ska inneha foljande handlingar och uppfylla nedan-
staende villkor:

» F-skattebevis

* Registreringsbevis

*  Momsregistreringsbevis

* Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar
och forordningar

*  Yrkesbevis/Utbildningsbok for ifragavarande maskiner och arbete

o Trafiktillstdnd, dér sddant erfordras enligt lag

* Foretagsforsikring, minst omfattande anldggningsmaskinforsakring,
ansvarsforsdkring och foretagsrittsskyddsforsakring

* Bundenhet av kollektivavtal for ifrigavarande arbete — Maskinforaravtalet

SEKOs lokalavdelning godkénner fortecknad underentreprendr om ovanstaende
forutsittningar och villkor ér uppfyllda och dess innehéll iakttages och kontrol-
leras fortlopande.

Protokollsanteckning
Medlemsforetag i ME .

Samtliga maskinentreprendrer som dr anslutna till ME och uppfyller vad som anges i denna over-
enskommelse dr godkdnda. Sadan underentreprenor behover inte tas upp pa UE-forteckning. For
sadant foretag gdller att samma forhallanden som for 6vriga entreprendrer ska kontrolleras.

§ 3 Revidering av underentreprendrforteckning

Revidering av underentreprendrforteckning ska ske varje &r genom ldmplig
hantering mellan SEKOs lokalavdelning och Maskinentreprendrernas medlems-
foretag. I § 2 angivna handlingar ska pa ldmpligt sétt hallas tillgéngliga for
SEKOs lokalavdelningar.
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§ 4 Avforande av entreprenér fran forteckning

Uppstér situation dir fortecknad underentreprendr inte uppfyller vad som anges
i denna dverenskommelse eller om det finns skl ifragasitta vetoritt enligt 39 §
MBL ger SEKOs lokalavdelning ritt att avfora sdédan underentreprendr fran for-
teckningen. SEKOs lokalavdelning ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta
och ange skilen darfor samt underrédtta MEs region och berdrd underentrepre-
nor.

§ 5 Primir forhandling i 6vriga fall

Arbetsgivare har 1 6vriga fall att priméarforhandla med SEKOs lokalavdelning
enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprendrer.

§ 6 Maskincentraloverenskommelsen

Maskincentral, som &r ansluten till ME, ska behandlas som underentreprenor
enligt branschoverenskommelsen.

Maskincentral ska till SEKOs lokalavdelning pa arbetsorten lamna forteckning
over anslutna medlemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avser att
formedla, och tillse att ovanstaende regler uppfylls av varje maskinentreprendr.

Med maskincentral avses maskin- respektive lastbilcentral som drivs i form av
ekonomisk forening eller aktiebolag.

§ 7 Anmiilan av arbetsplats

Arbetsgivare ska till SEKOs lokalavdelning anméla ny arbetsplats savitt giller
egna entreprenadataganden om den har en entreprenadsumma om 10 basbelopp
eller har en varaktighet av tvd manader.

§ 8 Uppsigningstid

For denna 6verenskommelse giller samma uppsédgningstid som for Utvecklings-
avtalet. Skulle Utvecklingsavtalet upphdra att gilla upphor dven denna dverens-
kommelse.
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ARBETSMILJOAVTAL
(TILLAGG TILL UTVECKLINGSAVTALET MELLAN ME OCH SEKO)

§ 1 Gemensamma utgingspunkter, mal och inriktning

Entreprenadmaskinbranschens arbetsmiljofragor kraver samordning pé arbets-
platserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorganisation, metoder och
liknande innehéller ofta arbetsmiljoaspekter.

Med detta avtal syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen. Detta sker
genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av foretagets
produktion. Ett ytterligare syfte ar att starka det lokala samarbetet i det enskilda
foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i géllande lag-
stiftning pa omradet.

§ 2 Partssamverkan

Parterna dr ense om att tillsétta ett centralt arbetsmiljorad pa forbundsplanet,
som ett rddgivande organ som ska samrada i dvergripande arbetsmiljofragor.

I arbetsmiljoradet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i sirskilda
fragor kunna fattas.

I arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten. Beslut ska tas i
enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det 6vergripande arbetsmiljoansvaret i det enskilda foretaget ligger pa foretags-
ledningsnivé om inte annat foljer av lagenligt beslut om delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljolagen sker med utgangspunkt i MB-
overenskommelsen, varvid samverkan sker mellan arbetsgivaren och MB-grupp

eller facklig fortroendeman.

Saknas MB-grupp/facklig fortroendeman sker samverkan mellan arbetsgivaren
och skyddsombudet.
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§ 4 Foretagshilsovard

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshilsovéard 1 den omfattning som motive-
ras av foretagets storlek, organisation och produktionsinriktning. Dessforinnan
ska samrad enligt § 3 dga rum.

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten
och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilite-
ring.

Foretagshdlsovarden ska i allt visentligt arbeta forebyggande och utgora en ex-
pertfunktion inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag
pa atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

En anstdlld har rétt till hdlsoundersokning minst en gang vart tredje ar. For ny-
anstéllda bor en hilsoundersdkning genomforas inom sex ménader fran anstall-
ningens bdrjan om inte en hélsoundersdkning har forevarit inom en trearspe-
riod.

Parterna forutsitter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat sétt sikerstaller
att resultat fran hédlsoundersdkningar och forslag till atgiarder, som dessa foran-
lett, aterfores till foretaget. Parterna forutsatter att arbetsmiljoradet far ta del av
samma material hos foretagshilsovarden.

§ 5 Utbildning

5 a Grundutbildning

Personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledaméter i skyddskom-
mittéer och MB-grupp som erhéllit sarskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas till-
félle att genomga grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststills i central utbildningsplan.
5b Pdbyggnadsutbildning
Pabyggnadsutbildning &r avsedd for den som genomgatt grundutbildning och

har sérskilt behov hdrav for att uppna speciell kompetens i arbetsmiljofragor.

Rehabiliteringsfragor ska vara ett moment i sédan utbildning.
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5 ¢ Planering och genomforande
Utbildning sker i foretaget eller av sérskild kursanordnare efter samrad enligt § 3.

Vid utbildningen ska utbildningsmaterial, som godkénts av parterna, anvindas.
Utbildningen ska f6lja godkénd utbildningsplan.

Arbetsgivaren svarar for den anstélldes 16n och eventuella merkostnader i sam-
band med utbildningen.

Parterna &r ense om att detta avtal inte inskrdnker de fackliga organisationernas
ratt enligt fortroendemannalagen.

5d Handledare

Handledare ska ha erforderlig kompetens inom arbetsmiljdomradet och ha for-
maga att folja utbildningsplanen.

§ 6 Tvister
Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal géller reglerna om tvisters
handléggning enligt § 7 i Maskinforaravtalet.

Skiljendmnd

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd som ska - med for berdrda par-
ter bindande verkan - avgdra sddana tvister som enligt ovanstdende forhand-
lingsordning ej kan 16sas vid centrala forhandlingar. Ndmnden ska besta av tva
ledamdter fran arbetsgivarparten och tva ledamoéter sammanlagt fran arbetsta-
garparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska - om fall anmils for nimndens
avgorande - gemensamt utse opartisk ordférande for avgdérande av det aktuella
fallet.

§ 7 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller med samma uppsagningstid som Utvecklings-
avtalet, dvs tre manaders dmsesidig uppsdgningstid.
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FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER
SOM INTE MEDTAGITS | AVTALSTRYCKET

FORA-forsékringar

Sérskilda atgirder for medarbetare som utsatts for asbestexponering
Grénsdragningsdverenskommelse ME-SBAF-SEKO, 1999
Forhandlingsordning skiljendmnd vid 16netvister avseende ackordsarbete
Overenskommelse om studieledighet

Overenskommelse om forhandlingsordning m m enligt huvudavtalet SAF-LO
Entreprenadkonsortier

Klimatanldggningar - Fortydligande till Arbetsmiljoavtalet
(Anteckningar till férhandlingsprotokollet 2001).

Overenskommelse om utvecklingsbidrag 2007.

Ovriga 6verenskommelser som giller inom avtalsomridet

.

Pensionsavtal SAF-LO
Beredskapsavtalet SAF-LO

Avtal om omstéllningsforsékring Svenskt Naringsliv/LO
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FORTECKNING OVER OVERENSKOMMELSER SOM ATER-
FINNS | SARSKILT AVTALSTRYCK (Utvecklingsavtal)

» Utvecklingsavtalet

+ Overenskommelse angdende utvecklingsgrupper
» Avtal om forslagsverksamhet

» Jamstélldhetsavtalet

+  Overenskommelse om foretagsanpassad MB-organisation
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FORTECKNING OVER VISSA LAGAR SOM AR TILLAMPLIGA
INOM AVTALSOMRADET

Avtalslagen

Lag om medbestimmande i arbetslivet

Lag om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen
Lag om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning
Lagen om anstéllningsskydd

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet
Lag om ritt till ledighet av tringande familjeskal

Lag om ritt till ledighet for att bedriva nédringsverksamhet
Fordldraledighetslagen

Lag om forbud mot uppségning eller avskedande av medarbetare med anledning av
vérnpliktstjanstgdéring m m

Lag om arbetsgivares kvittningsrétt

Arbetsmiljolagen

Semesterlagen

Lag om erséttning och ledighet for nirstdendevérd
Kommunalskattelagen (ingér numera i Inkomstskattelagen)
Sjuklonelagen

Lag om allmén forsikring

Konkurslagen

Lonegarantilagen

Lagen om etnisk diskriminering

Lag om sexuell diskriminering

Lag om f6rbud mot diskriminering av deltidsarbetande och tidsbegréinsat anstéllda
Lag om foretagshemligheter

Formansrittslagen

Skadestandslagen
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FORTECKNING OVER VISSA FORORDNINGAR SOM AR
TILLAMPLIGA INOM AVTALSOMRADET

* AFS 1981:14  Skydd mot skada genom fall

 AFS1981:15  Skydd mot skada genom ras

* AFS 1982:03  Ensamarbete

e AFS 1992:18  Motorbrinslen

* AFS 1994:48  Maskiner och vissa tekniska anordningar

* AFS 1996:01  Minderériga

* AFS1997:11  Varselmirkning och varselsignalering pé arbetsplatser

e AFS 1999:03  Byggnads- och anldggningsarbete

* AFS2001:01  Systematiskt arbetsmiljoarbete

* AFS2001:03  Anvindning av personlig skyddsutrustning

* AFS2003:02  Bergarbete

» AFS2003:06 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar
* AFS2004:06 Anvéndning av traktorer

* AFS2005:15  Vibrationer

* AFS2005:16 Buller

* AFS2006:04 Anvéndning av arbetsutrustning

e AFS2006:05 Anvindning av truckar

« AFS2007:07 Tillfdlliga personlyft med kranar och truckar.
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KOMMENTAR TILL ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Sammanfattning av 33 § i Kommunalskattelagen
33 § i Kommunalskattelagen (KL), numer intagen i Inkomstskattelagen, behandlar
kostnader som ar avdragsgilla for den skattskyldige.

Exempelvis behandlas kostnader for 6kade levnadskostnader vid resor i tjénsten, fard-
kostnader, underskott i forvérvskallor, pensionsforsakringar m m.

Vid resor som &r forenade med 6vernattning &r det ett krav att de ar forlagda utanfor
den sa kallade vanliga verksamhetsorten for den skattskyldige. Om detta sker under
forflyttning eller pé arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses som tjénstestille i regel
den plats dar medarbetaren fullgor en del av sitt arbete, sdsom att himta och ldmna
arbetsmaterial eller utfora forberedande och avslutande arbetsuppgifter.

Om arbete pa varje arbetsplats pagar begransad tid enligt de villkor som géller
for vissa arbetstagare inom byggnads- och anldggningsbranschen eller ddrmed
jamforliga branscher ska den skattskyldiges bostad anses som tjénstestille.

Nar arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten varit forlagd till en och samma ort
inom riket under ldngre tid &n tre manader i en f6ljd bedoms rétten till avdrag for
Okade levnadskostnader pa annat sétt. En reducering av de avdragsgilla traktaments-
beloppen infaller efter tre ménader.

En I6pande forréttning anses bruten endast av uppehall som beror pa att arbetet for-
laggs till annan ort under minst fyra veckor.

Rese- och traktamentsersattningar utbetalas for att ticka merkostnader for medar-
betaren vid instéllelse eller 6vernattning pa forrattningsstéllet.

For att inte oklarheter ska rdda om tillimpningen av avtalet vid en forréttning, ska
den som ska utfora forréttningen ha reda pa vad som giller innan forrattningen
pabdrjas. Samrad med berérd medarbetare ska saledes ske innan beslut fattas om
vad som ska gélla vid forrdttningen. Planering av verksamheten dr en viktig del
i forrattningen.

Som policy vid planeringen av forrittning ska faktorer enligt nedan beaktas:
- Dbortovarons langd dver dagen,

- arbetstidens ldngd under dygnet,

- viglaget vid resa med bil,

- mojlighet till dagpenning,

- om det &r fraga om forrattning nagra fa dagar eller under langre tid.
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DEFINITIONER AV BEGREPP

Flerdygnsforrittning

Forréttning

Forrattningsplats

KL

Tjénsteresa

Tjénstestélle

Fast tjanstestille

Vanlig verksamhetsort

Traktamente

102

Forréattning som medfor dvernattning utom
bostaden.

Tjénstgoring som den anstéllde fullgér pa
annat stélle dn det egna tjanstestallet.

Arbetsplats dar forrattningen fullgors.

Kommunalskattelagen (1928:370).
(Ingar numer i Inkomstskattelagen).

Resa som den anstillde foretagit i sitt arbete.

Den plats dér en medarbetare fullgér huvuddelen
av sitt arbete.

Med tjénstestélle avses i normalfallet bostaden
om inte annat tjanstestélle faststillts.

Den arbetsplats dir medarbetare ndgorlunda
regelmaéssigt infinner sig for att t ex himta och
lamna arbetsmaterial eller ta emot arbetsorder
och dylikt.

Ett omrade inom ett avstand av 70 km alternativt
50 km fran medarbetarens tjdnstestille. Se § 5
i Allménna anstéllningsvillkor

Den vanliga verksamhetsorten utgdrs normalt
av ett omrade inom ett avstand om 70 km fran
bostaden.

Erséttning for 6kade levnadskostnader som
arbetsgivaren betalar till anstilld som foretar
tjdnsteresa forenad med dvernattning utanfor
den vanliga verksamhetsorten.
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Sammanstéllning — 2007 ars formansvarden och avdragsbelopp

Skattefria traktamenten- inrikes tjénsteresa *

Hel dag 200 kr
Halvdag 100 kr
Efter tre manader 140 kr
Efter tvé ar 100 kr
Ej traktamente, avdrag for hel dag 200 kr
Ej traktamente, avdrag for halv dag 100 kr
Nattraktamente 100 kr
* krdver Gvernattning

Reducering for fria maltider — inrikes tjénsteresa

Traktamente 200 kr 140 kr 100 kr
Reducering for:  Reducering bor ske med:
Frukost, lunch

och middag 180 kr 126 kr 90 kr
Lunch och middag 140 kr 98 kr 70 kr
Lunch/middag 70 kr 49 kr 35kr
Frukost 40 kr 28 kr 20 kr
Reducering for fria maltider — utrikes tjinsteresa
Helt fri kost 85%
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15%

Bostadsforman (arbetsgivarens redovisning) "

Region Formansvérdet/m’ bostadsyta
kr/ar — kr/mdnad

Stor-Stockholm 938 78

Stor-Géteborg 887 74

Ovriga kommuner

med>75 000 inv 836 70

Ovriga kommuner 765 64

Utanfor tétort med

nérmaste omgivning 688 57

Semesterbostad om marknadsvirde saknas ?

Fjllstuga (ligenhet)
jul, nyér och vérvinter (februari-april) 3 000 kr/vecka
Ovrig tid 1200 kr/vecka

Sommarstuga (ligenhet)
Sommar (mitten av juni-mitten av

augusti) 3000 kr/vecka
Ovrig tid 1200 kr/vecka
Semesterbostad i utlandet 3000 kr/vecka

Vid inkomsttaxeringen géller marknadsvérdet.
2 For bade arbetsgivare och formanshavare.

Kostformén
Frukost 32 kr
Lunch/middag 64 kr
Helt fri kost 160 kr
Representation

Exkl Inkl
Extern moms moms
Lunch, middag, supé 90 kr 112,50 kr
Frukost 60 kr 75 kr
Golf, teater 180k 190,80 kr”
Intern
Lunch, middag, supé 90 kr 112,50 kr
Frukost 60 kr 75 kr
Hyra, underhallning etc,
vid personalfest 180 kr 225 kr
Teater 180 kr 190,80 kr
Representationsgava 180 kr 225 kr
(fruktkorg, vin, m m) 180 kr 201,60 kr
(bok m m) 180 kr 190,80 kr
Maltid vid jubileummm 90 kr 112,50 kr
Styrelsesammantréde, revision
bolagsstimma m m 60 kr 75 kr

Skattefria gavor till anstillda

Julgéva 400 kr inkl moms
Jubileumsgava (foretagsjubileum) 1200 kr inkl moms

Minnesgava 10 000 kr inkl moms
Egen bil i tjéinsten

Skattefti bilerséttning 18/ kr/mil
Formansbil i tjansten

Skattefri bilersattning - diesel 6 kr/mil ®

- bensin och
annat drivmedel 9 kr/mil ¥

Resa bostad — arbetsplats

Bilavdrag

- egen bil 18 kr/mil

- formansbil - diesel 6 kr/mil
- bensin och

annat drivmedel 9 kr/mil

¥ Nar formanshavaren bekostar allt drivmedel.
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REGIONKONTOR - MASKINENTREPRENORERNA

Region

Direkt nr

Regionansvar

ME Nord (norra)
Regionchef Per-Erik Markstrom

Expolaris Center
931 78 SKELLEFTEA

0910-78 29 29

Norrbotten &
norra Vasterbottens lan

ME Nord (s6dra)

Sodra Vasterbotten,

Regionchef Kaj Thornqvist 063-12 90 80 | Vasternorrland &
Pedagogensvag 2, Jamtlands lan

83140 OSTERSUND (ej Harjedalen)

ME Mitt Gavleborg & Dalarnas
Regionchef Mats Otterborn 023-580 45 lan samt Harjedalen
Box 1958, 791 19 FALUN

Besok: Olandsgatan 6

SODERHAMN 0270-164 40

Blotangsvégen 12, 826 40 SODERHAMN

ME Ost Stockholm, Uppsala &
Regionchef Leif Jansson 08762 70 20 Gotlands Ian
Regionchef Mats Larsson 08-762 70 88

Box 1609, 111 86 STOCKHOLM

Besok: Storgatan 19, 5 tr

Regionchef UIf Dahistrom 013-253052 | Ostergétiand, Soderman-

Box 388, 581 04 LINKOPING
Besok: Naringslivets Hus, Agatan 9

Box 308, 611 26 NYKOPING
Besok: Vastra Kvarngatan 64

0155-28 30 40

land, Vastmanland &
Orebro lan

ME Sydostra
Regionchef Goéran Elmqvist
Besok: Kungsgatan 1B, 352 30 VAXJO

0470-74 84 00

Jonkoping, Kronoberg,
Kalmar & Blekinge 1an

ME Sédra

Skane & Hallands lan

Regionchef Per Ek 040-35 26 43 | forutom Kungsbacka
Box 186, 201 21 MALMO kommun

Besok: Jorgen Kocksgatan 1B

ME Vast Varmland, Vastra
Regionchef Sven-Eric Pettersson 054-10 19 55 | Gotaland & Kungsbacka
Wibeligatan 7, 654 55 KARLSTAD kommun i Hallands lan
Regionassistent Monica Térngren 054-10 19 00

Regionassistent Ann-Charlotte Pettersson | 031-86 43 70

Ekmansgatan 1, 411 32 GOTEBORG
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LOKAL PART PA MASKINFORARAVTALET

Klubb/avdelning

Vaxel

Lokal part inom region

SEKO Malardalen vag & anlaggning
Munkbovéagen 4 D
721 32 VASTERAS

021-13 52 44

Vastmanlands lan

SEKO Norrbotten vag & anlaggning
Smedjegatan 16
972 33 LULEA

0920-23 66 30

Norrbottens lan

SEKO Stockholm vag & anlaggning 08-35 06 30 Stockholm - Uppsala
Box 98 och Gotlands Ian

191 22 SOLLENTUNA

SEKO vag & ban Gavle Dala 0278-241 20 Gavleborgs & Dalarnas
Odengatan 11 B 1an

82143 BOLLNAS

SEKO véag & ban Skane 040-59 07 30 | Skane lan

Derbyvagen 6A
212 35 MALMO

SEKO véag & ban Sydost
Vastra Esplanaden 9B
352 31 VAXJO

0470-7275 32

Jonkoping-Kronoberg &
Kalmar & Blekinge lan

SEKO véag & ban Vast
Fjarde Langgatan 48
413 27 GOTEBORG

031-42 94 30

Hallands &
Vastra Gotalands lan

SEKO vég & ban Ostersund
Box 377
83125 OSTERSUND

063-19 90 80

Jamtlands lan

SEKO Varmland vag & ban
Box 229
651 06 KARLSTAD

054-14 45 96

Orebro & Varmlands lan

SEKO Vasterbotten vag & ban
Vastra Norrlandsgatan 11B
903 27 UMEA

090-10 97 92

Vasterbottens lan

SEKO Vasternorrland vag & ban
Esplanaden 23
852 36 SUNDSVALL

060-64 14 10

Vasternorrlands lan

SEKO Ostra vag & anlaggning
Skaggetorp Centrum 1
586 44 LINKOPING

013-26 00 18

Ostra Goétaland &
Sodermanlands Ian
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