Nytt avtal for VAG & BAN 2010-2012

Seko och Sveriges Byggindustrier har tréffat ett avtal for perioden 2010-04-01 till 2012-02-29.
Supplement kommer att distribueras ut senare. Nyheter i avtalet &r i huvudsak:

Hojningar av utgaende 16n for yrkesarbetare 287 kr per manad (1,65 kr/tim) 2010-06-01 och
461 kr per manad (2,65 kr/tim) 2011-04-01.

Grundlonen hojstill 22 620 kr (130 kr/tim) fran 2010-06-01 och 23 142 kr (133 kr/tim) fran
2011-04-01.

Arbetstidsforkortning utokas till 32 timmar per ar, altsa ytterligare intjanande med 16
timmar fran 1 april, 2011.

Vid dagliga resor sanks minsta avstand for erséttning till 2 km samt att en samaknings
erséttning infors med 6 kr/mil till forare och till varje passagerare

Hojd standard av personalutrymmen inom vég & ban. Nar vagnar utgor personautrymme
skall det frn och med 2015 finnas dusch. Utrymmet i bodar utékas till 3,4 m? per person, i
vagnar 3,0 m? (exklusive toalett). Minsta takhdjd 2,4 m i bodar och 2,2 m i vagnar. Grundlig
stadning ska ske en gang i veckan. Den nya inredningsstandarden skall finnas i nytillverkade
bodar och vagnar och skall varafullt genomférda 2014-12-31.

Ytterligare begransningar i att tilldmpa sasongsanstallining infors tills parterna tréffat en
ny éverenskommelse. Tillsvidareanstédllning skall ske vid s&songsbetonat vid arbete mer &n 10
manader. Lokala avtal om sarskilda villkor kan tréffas med Seko enligt O14/2007.

Foraldralon med 10% av utgaende [6n vid foraldraledighet utokas till tre manader.
Ersattning for Vagtullar och trangselavgifter infors nér tjansteresa foretas med egen bil.
Regel infors att ar betsgivaren ersatter kostnaden for digitala fardskrivarkort.

Semesterersattning hojs till 13,0 procent fran och med intjdgnandedret som paborjas
2010-04-01. Semestertillagget for manadsavlnade & of randrat 0,8 procent.

Parterna definierar godtagbart boende i olika former som hotell, vandrarhem, husvagn,
|&genhet och dvrigt boende.

Sarskilda regler har inforts ndr inhyrning av personal ar aktuell samtidigt som det finns
tidigare anstalld personal med foretradesrétt till ateranstallning. Dettainnebér i sadanafall...

= Att forhandling alltid ska ske infér eventuell inhyrning och infor en langre period &n
fem veckor

= Attvid inhyrning 6ver fem veckor skall &teranstéllning alltid 6vervégas

= Atti fall dar person haft foretradesréatt och persona hyrts in léngre an fem veckor
foreligger skadestandsskyldighet

Fyra partsgemensamma ar betsgrupper tillséttsi syfte:
Att gora en Oversyn av hela avtalet och lagga forslag till férenklingar och anpassningar till
nya omraden som vaxer inom avtal somradet

Att gora en dversyn av 014/2007 Tillsvidareanstéllning vid sasongsbetonat arbete och
erfarenheter av denna samt lagga fordag till en ny éverenskommel se

Att lagga fordag till begransningar att aterkommande kortvariga tidsbegransade
anstdlningar.

Att utreda forutsattningar for inrattande av ett branschgemensamt kunskapscentrum
gdlande byggyrkesrelaterade skador samt anpassade héasokontroller for olika
yrkesgrupper.
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