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5.2 ARBETSTID
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NATTARBETE

Veckovila (sid 18-19)

Ar arbetstiden foérlagd med mer &n tva timmar mellan 22.00-
05.00, minst tva natter under en vecka enligt 2 a, skall med-
arbetaren ha minst 48 timmars sammanhangande ledighet
under en period om sju dagar.

Ar arbetstiden férlagd med mer 4n tva timmar mellan 22.00-
05.00, minst fyra natter under en vecka enligt 2 b-c, skall
medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhéngande ledig-
het under en period om sju dagar.

Veckovilan fér tva pa varandra foljande sjudagarsperioder
far slds samman sa att ledigheten for den forsta perioden
forlaggs i en f6ljd med ledigheten fé6r den senare perioden. I
sadant fall skall den sammanhéngande ledigheten uppga till
minst 84 timmar féorutom nar medarbetaren pafoljande ar-
betsvecka overgar till dagarbete da veckovilan &r 72 timmar.

Nattarbetande — den som normalt utfér minst 3 timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra
minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt — har ratt
till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.

RATT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

Permission (sid 23-24)

Med permission forstas kort ledighet, som ersatts med 16n
enligt 5.3 b 8 respektive b 9 under hogst 1 dag. Vid néra an-
horigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nod-
vandiga (hogst 2) resdagar.



Permission kan beviljas i féljande fall:

— Eget broéllop

— Egen 50-arsdag

— Foérstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall

— Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscen-
tral efter remiss av féretagslakare.

— Nara anhorigs franfalle

— Néra anhoérigs begravning

— Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anho-

rig.

Som nara anhoérig rdknas make/maka, sammanboende un-
der dktenskapsliknande forhallanden och partner i registre-
rat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, féoradldrar och svar-
foraldrar samt mor- och farforaldrar.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste
lamna arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund
av arbetsskada, skall han erhélla permission fér den tiden.

En forutsattning fér ratt till 16n enligt 5.3 b ar dock att ar-
betsskadan inte foéranleder sjukskrivning fér langre tid &n
14 dagar réknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen
om allmén férsakring.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt.
Orsaken till permissionen skall pa férhand eller — om sé inte
kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Protokollsanteckningar till 2
Barn for vilket foraldrarna har gemensam vardnad anses hemmaboende hos
bada foréldrarna.

Anmarkningar

1. Med foretagslakare avses lakare i foretagshéalsovarden eller annan foretagsla-
kare.

2. Ratt till permission foreligger ej vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmabo-
ende nara anhorig da arbetaren har ratt till tillfallig féraldrapenning.



16

ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjanandear (sid 25)

Heltidsanstélld arbetstagare som arbetar hela perioden
1 april till och med 31 mars intjanar en ratt till 16 timmars
arbetstidsforkortning under ovan angiven period kallat intja-
nandear.

Under intjAnandeperioden 1 april 2011 - 29 februari 2012
utdkas arbetstidsférkortning med sexton timmar. Utldggning-
en av dessa timmar (16 + 16 = 32 timmar) ska goéras under
perioden 1 april 2012 — 31 mars 2013.

Anmarkning till 1

Vid annan sysselsattningsgrad &n heltid intjnas arbetstidsférkortning i propor-
tion hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, d v.s som bérjar
eller slutar sin anstallning under perioden eller ar franvarande av orsak som inte
ersatts med 16n av arbetsgivaren berdknas intjananderatten av arbetstidsférkort-
ningen med 1/365 av 16 timmar for varje 6vrig anstéllningsdag, och fr o m 1 april
2011 &ndras den till 1/365 av 32 timmar.

Ledighet med bibehallen 16n efter intjdnandear (sid 25)

Efter intjanandearet 16pt ut har arbetstagare ratt att under
kommande arsperioden (1 april till och med 31 mars) kallat
uttagsaret att fa ledighet/arbetstidsforkortning med bibehal-
len 16n i den omfattning som tjanats in enligt I ovan.

Férlaggning och utlaggning av ledighet (sid 25)

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens
krav skall i storsta moéjliga man beaktas. Arbetsgivaren skall,
dock sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens énskemal
om forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsdsong eller un-
der period med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och medarbetare.



5.3 LONEBESTAMMELSER

Ldéner och erséattningar 2010-04-01 - 2011-03-31

Fr.oc.;‘rs.u2,\(l)l1m6—o()’;—01 Héjn av utgéende 16n 2010-06-01 1)
YRKESKATEGORI Timavis- | Ménads- | Timavlénade Ménadsaviénade
nade avlénade . . u
Krftim Koman | M09S darav K/man | 9313
generellt generellt
Yrkesarbetare 130,00 22 620 1,00 1,65 0,80 287 145
Maskinforare 130,00 22 620 1,00 1,65 0,80 287 145
Bilférare m fl 128,50 21489 0,95 1,57 0,80 273 135
Ovr arbetstagare som
- fyllt 19 ar 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
— fyllt 18 men ej 19 &r 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
— fyllt 17 men ej 18 &r 78,00 13572 0,60 0,99 0,50 172 85
- e fyllt 17 &r 65,00 11310 0,50 0,83 0,40 144 70

Fér féretag eller del av foretag som dvergatt till féretagsvis 16nebildning enligt reglerna i VAG & BAN-avtalet far halva hsjningen
av utgéende I6n fordelas individuellt.

VAGARBETARE Fr'ogﬂ'?g"é?'a%’;_m Héjn av utgdende 16n 2010-06-01 1)
Ut-
ls)t“edgn-_ Timay- Manads- | Timaviénade Ménadsaviénade
|6nade avlénade h . .
Timmar Kr/tim Kr/man ningstal Kr/tim darav Kr/mén darav
generellt generellt
Gymnasieutbildning
1 —-2299 71,50 12 441 0,55 0,91 0,45 158 80
2 2300 - 2799 78,00 13572 0,60 0,99 0,50 172 85
3 2800 - 4300 84,50 14 703 0,65 1,07 0,55 187 95
4 4301 - 5500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
5 5501 - 6800* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
Ungdomslarlingar (féretagsutb.)
1 1-1700 55,90 9727 0,43 0,71 0,35 123 60
2 1701 - 3400 68,90 11989 0,53 0,87 0,45 152 75
3 3401 - 4600 81,90 14 251 0,63 1,04 0,50 181 90
4 4601 - 6000 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
5 6001 - 6800* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
Vuxenlarlingar
1 1-1600 84,50 14 703 0,65 1,07 0,55 187 95
2 1601 - 3200 91,00 15 834 0,70 1,16 0,60 201 100
3 3201 - 4500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
4 4501 - 5800* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
2 3501 - 4100 104,00 18 096 0,80 1,32 0,65 230 115
3 4101 - 4800* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
MASKINFORARE Vuxenutbildning
1 1-1600 84,50 14703 0,65 1,07 0,55 187 95
2 1601 - 2350 91,00 15 834 0,70 1,16 0,60 201 100
3 2351 - 3100 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
4 3101 - 4200* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125

* Dispens fran YTP géller under perioden 1 april - 31 december 2010.

1) Utgaende 6n far ej understiga grundion.
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Loéner och ersattningar 2011-04-01 - 2012-02-29

Fho(.;n'?.u2'\(‘)?1L%T—01 Hojn av utgdende 16n 2011-04-01 1)
YRKESKATEGORI Timavis- | Ménads- | o Timaviénade Ménadsaviénade
nadg avlénade ningstal ) darav dérav
Kr/tim Kr/mén Kr/tim Kr/méan
generellt generellt
Yrkesarbetare 133,00 23142 1,00 2,65 1,30 461 230
Maskinforare 133,00 23142 1,00 2,65 1,30 461 230
Bilférare m fl 126,35 21985 0,95 2,52 1,25 438 220
Ovr arbetstagare som
- fylit 19 ar 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
— fyllt 18 men ej 19 &r 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
- fyllit 17 men ej 18 &r 79,80 13885 0,60 1,59 0,80 277 140
- ejfylit17 ar 66,50 11571 0,50 1,33 0,65 231 115

av utgdende 16n fordelas individuellt.

Fér foretag eller del av féretag som &vergatt till fretagsvis Inebildning enligt reglerna i VAG & BAN-avtalet far halva héjningen

VAGARBETARE Er fn?_%’\é?';%';‘_m Hajn av utgdende 16n 2011-04-01 1)
Ut-
:tiiggn._ Timay- Manads- | o ol Timavlénade Manadsavidnade
|6nade avlénade . . .
Timmar Kr/tim Ki/man | Mingstal Kitim  ddrav Kr/ déarav
generellt man generellt
Gymnasieutbildning
1 -2299 73,15 12728 0,55 1,46 0,75 254 125
2 2300 - 2799 79,80 13 885 0,60 1,59 0,80 277 140
3 2800 - 4300 86,45 15042 0,65 1,72 0,85 300 150
4 4301 - 5500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
5 5501 - 6800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
Ungdomslarlingar (féretagsutb.)
1 1-1700 57,19 9951 0,43 1,14 0,55 198 100
2 1701 - 3400 70,49 12 265 0,53 1,40 0,70 244 120
3 3401 - 4600 83,79 14 579 0,63 1,67 0,85 290 145
4 4601 - 6000 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
5 6001 - 6800 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
Vuxenlarlingar
1 1-1600 86,45 15042 0,65 1,72 0,85 300 150
2 1601 - 3200 93,10 16 199 0,70 1,86 0,95 323 160
3 3201 - 4500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
4 4501 - 5800 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
2801 - 3500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
3501 - 4100 106,40 18514 0,80 2,12 1,05 369 185
3 4101 - 4800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
MASKINFORARE Vuxenutbildning
1 1-1600 86,45 15042 0,65 1,72 0,85 300 150
2 1601 - 2350 93,10 16 199 0,70 1,86 0,95 323 160
3 2351 -3100 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
4 3101 - 4200 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205

* Dispens fran YTP galler under perioden 1 april - 31 december 2010.

1) Utgdende 16n far ej understiga grundlon.
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Féraldralon (sid 38) Fr o m 2010-11-01

Medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att
adoptera det och som har ratt till foraldrapenning, har ratt
till féraldraléon om medarbetaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen minst ett ar i f6ljd eller tva sasonger i foljd.

Foraldralon utges under 3 manader och for hogst tva sam-
manhangande ledighetsperioder.

Foraldralon utges inte for langre tid &n ledigheten omfattar.
Foraldralon pa grund av fodelse av eget barn utges inte for
ledighet som tas ut efter att barnet ar 18 manader.

Ledighet pa grund av adoption av barn eller mottagande av
barn i avsikt att adoptera det berattigar till féordldralén en-
bart om den tas ut inom 18 méanader fran adoptionen eller
mottagandet.

Foraldralon utges med 10 % av utgaende 16n.

Utbetalning av féraldralén sker vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfille som intrdder manaden efter aktuell féraldral6-
neberattigande ledighetsperiod.

Foraldralon utges inte om medarbetaren undantas fran
foraldrapenningen enligt lagen om allmén forsédkring. Om
denna férmén har nedsatts skall féraldralén reduceras i mot-
svarande man.

Tillagg for arbete i bergrum (sid 42)

1 Vid bergarbete i bergrum utgar ett sarskilt tillagg med
7,06 kr/tim 2010
7,17 kr/tim 2011

2 Vid kontrollskrotning och bergsférstarkningsarbete i tidi-
gare fardigstéllda och i bruk tagna bergrum utgar ett sar-
skilt tillagg med
5,97 kr/tim 2010
6,07 kr/tim 2011
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3 Vid inrednings- och installationsarbete i bergrum utgar ett
sarskilt tillagg med
4,89 kr/tim 2010
4,97 kr/tim 2011

Ovanstaende nivaer géller for yrkesarbetare och 6vriga ar-
betstagare som fyllt 19 ar. Tillagg fér 6vriga arbetstagare som
fyllt 18 men ej 19 ar, som fyllt 17 men ej 18 ar respektive ej
fyllt 17 ar utges med 75, 60 respektive 50 procent av ovan-
staende belopp.

For larlingar utges tilldggen med ovanstaende belopp multip-
licerat med férdelningstalet i respektive utbildningssteg.

Erséttning vid beredskapstjanst (sid 43)

1 Vardagar
Vardagsnétter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie
arbetstidens borjan respektive till kl 06.30 pa lérdag:
159 kr per natt 2010
162 kr per natt 2011

2 Lérdag och séndag
Fran kl 06.30 till kl 06.30 paféljande dag respektive ordi-
narie arbetstidens bérjan pa mandag:
272 kr per dygn 2010
276 kr per dygn 2011

3 Helgdag och fridag
Helgdag och i 5.2 angiven fridag samt 16rdag och séndag i
anslutning hartill fran kl 06.30 till kl 06.30 paféljande dag
respektive ordinarie arbetstids borjan paféljande arbetsdag:
432 kr per dygn 2010
439 kr per dygn 2011

RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR (sid 50)

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och
arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskostnadsersattning
till berord arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bo-
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staden om 5 km enkel resvidg. Fr o m den 1 november 2010
andras gransen till 2 km. Maximal ersittning per dag enligt
punkterna 1) och 2) nedan féreligger med upp till 120 kilo-
meter enkel resvag.

Reskostnadsersattning utges for resvag, enligt punkten 5.4 ¢
S, enligt foljande:

Vid koérning med egen bil
Ersattning utges avseende resvig mellan arbetstagarens bo-
stad och arbetsplats med 1,85 kr/km.

Vid resa med annat fairdmedel 4n egen bil

Ersattning utges for styrkta kostnader fér allm&nna fard
medel eller av skatteverket godkanda schablonbelopp fér an-
dra fordon upp till ett hégsta belopp om 1,85 kr/km.

(Enligt skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om
1/20 av vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som
avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.)

Vid samakning i bil (Fr o m. 2010-11-01)

Vid samakning far arbetstagare samakningsersattning* foér
resvag mellan respektive arbetstagares bostad och arbets-
platsen. Arbetsgivaren och berérda arbetstagare kan traffa
sarskild 6verenskommelse om annan fardstracka &n resvag.

Foraren erhéller ersattning enligt punkten 1 ovan samt déar-
utéver samakningserséttning fér resvig mellan respektive
passagerares bostad och arbetsplatsen fér varje i fordonet
medféljande passagerare med 0,60 kr/km.

Varje medfoljande passagerare erhaller samakningsersatt-
ning fér resviag mellan passagerarens bostad och arbetsplat-
sen med 0,60 kr/km.

* Saméakningsersattning ar ersattning for vilken arbetsgiva-
ren ska erldgga sociala avgifter och gora avdrag for prelimi-
narskatt enligt gdllande lagstiftning.

Fardmedel m.m. som tillhandahélls av arbetsgivaren

For resvag dar arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel eller
om reskostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat satt ut-
ges ingen ersattning.
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Ersattning for resvag tur och retur mellan bostaden och den
plats dar det av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet av-
hamtar arbetstagaren** utges med 1,85 kr/km.

** Kvalifikationsgransen om 2 km i forsta stycket galler inte i detta fall.

TRAKTAMENTE

Traktamentsersattning (sid 51)

Traktamente inkluderande kost och logi utges —under deib
angivna forutsattningarna — med 315 kr per dag da évernatt-
ning skett pa férrattningsorten.

Anmérkning
Betraffande traktamente vid pabdrjande och avslutande av forrattning se b 5.

Protokollsanteckning tillb 1 och b 2

Om, vid arbete utanfér hemorten, medarbetare eller féretag
ej kan ordna logi inom en radie av 10 km fran arbetsplatsen,
Jjamstdlls tillfdllig bostad med i a omndmnd fast bostad.

OVERENSKOMMELS OM ANVANDANDE AV EGEN
BIL | TJANSTEN

Vagtullar och tréangselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begiran foretar tjanste-
resa med egen bil och darvid inte kan undvika att passera
vagtull eller vadg som ar belagd med trangselavgift har arbets-
tagaren ratt att mot uppvisande av verifikation eller underlag
enligt ¢ 9 for avgiften. Med tjansteresa avses inte dagliga re-
sor till och fran arbetet.

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING, ARBETSKLADER MM

Ersattning for férarkort avsedda att anvdandas i digitala
fardskrivare

Arbetsgivaren ersatter medarbetarens kostnad for forarkort,
om denna har till arbetsuppgift att framféra fordon utrustat
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med digitala fardskrivare. I de fall férarkort gar sénder, tap-
pas bort, stjals eller férloras pa annat satt &r den anstallde
skyldig att snarast ersatta kortet med ett nytt, pa egen be-
kostnad.

5.7 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD (sid 69-95)

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2

§ 1

Fran avtalets tillampning undantas

1

arbetstagare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning,

arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

arbetstagare som A&r anstillda med sarskilt anstall-
ningsstéd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanstdllning.

arbetstagare, som ar anstillda for att genomgé utbild-
ning enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet.

§ 2 Vid tillampning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24
och 38 galler foljande sarskilda bestdmmelser om berak-
ning av anstéllningstid:

12

1 En arbetstagare, som byter anstédllning genom att 6ver-

ga fran en arbetsgivare till en annan, far i den senare
anstallningen tillgodorakna sig ocksa tiden i den forra,
om arbetsgivarna vid tidpunkten fér 6vergangen tillhor
samma koncern.

En arbetstagare, som byter anstillning i samband med
att ett féretag eller en del av ett féretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet, 6vergar fran en arbetsgi-
vare till en annan genom en sadan 6vergang som omfat-
tas av § 5 c far tillgodordkna sig tiden hos den forre ar-
betsgivaren nar anstallningstid skall berdknas hos den
senare. Detta galler dven vid byte av anstallning i sam-
band med konkurs.



§ 3

3 Om det sker flera sddana byten av anstidllning som av-
ses i 1-2, far arbetstagaren rédkna samman anstall-
ningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare, som fatt ateranstdllning enligt § 23, skall
anses ha uppnatt den anstallningstid som fordras fér ratt
till besked enligt § 6, och féretradesratt enligt § 23.

Protokollsanteckning

Arbetstagare, som fér berdiknande av turordning dénskar
dberopa tidigare anstdllning inom féretag och/eller koncern
bér, i samband med anstdllningsavtalets ingdende uppge
den tid han vill adberopa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstallning &ar huvudanstallningsform inom
byggnadsindustrin.

Anstallningsavtal géller tillsvidare. Avtal om tidsbegransad
anstallning far dock traffas i de fall som anges i §8§ 4, 4 a
och 5 a. Traffas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetsta-
garen pa det satt som anges i § 32 fa domstols férklaring
att avtalet skall gélla tillsvidare.

Anstallningsavtal som galler tillsvidare kan sagas upp av
arbetsgivaren eller arbetstagaren fér att upphora efter en
viss uppsagningstid. En tidsbegransad anstallning upphor
utan foregaende uppségning vid anstallningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har avtalats eller
féljer av § 4 andra stycket eller § 5. I § 29 finns sarskilda
regler om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin
anstallning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt
sina aligganden mot arbetstagaren. I de fall som avses i
§ 17 kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta an-
stallningen med omedelbar verkan.
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§ 4

14

Anmaérkning
Betraffande faststéllande av "tillféllig bostad” vid anstéllinings ingaende, se all-
manna anstallningsvillkor 5.4 ¢ 7.

Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning far traffas i féljande
fall:

1

Avtal for viss tid eller visst arbete om det féranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

Anmaérkning till punkt 1

Aven om orden "viss sdsong” i punkt 1 strukits innebar detta inte att s&-
songsanstallning &r forbjuden inom avtalsomradet. Parterna &r dock ense
om att det s8 langt som mgjligt ersatta sdsonganstaliningar med tillsvidare-
anstéllningar enligt avtalet enligt "Avtalet for tillsvidareanstéllning vid séa-
songsbetonat arbete”.

Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller
feriearbete.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren
som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar under de se-
naste fem aren, overgar anstéllningen till en tillsvidare-
anstéllning.

Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader
under 2 ar, om det féranleds av tillfallig arbetsanhop-
ning.

Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall
borja varnpliktstjdnstgdring eller annan darmed jamfor-
lig tjanstgdring, som skall pagad mer 4n 3 manader.

Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensione-
ring, om arbetstagaren har uppnatt den alder som med-
for skyldighet att avga fran anstéllningen med alders-
pension eller, om nagon sadan avgangsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Protokollsanteckningar till § 4 punkt 1

Anstdllning enligt punkt 1 ovan far, vad gdller anstéllning f6r
“viss tid” och “visst arbete”, endast ske enligt féljande:



1 Overenskommelse om anstdllning for ”viss tid” eller *visst
arbete” inom nyproduktion och vissa stérre reparations-
och ombyggnadsobjekt kan tréffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare vid anstdllning som berdknas pdga
hégst sex manader. Arbetsgivare som star i begrepp att
anstdlla arbetstagare for viss tid eller visst arbete bér pa
férhand informera berérd fackklubb, MB-grupp, kontakt-
ombud, facklig fértroendeman eller, om sdadan saknas,
lokal facklig organisation hdrom. Sadan information skall
dock alltid limnas snarast mdjligt efter det att sadan
6verenskommelse tréiffats.

Om upprepade sadana anstdllningar sammanlagt pagdtt
mer dn dtta manader under de senaste 12 mdnaderna
6vergar den avtalade anstdllningen i tillsvidareanstdll-
ning i den verksamhet (turordningsomrdade/turordnings-
enhet) ddr han tidigare varit anstdlld.

Anmirkning

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet ”storre reparations- och om-
byggnadsobjekt” faststalls av arbetsgivare och berérd fackklubb. MB-
grupp, kontaktombud, facklig fortroendeman eller, om sddan saknas lokal
facklig organisation. Vagledande skall harvid vara om objektet ar sddant att
arbetets organisation och produktionsférhallanden &r likartade med de for-
hallanden som rader inom nyproduktionen.

2 Om arbetsgivare i sdrskilda fall énskar tréffa éverens-
kommelse med arbetstagare om anstdllning fér “viss tid”
eller "visst arbete” fér ldngre tid dn ovan sagts, skall
6verenskommelse trdffas med fackklubben eller berérd
lokal facklig organisation.

3 Fortsdtter anstdllning efter det att anstdllningen rditteligen
skulle ha upphdért évergar den avtalade anstdllningen till
tillsvidareanstdllning i den verksamhet (turordningsom-
rade/turordningsenhet) ddr han dr anstdlld.

4 Avtal om tidsbegrinsad anstdllning (“kortvarigt arbete”)
kan, utéver vad som ovan sagts, ingds for kortvarig an-
stéllning ddr det inte dr meningsfullt att tréiffa avtal om
tillsvidareanstdllning, dock ldngst fér en tid om en ma-
nad.
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§5

16

Protokollsanteckning

Ddirest anstcillning fér sdsong kan ske far anstdllning fér ar-
betsanhopning ej ingds.

§4a

Avtal far aven i andra fall &n som avses i § 4 traffas om
tidsbegransad anstéllning (O0verenskommen visstidsan-
stédllning). Avtal om sadan anstdllning far betraffande en
och samma arbetstagare omfatta sammanlagt hoégst 12
manader under tre ar, och ingen avtalsperiod far vara kor-
tare &n en manad. Traffas avtal om kortare tid &n en ma-
nad, géller avtalet en manad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft
nagon arbetstagare far, nér arbetstagare anstalls forsta
gangen och under tre ar darefter, avtal som avses i forsta
stycket betraffande en och samma arbetstagare traffas for
sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst
fem arbetstagare anstidllda med 6verenskommen visstids-
anstéllning.

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstéllning,
om provotiden &ar hogst sex manader; dock att sadan an-
stallning endast skall férekomma vid arbete dar anstall-
ningen skall 6verga i en tillsvidareanstéllning efter provoti-
dens utgang.

Provanstdllning far inte ske av arbetstagare som vid an-
stédllningens ingdende pa arbetsgivarens begéran visar att
han tidigare innehaft anstéllning av likartat slag och under
samma forutsattningar i féretaget eller i koncernen under
minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked
om att en provanstdllning skall avbrytas i fortid eller avslu-
tas utan att évergad i en tillsvidareanstdllning, skall under-
rétta arbetstagaren om detta minst tvd veckor i férvdg. Ar



b)

arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samti-
digt begdira samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstdllning avbrytas
dven fore avtalstidens utgdng.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har boérjat ar-
beta skall arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren
om de villkor som géller féor anstillningen. Om anstall-
ningstiden ar kortare 4n en manad, ar arbetsgivaren inte
skyldig att lamna saddan information.

Informationen skall innehalla fé6ljande uppgifter:

1 Arbetsgivaren och arbetstagarens namn och adress, an-
stallningens tilltrddesdag samt arbetsplatsen.

2 Arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.

3 Om anstillningen galler tillsvidare eller fér begransad
tid eller om den &r en provanstillning samt

a) vid anstéllning tillsvidare: de uppségningstider som
géaller,
b)  vid anstéllning fér begrinsad tid: anstallningens

slutdag, eller de férutsattningar som géller for att
anstallningen skall upphora,

C) vid provanstallning: provotidens langd.

4 Begynnelselon, andra 16neférmaner och hur ofta 16nen
skall betalas ut.

5 Langden pa arbetstagarens betalda semester och lang-
den pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbets-
vecka.

6 Tillampligt kollektivavtal.

Harutéver boér arbetsgivaren vid nyanstéllning informera
om foretagshédlsovard, arbetsmiljéorganisation, AMF-
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forsdkringar och allmidnna ordningsregler exempelvis ar-
betstid och franvaro.

Protokollsanteckning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av féretagets
verksamhetsomrdde.

C) Vid 6évergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
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verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ock-
sa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstall-
ningsavtal och de anstéllningsférhallanden som géller vid
tidpunkten fér 6vergangen pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot ar-
betstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till
tiden fore 6vergangen.

Forsta stycket géaller inte vid Overgang i samband med
konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller
efterlevandeféormaner. Trots bestimmelserna i forsta styck-
et skall anstédllningsavtalet och anstéllningsférhallandet
inte Overga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren mot-
sétter sig detta.

I fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall
arbetsgivaren, om stationeringen avses pdga ldngre tid dn
en manad, fére avresan ldmna skriftlig information till ar-
betstagaren enligt b, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan dven ldmna skriftlig infor-

mation till arbetstagaren om dtminstone

1.  anstdllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken lénen skall betalas,

3. iférekommande fall, de kontantersdittningar och natu-
raférmdner som féljer av utstationeringen,

4. iférekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tillimpliga en-
ligt 8 § lagen om utstationering av arbetstagare.



§ 6

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det dir ldmpligt,
ldmnas i form av hdnvisningar till lagar, andra férfattningar
eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om férutsdttningarna fér anstéillningen dndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom en dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och dndringen gdller
nagon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller
skulle ha informerat om, skall arbetsgivaren limna skriftlig
information om dndringen inom en manad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrén-
sad anstdllning om lediga tillsvidareanstdllningar och prov-
anstdllningar. Informationen far lédémnas genom att den gérs
allmdint tillgcinglig pa arbetsplatsen.

Till foérdldralediga arbetstagare med tidsbegrdnsad anstdll-
ning skall informationen, om arbetstagaren begdirt det, ldm-
nas direkt till honom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares
begdran ldmna skriftlig information om arbetstagarens
sammanlagda anstdllningstid.

Vid berdikning av anstdllningstiden skall de sdirskilda be-
stiimmelserna i § 2 forsta stycket tilliimpas.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt
88§ 4 eller 4 a och som inte kommer att fa fortsatt anstall-
ning nar anstallningen upphoér skall fa besked av arbets-
givaren om detta minst 1 manad fére anstallningstidens
utgang.

Ar anstéllningstiden sa kort att besked inte kan lamnas
1 méanad i férvag, skall beskedet istallet lAamnas nar anstall-
ningen borjar.

Darest arbetstagare skall skiljas fran sin anstéllning av
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§7

20

annan anledning &n arbetsbrist, skall en uppsagningstid
enligt § 13 iakttas fran arbetsgivarens sida, dock ej langre
an till det avtalade arbetets fardigstallande.

Den anstallde har att iakttaga uppsagningstiden i § 13 un-
der det avtalade arbetets gang, dock ej langre &n till det av-
talade arbetets fardigstéllande.

Protokollsanteckningar

Fér anstdlld for viss tid, visst arbete eller viss sdsong gdller:

1

Ddirest arbetsgivare och arbetstagare ej triffat annan
6verenskommelse, avser anstdliningen allt till yrket hé-
rande arbete inom arbetsplatsen. Arbetsgivaren anger i
arbetsplatsinformationen enligt allménna anstdllnings-
villkor 5.5 a 1 vilka arbeten som skall utféras av sido-
och underentreprendrer och som pd grund hdrav dr un-
dantagna fran det arbete anstdllningen avser.

Under arbetets gang dger arbetsgivare, om han sa finner
erforderligt fér arbetets rationella bedrivande, att éka el-
ler — med iakttagande av bestdimmelsen om besked ovan
— minska arbetsstyrkan efter samrad enligt § 28.

Vid besked till anstdlld for viss sdsong anges den férvdn-
tade tidpunkten for sdsongarbetets slut. Om klimatférhdl-
landena medger att sdisongarbetet ddrefter kan fortsdcitta
och anstdllningen pa denna grund kan férlingas for yt-
terligare nagon tid triffas sdrskild éverenskommelse hdir-
om. Overenskommelse om sddan férlingd sdsongan-
stéllning skall skriftligen bekrdftas av arbetsgivare och
arbetstagare. Nytt besked erfordras inte.

Vid sdsongarbete skall arbetsgivaren till de arbetstagare
med féretridesrdtt enligt protokollsanteckning till § 23,
som ej kan beredas arbete fér ndstkommande beldigg-
ningssdsong, limna besked hdrom minst en madnad
dessférinnan.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. I beskedet skall ar-
betsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta fér det fall



§ 8

§ 9

att arbetstagaren vill féra talan om att anstallningsavtalet
skall forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestand for
brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet skall vidare anges
om arbetstagaren har foretradesréatt till ateranstallning el-
ler ej. Har arbetstagaren foretrddesratt och kravs det an-
malan for att féretrddesratten skall kunna goéras gallande,
skall det ocksa anges.

Beskedet skall ldmnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krava detta, far beskedet i stéllet sdndas
i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta
stycket har ratt till skalig ledighet fran anstallningen med
bibehallna anstallningsformaner fér att besoka arbetsfor-
medling eller pa annat satt s6ka arbete, dock endast om
denne, nar anstdllningen upphor, varit anstalld hos ar-
betsgivaren mer &n 12 manader under de senaste tva aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA, §§ 9-12

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt
grundad.

En uppsdgning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt
att krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat
arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller
en del av en verksamhet som sédgs i § 5 ¢) skall 6vergangen
i sig inte utgora saklig grund for att sdga upp arbetstaga-
ren. Detta férbud skall dock inte hindra uppsagningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal
dar forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa forhallanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen, far den inte grundas enbart pa
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omstandigheter som arbetsgivaren har kant till antingen
mer 4n tva manader innan underrittelse lamnats enligt
§ 26 eller, om nagon sadan underrittelse inte lamnats, tva
manader fore tidpunkten for uppségningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppségningen enbart pa omstédndigheter
som han har kant till mer &n tva manader, om tidséverdra-
get berott pa att han pa arbetstagarens begéran eller med
dennes medgivande drojt med underrattelsen eller uppsag-
ningen eller om det finns synnerliga skal fér att omstan-
digheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststalls i samrad mellan arbetsgivare
och berérd fackklubb, MB-grupp, facklig fortroendeman,
kontaktombud eller, om sadana saknas, lokal facklig orga-
nisation med beaktande av foretagets organisatoriska upp-
byggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgor
ifragavarande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet
inom féretaget omplaceringsomradet.

Faststiallande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt
som turordningsomrade faststélls.

Protokollsanteckningar

1 Vid arbetsbrist skall — innan arbetsgivaren vidtar utred-
ning om omplaceringsmdjligheter — arbetsgivaren efterhé-
ra om den berdrde arbetstagaren har ansprdk pa ompla-
cering inom det faststdllda omplaceringsomrddet. Avstar
arbetstagaren fran ansprdak pd omplacering har arbetsgi-
varen fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som édnskar géra ansprak pd omplacering,
skall informera arbetsgivaren hédrom omgdende; dock se-
nast inom tvd arbetsdagar efter mottagande av erbjudan-
det om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersditts arbetstagaren
med den lén som gdller for det nya arbetet.

2 I samband med erbjudande av varaktig omplacering till



frdammande ort, som dr sa beldgen att daglig hemresa ej
kan ske, skall - om annat ej éverenskommes — arbetsgi-
vare och arbetstagare faststdlla tillfcdllig bostad (adress)
pa den frdmmande orten. Den tillfdlliga bostaden dr ddir-
efter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid till-
ldmpningen av allmdnna anstdliningsvillkor 5.4.

Kan enighet hdrvid ej uppnds gdller arbetsgivarens fasta
driftstélle pa den friammande orten sasom utgangspunkt
for berdkning av reskostnadsersdittning vid dagliga resor
och traktamente. Detta driftstdlle dr ddrefter att betrakta
som arbetstagarens fasta bostad vid tillimpningen av
allmdnna anstdllningsvillkor 5.4.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock rditt
att vid berdkning av traktamente utgd fran sin fasta bostad
under en 6vergangsperiod om sex manader under forutsditt-
ning att arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren
12 manader under de senaste tva dren. For arbetstagare
som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav dr motsvarande
6vergangsperiod en manad.

Overgdangsperiod réiknas fr om den dag arbetstagaren pd-
bérjat arbetet pa den frdémmande orten.

Anmaérkning

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt ovan avses

saval frigan om hemresa kan ske som frdgan om faststéllande av tillféllig bo-
stad.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad tillampas huvudre-
geln i allménna anstallningsvillkor 5.4 betraffande reskostnadserséttning och
traktamente.

§ 10 Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsédgningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad ar-
betstagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora giallande att uppsédgningen ar ogiltig eller yrka ska-
destdnd med anledning av uppsagningen. I beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har féretradesratt till ater-
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anstillning eller ej. Har arbetstagaren foéretraddesratt och
kravs det anmaélan for att foretradesratten skall kunna go-
ras gallande, skall det ocksa anges.

§ 11 Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begidran

uppge de omstadndigheter som aberopas som grund for
uppségningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begar det.

§ 12 Uppségningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren per-

sonligen. Ar det inte skaligt att krdva detta, far beskedet i
stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens se-
nast kdnda adress.

Uppsédgning anses ske nar arbetstagaren far del av upp-
sdgningen. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett
uppségningsbesked har sants i brev enligt férsta stycket,
anses uppsagning ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnades till posten fér befordran. Har arbetstagaren se-
mester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

§ 13 For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta
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uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden
hos arbetsgivaren ar minst tva ar, men kortare an fyra
ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstdllningstiden
ar minst fyra ar men kortare &n sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst sex ar, men kortare &n atta ar,



— fem maéanader, om den sammanlagda anstillningstiden
ar minst atta ar, men kortare an tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden
ar minst 10 ar.

Om en arbetstagare som dr fordildraledig enligt 4 eller 5 §§
fordldraledighetslagen sdigs upp pa grund av arbetsbrist,
bérjar uppsdgningstiden lépa ndir arbetstagaren helt eller
delvis dterupptar arbetet eller, enligt den anmdlan om fér-
dldraledighet som gdller ndr uppsdgningen sker, ndr arbets-
tagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar
1 Den dag, da uppsdgningen sker, inrdknas icke i uppsdég-
ningstiden.

2 Part, som vill dberopa att uppsdgning skett, skall kunna
bevisa detta skriftligen eller pd annat scitt.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER
UPPSAGNINGSTIDEN, §§ 14-16

§ 14 En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att under
uppségningstiden behalla sin 16n och andra anstallnings-
formaner Aven om arbetstagaren inte far nagra arbetsupp-
gifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.

Protokollsanteckning

Ersdittning fér férlorad arbetsfértjciinst utges med utgdende
lon:

— Arbetstagare, som ingdr i ackordslag eller ensam har
ackord, behdller gdllande lbnevillkor. Betalningen regle-
ras individuellt samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller en-
sam har ackord, dtnjuter ersdttning enligt fér honom gdl-
lande regler.
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§ 15 Om arbetsgivaren har férklarat att arbetstagaren inte be-

hover sta till forfogande under uppségningstiden eller en
del darav, far arbetsgivaren fran formaner enligt § 14 forsta
stycket avrdkna inkomster som arbetstagaren under sam-
ma tid har férvarvat i annan anstéllning. Arbetsgivaren har
ocksa ratt att avrdkna inkomster som arbetstagaren under
denna tid uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan god-
tagbar anstadllning. Utbildningsbidrag som utgar efter be-
slut av arbetsmarknadsmyndighet far avrdknas i den man
bidraget avser samma tid som anstéllningsférmanerna och
har beviljats arbetstagaren efter uppsagningen.

§ 16 En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort

under uppsigningstiden, om arbetstagarens moéjligheter att
sOka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt f6rsdm-
ras.

Under uppséagningstiden har en uppsagd arbetstagare ock-
sa ratt till skalig ledighet fran anstédllningen med bibehall-
na anstallningsféorméaner fér att besoka arbetsférmedling
eller pa annat satt soka arbete.

AVSKEDANDE, §§ 17-19

§ 17 Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt
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sina aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter
som arbetsgivaren har kant till mer &n tva manader innan
underrattelse ldamnades enligt § 26 eller, om nagon sadan
underrittelse inte ldmnats, tvd manader fére tidpunkten
for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedan-
det enbart pa omstandigheter som han har kant till mer an
tvA manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa ar-
betstagarens begédran eller med dennes medgivande drojt
med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns



synnerliga skal for att omstéandigheterna far aberopas.

§ 18 Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad ar-
betstagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora gallande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka ska-
destand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran
uppge de omstandigheter som aberopas som grund fér av-
skedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren
begéar det.

§ 19 Besked om avskedande skall ldmnas till arbetstagaren
personligen. Ar det inte skaligt att krava detta, far beskedet
i stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nér arbetstagaren far del av avske-
dandet. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett be-
sked om avskedande har sants i brev enligt forsta stycket,
anses avskedande ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnades till posten fér befordran. Har arbetstagaren se-
mester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMITTERING,
§ 20

§ 20 Vid permittering betalar arbetsgivaren permitteringslon for
timavlénade enligt 5.3 b 8.2 respektive for manadsavléna-
de 5.3 b 9.2.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal
timmar pa medarbetarens ordinarie arbetstid, varunder
han eljest skulle ha arbetat.
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Protokollsanteckningar

1 Arbetstagare har vid anstdllningsavtalets ingdende skyl-
dighet att pa arbetsgivarens begdran uppge sin semester-
rdtt.

2 Vid semesterstingning i samband med huvudsemestern
(byggsemestern) gdller vid tillimpning av denna paragraf
féljande for sadan arbetstagare som vid semestertillféillet
ej dr berdittigad till for ledigheten erforderligt antal betal-
da semesterdagar.

Arbetstagare dr pa begdran skyldig att ldmna arbetsgiva-
ren besked i vad man han énskar fa ut semesterledighet
som ej dr forenad med semesterlén eller avstd fran sadan
ledighet. Besked behéver ej ldimnas innan arbetstagaren
har fatt veta hur mdnga semesterdagar utan lén han har
eller han berdknas fa rditt till.

Har arbetstagare ej senast inom tre veckor efter det att
arbetstagaren fatt information enligt féregdende mening,
ldmnat besked om att arbete é6nskas, anses arbetstaga-
ren utan invdndning ha mottagit ledighet under semes-
terperioden och dr ej berdittigad till ersdittning enligt ovan-
staende § 20.

Har arbetstagaren inom angiven tid meddelat att han vill
arbeta, men ej beretts tillfdlle till arbete, dr arbetstagaren
att anse som permitterad fér den del av semesterstdng-
ningen, for vilken han ej dr berdittigad till ledighet med
semesterlén enligt ovan. Ersdittning utgar om forutsditt-
ningarna enligt paragrafen dr uppfyllda. Har arbetsgivare,
foér arbetstagare som ovan sagts, lagt ut huvudsemestern
utan att genom foérfragan eller annorledes skaffat sig
kéinnedom om dennes énskemdl eller har huvudsemes-
tern lagts ut trots att arbetstagaren férklarat sig vilja arbe-
ta, har arbetstagaren rdtt att avsta fran ledigheten dven
sedan denna lagts ut.

Nyanstdlls arbetstagare vid tidpunkt dd arbetsgivaren
redan fullgjort det i andra stycket angivna férfarandet



§ 21

a)

gentemot 6vriga arbetstagare pd arbetsplatsen, bor fra-
gan angdende ledighet regelmdissigt avgdras vid anstdll-
ningstillfdillet.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren
iakttaga féljande turordningsregler:

Innan turordningen faststdlls far en arbetsgivare med
hogst tio arbetstagare, oavsett antalet turordningsomra-
den, undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgiva-
rens bedémning ar av sarskild betydelse fér den fortsatta
verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i
§ 1. Den eller de arbetstagare som undantas har féretrade
till fortsatt anstallning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestdms med ut-
gangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre an-
stallningstid har féretrade framfér arbetstagare med korta-
re anstadllningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder
foretrdde. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som férut-
sattning for foretrdde enligt turordningen att arbetstagaren
har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Turordningen faststalls for arbetstagare sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsom-
rade, varom oOverenskommelse traffats med berérd MB-
grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med lokal
facklig organisation med beaktande av féretagets organisa-
toriska uppbyggnad.

Kan sadan 6verenskommelse ej traffas, galler sasom tur-
ordningsomrade foérutvarande arbetsférmedlingsdistriktets
verksamhetsomrade.
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b)

For arbetstagare, som anstallts for viss sasong skall vid
sadant besked som skall lamnas enligt protokollsanteck-
ning 1 till § 6, platsen i turordningen for respektive yrkes-
grupp (turordningsenhet) bestdmmas med utgangspunkt
fran arbetstagarens anstdllningstid under avtalad viss sa-
song.

Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsalder foretrade till
fortsatt arbete.

Overenskommelse om avvikelse frdn ovan angivna turord-
ningsregler far traffas enligt § 27 a och protokollsanteck-
ning till § 28.

Protokollsanteckningar

1 Vid arbetsbrist inom turordningsomrdade/turordningsen-
het skall i princip tillsvidareanstdlld ha féretrdde till fort-
satt arbete. Dock far tidsbegrinsat anstdlld slutféra avta-
lad anstdllning.

2 For scdsonganstdlld arbetstagare, som varit anstdlld hos
samma arbetsgivare minst tvd sdsonger i foljd, varje sdi-
song under minst fyra manader skall vid besked som
skall ldmnas enligt § 6, platsen i turordningen i stéllet
bestéimmas med utgdngspunkt fran arbetstagarens sam-
manlagda anstdllningstid enligt § 2.

§ 22 Arbetstagare som har nedsatt arbetsférméga och som pa

grund darav har beretts sarskild sysselsadttning hos ar-
betsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga oldgenhe-
ter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turord-
ningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING, §§ 23-25

§ 23 Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har
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foretradesratt till ateranstéallning inom det turordningsom-
rade och turordningsenhet dar de tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma géaller arbetstagare som har anstallts for
begransad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som pa grund av ar-
betsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En férutsittning



§ 23

for foretradesratt ar dock att arbetstagaren har varit an-
stalld hos arbetsgivaren mer cdn 12 manader under de se-
naste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstédllningen.

En arbetstagare kan inte gbéra géllande sin foretraddesratt
till ateranstéllning, om en ateranstéllning skulle strida mot
§ 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a. Foretradesratten galler
fran den tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lam-
nades eller skulle ha lamnats enligt § 6 forsta stycket och
darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphoérde. Har under de nu ndmnda tidspe-
rioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten Overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan 6ver-
gang som omfattas av § 5 ¢, galler foretradesratten mot den
nya arbetsgivaren. Foretradesratten galler &ven i de fall att
den tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Protokollsanteckningar

1 Fér sdsonganstdlld arbetstagare gdller ddrutéver motsva-
rande foéretréidesrditt fér den arbetstagare som varit an-
stdlld hos samma arbetsgivare minst tva sdsonger i foljd,
varje sdsong under minst fyra manader.

2 Ndr féretag hyr in arbetstagare fran bemanningsféretag
dr reglerna om férhandlingsskyldighet i Bilaga 1 sid 45 i
supplementet tilléiimpliga om det finns tidigare anstdllda
som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och som har
foretridesrditt till ateranstdllning i féretaget

En deltidsanstalld arbetstagare som har anmaélt till sin
arbetsgivare att han eller hon vill ha en anstéllning med
hogre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 23
foretradesratt till sadan anstéllning. Som forutsattning for
foretradesratten galler att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstédllde anstélls
med en hogre sysselsdttningsgrad och att den deltidsan-
stallde har tillrackliga kvalifikationer fér de nya arbetsupp-
gifterna.
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Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, galler fo-
retradesratten anstédllning inom det turordningsomrade dar
arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till om-
placering enligt § 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte géra gillande sin foretradesratt,
om anstéllningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt
3eller §4 a.

§ 24 Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstill-
ning enligt § 23 eller foretraddesratt till en anstallning med
hogre sysselsattningsgrad enligt § 23 a, bestams turord-
ningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstaga-
res sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Ar-
betstagare med langre anstillningstid har féretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstall-
ningstid ger hogre alder foretrade.

§ 25 Har besked om foretradesritt till ateranstdllning lamnats
enligt § 7 andra stycket eller § 10 andra stycket, kan fore-
tradesratt inte goéras gillande innan arbetstagaren har
anmédlt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

Arbetstagare, som erbjuds ateranstdllning, bér snarast
meddela arbetsgivaren huruvida han antar erbjudandet.

Om erbjudandet antas behdver arbetstagaren inte tilltrada
den nya anstéallningen férran efter skélig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstall-
ning som skéaligen borde ha godtagits, har arbetstagaren
férlorat sin foretradesratt.

FORHANDLINGAR M M, §§ 26-28

§ 26 En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbets-
tagare pa grund av omstédndigheter som hanfor sig till ar-
betstagaren personligen skall underratta arbetstagaren om
detta i forvag. Galler underrattelsen uppsagning, skall den
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lamnas minst tva veckor i forvag, och géller den avskedan-
de, skall den ldmnas minst en vecka i férvag. Ar arbetsta-
garen fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underrattelsen varsla fackklubben eller om sadan
saknas den lokala arbetstagarorganisationen som arbets-
tagaren tillhor.

Arbetstagaren eller den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor har ratt till 6verldggning med arbets-
givaren om den atgdrd som underrattelsen och varslet av-
ser. En forutsadttning ar dock att 6verlaggning begirs se-
nast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet lam-
nades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla
uppsagning eller avskedande forran 6verldggningen har av-
slutats.

§ 27

a) Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstidende atgir-
der, skall forhandling enligt MBL 11-14 §§ ske.

1 Uppsagning pa grund av arbetsbrist.

2 Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur
och ej heller beror pa att arbetet ar sdsongbetonat eller
annars till sin natur icke sammanhéngande.

3 Aterintagning efter sadan permittering som anges i
punkt 2 ovan.

4 Nar arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar
nagon annan har foretrddesratt till antingen ateran-
stallning eller foretraddesratt till en anstallning med hog-
re sysselsattningsgrad. Detsamma galler nar fraga upp-
kommer om vem av flera féretrddesberattigade som
skall fa ateranstidllning eller en anstéllning med hogre
sysselsattningsgrad.
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b)

c)

Forhandling sker med berord fackklubb, MB-grupp, kon-
taktombud eller om sadan saknas med den lokala fackliga
organisationen.

Protokollsanteckning

Lokal MB-férhandling — mellan féretag och berdrd fackklubb,
MB-grupp, facklig fértroendeman, kontaktombud eller om
sadana saknas med lokal facklig organisation skall pdbédrjas
snarast och bér, om ej parterna enas om annat, vara avslu-
tad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstdllan.

Anmaérkning
Betraffande central MB-férhandling hénvisas till 5.6 f 2.

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstaende atgar-
der, skall samrad 4ga rum.

1 Ingaende av avtal om provanstillning eller arbetsan-
hopning.

2 Besked om att provanstallning skall avbrytas i fortid el-
ler avslutas utan att overga i en tillsvidareanstallning.
Arbetsgivaren skall underratta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvag.

Samrad sker med berord fackklubb, MB-grupp, kontakt-
ombud eller om sadana saknas med facklig fortroendeman
i foretaget.

Protokollsanteckning
Berér en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad
med representant for denna.

Uppkommer fraga om atgidrd som avses enligt b punkt 2,
dger berérd arbetstagare delta i samrdadet.

§ 28 Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av ar-
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betsstyrkan enligt protokollsanteckning 1 till § 6 samt vid
O6kning av arbetsstyrkan skall samrad aga rum.



§ 29

b)

Samrad sker med fackklubb eller MB-grupp pa arbetsplat-
sen eller om sadana saknas med MB-ledamot, kontaktom-
bud, facklig fortroendeman verksam pa berord arbetsplats.

Protokollsanteckning

Overenskommelse om avvikelse frdn turordningen enligt
§ 21 b) triiffas i samrad.

Anmaérkning

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid 6kning och minsk-
ning av arbetsstyrkan i protokollsanteckning 1 till § 6 bor tillampas aven betraf-
fande tillsvidareanstéllda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M M, § 29

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till ut-
gangen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar, om
inte annat f6ljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-
LO vid ingangen av den kalendermanad, under vilken han
fyller 65 ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin
anstallning vid utgangen av den manad da arbetstagaren
fyller 67 ar skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin
anstéllning i samband med att arbetstagaren enligt lagen
(1962:381) om allman férsakring far ratt till hel sjukersatt-
ning som inte &r tidsbegrdnsad upphor hans anstéllning
utan uppsdgning, savida inte annat 6verenskommes mel-
lan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Arbetstagare, som har eller som fatt ratt till hel sjukersatt-
ning enligt ovan, och som traffat overenskommelse med
arbetsgivaren om fortsatt anstdllning, har inte ratt till
langre uppségningstid 4n en manad. Arbetstagaren har
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icke foretradesratt, nar turordning skall bestdmmas vid
uppsédgning eller vid ateranstallning.

Protokollsanteckning

Besked om rditt till hel sjukersdittning som inte dr tidsbegrdn-
sad ldmnas till arbetsgivaren sd snart arbetstagaren fatt
kénnedom hcirom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

§ 30 Om en arbetstagare sidgs upp utan saklig grund, skall

uppségningen foérklaras ogiltig pa yrkande av arbetstaga-
ren. Detta géller dock ej, om uppsagningen angrips endast
darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor ej
anstallningen till f6ljd av uppségningen fé6rran tvisten har
slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstdngas
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féoran-
lett uppsédgningen annat &n om det finns sarskilda skal.

Arbetstagaren har ratt till 16n och andra férméaner enligt
88 14-16 sa lange anstéllningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta
att anstéllningen skall upphora vid uppsigningstidens ut-
gang eller vid den senare tidpunkt som domstolen be-
stammer eller att en pagaende avstdngning skall upphora.

§ 31 Har en arbetstagare blivit avskedad under omstidndigheter
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som inte ens skulle ha rackt till for en giltig uppségning,
skall avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbets-
tagaren.

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att
anstallningen trots avskedandet skall besta tills tvisten har
slutligt avgjorts.



Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far
arbetsgivaren inte avstdnga arbetstagaren fran arbete pa
grund av de omsténdigheter som har féranlett avskedan-
det. Arbetstagaren har réatt till 16n och andra férmaner en-
ligt 8§ 14-16 sa lange anstillningen bestar.

§ 32 Ett anstillningsavtal, som har tidsbegrédnsats i strid mot
§ 3 forsta stycket, skall forklaras gélla tillsvidare pa yrkan-
de av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att
anstéllningen trots avtalet skall besta tills tvisten har slut-
ligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra for-
maner enligt §8§ 14-16 sa lange anstéllningen bestar.

§ 33 Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltig-
forklarat en uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgi-
varen inte avstdnga arbetstagaren fran arbete pa grund av
de omsténdigheter som har foranlett uppsagningen eller
avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

§ 34 En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande, skall underratta arbetsgi-
varen om detta senast tva veckor efter det att uppségning-
en eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt
nagot sadant besked om ogiltighetstalan som avses i § 10
andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgar dock tids-
fristen till en manad och rdknas fran den dag da anstall-
ningen upphorde.

Om en arbetstagare gor géllande att ett anstallningsavtal
har tidsbegransats i strid mot § 3 forsta stycket och avser
att yrka forklaring att avtalet skall galla tillsvidare, skall
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en
manad efter anstallningstidens utgang.
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Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande
tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avsluta-
des. I annat fall skall talan vackas inom tva veckor efter
det att tiden for underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning

Betriiffande tvisters handldggning rérande giltigheten av
uppsdgning, avskedande samt ogiltigférklaring av tidsbe-
grinsad anstdllning, hdnvisas till férhandlingsordningen 5.6
i allmédnna anstdllningsvillkor.

§ 35 Den som vill kriava skadestand eller framstélla annat ford-
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ringsansprak som grundar sig pa bestimmelserna i lag om
anstallningsskydd och detta avtal skall underratta motpar-
ten om detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den
skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om ska-
destandstalan som avses i § 10 andra stycket eller § 18
andra stycket, rdknas tiden i stdllet fran den dag da an-
stallningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot § 3 forsta stycket, rdknas tidsfristen fran anstallnings-
tidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande
tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen av-
slutades. I annat fall skall talan vackas inom fyra manader
efter det att tiden f6r underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning
Betrdiffande handlédggningen av yrkande om skadestand el-



ler annan fullgérelse hénvisas till férhandlingsordningen 5.6
i allmédnna anstdllningsvillkor.

§ 36 Lamnas inte underrittelse eller vacks inte talan inom den
tid som foreskrivs i § 34 eller § 35 har parten forlorat sin
talan.

SKADESTAND, §§ 37-38

§ 37 En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala
inte bara 16n och andra anstéllningsférmaner som arbets-
tagaren kan ha ratt till utan aven ersattning f6r skada som
uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att lamna
sin anstdllning utan att iaktta féreskriven uppségningstid
eller del av denna skall till arbetsgivare utge skadestand
for den skada och olagenhet som darigenom vallas med be-
lopp motsvarande gillande grundlén enligt allmdnna an-
stallningsvillkor 5.3 b for den del av uppségningstiden som
inte iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning
for den forlust som uppkommer och ersattning fo6r den
krankning som brottet innebdr. Ersattning for férlust som
avser tid efter anstédllningens upphoérande far under alla
forhallanden bestdmmas till hégst det belopp som anges i
§ 38.

Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt
falla bort.

§ 38 Om en arbetsgivare vigrar att ratta sig efter en dom, vari-
genom en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller
ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegransad an-
stallning skall géalla tillsvidare, skall anstéllningsférhallan-
det anses som upplést. Arbetsgivaren skall fér sin vagran
betala skadestand till arbetstagaren enligt foéljande be-
stdmmelser:

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstaga-
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rens sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren nar

anstallningsforhallandet uppléses och bestams till ett be-

lopp motsvarande:

— 16 manadsloéner vid mindre 4n fem ars anstallningstid,

— 24 manadsléner vid minst fem men mindre &n tio ars
anstéllningstid,

— 32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestdmmas sa att beloppet be-
rdknas efter flera manadsloner &n som motsvarar antalet
paborjade anstédllningsmanader hos arbetsgivaren. Har ar-
betstagaren varit anstidlld mindre 4n sex manader, skall
beloppet likval motsvara sex manadsloner.

UPPSAGNINGSTID, § 13 (sid 96)

Utgar



5.8 AFA-FORSAKRINGAR (sid 97)

Arbetsgivare dr skyldig teckna féljande forscikringar enligt gdllande
6verenskommelser mellan Svenskt Néiringsliv (tidigare SAF) och LO
samt félja de branschregler, som faststdlls av AFA Férsdikring.

Tjanstegruppliviorsékring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

Avtalspension (SAF-LO)

Omstéallningsforsékring (Omstallningsskydd och AGB)
Trygghetsférsakring (TFA)

a P~ WN -

5.9 OVERENSKOMMELSE OM IN- OCH UTLANING
AV ARBETSKRAFT (sid 98)

§ 2 pkt 2

Utlaningsperiodens langd far ej 6verstiga 12 veckor, savida annat
inte 6verenskommes mellan arbetsgivare och MB-grupp/kontakt-
ombud eller, om sadan saknas, med lokal facklig organisation.

§ 2 pkt 3

Utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Vag
och Banavtalet, Byggnadsavtalet, Anladggningsavtalet, Maskin-
foraravtalet, Svevia-AVA, Banverksavtalet BV-AVA och Entrepre-
nadmaskinavtalet.

§ 3 pkt 4

Inlaning far endast ske av arbetskraft som ar anstalld i foretag,
bundet av Vag och Banavtalet, Byggnadsavtalet, Anldggningsavta-
let, Maskinféraravtalet, Viigverksavtalet VV-AVA, Banverksavtalet
BV-AVA och Entreprenadmaskinavtalet.

§ 4 Lonebestammelser
1. Vid tidlén och resultatlén pa stérre enheter din enskilt objekt skall

utldanad medarbetare ha tidlén i enighet med reglerna i Vig och
Banavtalet.
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Protokollanteckning till 1

Utgdende tidlén fér utlanad arbetstagare fdar inte understiga ge-
nomsnittslénen fér féregaende dar, med tilldgg fér av de centrala
parterna éverenskommen avtalshdjning fran den tidpunkt avtals-
héjningen utgar. Genomsnittstidlénen fér respektive yrkeskategori
faststdills mellan de centrala parterna infér varje ar, baserat pd
foregaende cdrs genomsnittslon enligt tillgéinglig l6nestatistik.

2.Vid ackords- och resultatlén pa enskilt objekt skall utlanad med-
arbetare ha samma lén som dvriga arbetstagare i arbetslaget.

3. Vid in- och utldning av arbetskraft skall l6n betalas av utldnande
arbetsgivare .

Anm. till § 4
Loénebestdmmelserna tillimpas dven vid uthyrning av arbetskraft
fran foretag anslutna till BL.

§ 5 Arbetstid

Under all tid da medarbetare dr utldnad tillimpas de pd den aktu-
ella arbetsplatsen gdllande arbetstidsbestimmelser. Arbetstiden
forldggs i enlighet med vad som gdller fé6r motsvarande yrkesgrup-
per hos inlanande féretag.

I de fall inlanande féretags verksamhet genom lag eller kollektiv-
avtal dr helt eller delvis undantagen fran nattarbetsférbudet dr
dven motsvarande arbetsuppgifter som utféres av de utlanande
medarbetarna undantagna.

Anmdrkning
Reglerna i §§ 1-3....uthyrning av arbetskraft utgar ur avtalet.

42



5.10 SEMESTERAVTAL

§6

SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING (sid 101)

For tim- och ackordsavlonade giller att semesterlén och
semesterersdttning skall utgoéra 12,8 procent av semester-
léneunderlaget. Semesterersattningen héjs med 0,2 procent
fran 12,8 procent till 13,0 procent fran och med intjdnan-
dearet som paborjas 2010-04-01. Semesterloneunderlaget
utgdrs av medarbetarens under intjAnandedret forfallna 16n
under anstéllningen. I semesterléneunderlaget skall ej inrak-
nas:

— annan semesterléon 4n saddan som avser sparad semester

— permitteringslén med anledning av driftsuppehall fér sam-
tidig semester

— kostnadsersattningar

- sjuklén

— semestertillagg

Harutéver skall semesterloneunderlaget for varje semester-
lénegrundad franvarotimme 6kas med ett belopp motsvaran-
de den genomsnittliga inkomst som utgivits fér varje timme i
anstéllningen under intjdnandearet.

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt reg-
lerna for semesterlon for ordinarie semester.

For manadsavlonade utgors semesterlénen av den vid se-
mesterledigheten belépande aktuella manadslénen jamte se-
mestertilligg samt med 12,8 procent pa eventuella évertids-
och andra rorliga 16netillagg. Semesterersattningen héjs med
0,2 procent fran 12,8 procent till 13,0 procent fran och med
intjAnandedret som pabérjas 2010-04-01.

Semestertillagg fér varje betald semesterdag utgoér 0,8 pro-
cent av den vid semestertillfallet aktuella méanadslonen.

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant ma-
nadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad.
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Vid anstallningens upphorande berdknas semesterersiatt-
ning for manadsavlonade som 4,6 procent av den aktuella
manadslénen per outtagen semesterdag jamte semestertill-
lagg samt med 12,8 procent pa eventuella évertids- och an-
dra rorliga lénetillagg. Semesterersédttningen héjs med 0,2
procent fran 12,8 procent till 13,0 procent fran och med
intjAnandedret som pabdrjas 2010-04-01. Semesterersatt-
ningen fér sparad semesterdag berdknas som om den spa-
rade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

For obetalda semesterdagar gors avdrag fran den aktuella
manadslénen med 4,6 procent av manadslénen.

Om annan sysselsdttningsgrad forekommit under intjdnan-
dearet 4n vid semesteraret, skall den vid semestertillfallet ak-
tuella manadslonen proportioneras i férhallande till andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnande-
aret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande
kalendermanad skall vid berdkningen anvdndas den syssel-
sattningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Vid utbetalning av semesterlon skall semestertillagget ut-
betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i samband
med eller nArmast efter semestern.

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Protokollsanteckning

Fér mdnadsavlénade sdsonganstdllda medarbetare gdller
att semesterlén och semesterersdcittning bercdiknas till 12,8
procent av semesterléneunderlaget, savida inte adminis-
trativa hinder foreligger. Semesterersdttningen héjs med 0,2
procent fran 12,8 procent till 13,0 procent fran och med intjd-
nandedret som pdabérjas 2010-04-01.



5.11 TILLAMPNINGSREGLER RORANDE 38-40 §§ MBL

VID ARBETEN INOM VAG & BANAVTALETS TILL-
LAMPNINGSOMRADE, ATT GALLA MEDLEMSFO-
RETAG | SVERIGES BYGGINDUSTRIER (sid 104)

GEMENSAMMA VARDERINGAR

§1

Parterna ar ¢verens om vikten av

att pa olika satt framja seriost foretagande.

att en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i bran-
schen ar en forutsattning for art uppna en seriost foreta-
gande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att
féretag inom VAag och Banavtalets tillaimpningsomrade
bedriver sin verksamhet sa att det inte innebar asidoséat-
tande av lag och kollektivavtal eller vedertagen bransch-
praxis.

P|3|MI\R FORHANDLING GENOM KONTROLL OCH
FORTECKNING

Skyldigheten for arbetsgivare — som ar bunden av VAg och
Ban avtalet — att priméarforhandla enligt 38 § MBL vid utlam-
nande av arbete inom Vag och Banavtalets tillAmpningsom-
rade ar fullgjord nér forutsattningarna enligt 8§ 1-3 nedan ar
uppfyllda.

Kontroll och férteckning
Kontroll av UE och bemanningsféretag

Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprenérer och be-
manningsforetag som anlitas uppfyller féljande villkor:
F-skattebevis

Momsregistreringsbevis

Registreringsbevis

Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor gal-
ler dock inte for s k "enmansforetag”

00 T W
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Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskinféretag
respektive nér sadana foretag formedlas av maskin- /lastbil-
central eller s k formedlingsforetag.

e  Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gal-
lande lagar och férordningar

f Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsékring

g  Att féorare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok
for ifragavarande maskin

Forteckning

Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning lamna informa-
tion, da underentreprendren eller bemanningsféretag forsta
gangen anlitas. Sadan information skall innehalla f6ljande
uppgifter:

Organisationsnummer

Fullstdndigt namn och adress
Telefonnummer, eventuellt faxnummer
Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

0.0 o ®

Protokollsanteckningar till § 1 b

1. Vid néasta tillfalle ifrAgavarande underentreprendr
anlitas av arbetsgivarna foreligger inte ndgon infor-
mationsskyldighet.

2. Vid ndsta tillfdlle ifragavarande bemanningsféretag
anlitas dr arbetsgivaren skyldig informera berdrd
MB-grupp. Denna informationsskyldighet gdller inte
vid inhyrningen av arbetskraft som omfattar hégst
fem arbetsdagar.

Anmarkning

SEKO informerar arbetsgivaren om den lokalavdelning
som skall handlagga tillampningen av denna Overens-
kommelse.



§2

Revidering av férteckning

Revidering av forteckning skall ske en gang per ar pa sitt
som bestdms mellan arbetsgivaren och berérd lokalavdelning.
Anser lokalavdelningen att vetorattssituation kan foreligga
avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprenor
eller bemanningsféretag har lokalavdelning ratt att fa kopia av
handlingar enligt a ovan.

Protokollsanteckning till § 1

Underentreprendr eller bemanningsféoretag som ar med-
lem i Sveriges Byggindustriers lokalférening behover inte
tas upp pa forteckningen. Kontroll av medlemsfoéretag
skall omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

Avforande fran féretagsforteckning

Om det finns skal ifrdgaséatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende
viss underentreprendr eller bemanningsféretag pa forteck-
ningen, ager lokalavdelning ratt att kréava att arbetsgivaren
avfor underentreprendren eller bemanningsféretaget fran for-
teckningen. Lokalavdelning skall harvid skriftligen informera
arbetsgivaren och samtidigt ange skalen for atgarden. Kopia
av denna skrivelse skall samtidigt tillstallas lokalféreningen pa
orten och den berérda underentreprenéren eller bemannings-
foretaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, da lokal-
avdelning kraver att underentreprendr eller bemanningsféretag
avfors, skall arbetsgivaren eller lokalférening snarast begara
férhandling med berdrd lokalavdelning. I sddana fall har lokal-
avdelning ratt att uppstélla villkor fér att godta ifrdgavarande
underentreprendr eller bemanningsféretag.

Protokollsanteckning till § 2

Till grund fér bedémningen om en underentreprenér el
ler bemanningsféretag ar serids eller inte géller vad som
anges i 39 § MBL jamte dess férarbeten och rattspraxis.
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Anmairkning

Forfarandet rorande ifragasatt vetoratt enligt 39 § MBL
avseende arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Byggin-
dustrier regleras i sarskild 6verenskommelse.

§ 3 Entreprenadkedjor

a
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Arbetsgivare utfaster sig att férplikta att underentreprenér el-
ler bemanningsféretag iakttar foreskrifterna enligt § 1 ovan, om
underentreprenéren eller bemanningsféretaget i sin tur anlitar
underentreprendr eller bemanningsféretag

PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenér eller be-
manningsféretag utan att uppfylla forutsattningarna under a
ovan, har arbetsgivaren eller del darav att i varje sarskilt fall
primarférhandla med berérd lokalavdelning enligt 38 § foérsta
stycket MBL, dock med undantag foér i 38 § andra stycket MBL
angivna fall.

Tillampningen av overenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilcentral resp s k formed-
lingsforetag (MC)

MC som o6nskar att branschéverenskommelsen om underen-
treprenader skall tillampas vid férmedling av maskinentrepre-
noérer och som traffat sarskilt avtal med berérd lokalavdelning.

MC, som traffat sadant avtal, skall behandlas som underentre-
prendr enligt branschéverenskommelsen.

MC skall till lokalavdelningen ldmna férteckning 6ver anslutna
medlemmar och &vriga maskinentreprendérer som den avser
att formedla. Det aligger MC att tillse att villkoren enligt § 1 i
branschoverenskommelsen om underentreprendrer 38-40 §§
MBL ar uppfyllda.

MC skall kvartalsvis 6versanda till berérd lokalavdelning fér-
teckning 6ver foregaende kvartal formedlade féretag och deras
timmar.



5.17 PERSONALUTRYMMEN

OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN PA
ARBETSPLATSER (sid 132)

Sveriges Byggindustrier och SEKO har traffat féljande over-
enskommelse om personalutrymmen pa vagbyggnadsindu-
strins arbetplatser.

a Fran 2010-07-01 galler ny utrymmes- och inredningsstan-
dard f6r bodar och fran 2011-01-01 galler ny utrymmes- och
inredningsstandard fér vagnar. Overgéngen till den nya ut-
rymmes- och inredningsstandarden sker successivt och reg-
leras i sarskilda 6vergangsbestdmmelser.

b Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar ej kan anslutas till
elnat, forses dessa med gasolanldggningar eller motsvarande
féor uppvarmning, torkning av klader, varmvattenberedning
och belysning.

c Vid kortvariga och roérliga arbeten liksom vid arbetsplatser,
dar bodar och vagnar ej kan anslutas till vatten- och avlopps-
nat ma duschanordning kunna uteslutas. En god hygienisk
utrustningsstandard bor dock efterstravas aven vid dessa
arbeten och arbetsplatser t o m 2014-12-31.

Fr o m 2015-01-01 Om arbetet &r smutsande eller svettdri-
vande ska det finnas tillgang till dusch. Kravet pa dusch gal-
ler dock inte om det med hénsyn till omstadndigheterna inte
ar rimligt att tillhandahalla en sadan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla
duschmojlighet, ska i foérsta hand 16sas av lokala parter. Inn-
an lokal tvisteférhandling avslutas, ska yttrande inhamtas
fran centrala parter i Utvecklingsndmnden.

d Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras
pa lampligt satt pa arbetsplatsen.

e Stovel- och skotvatt anordnas i anslutning till ingangen till
bod, bodetablering eller vagn. Om det inte ar mojligt att
anordna stoével- och skotvatt vid vagn, ska i vart fall stével-
skrapa finnas.
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AVTALETS OMFATTNING M M

6.2 AVTALETS GILTIGHETSTID (sid 134)

50

Detta avtal med bilagor galler fr o m den 1 april 2010 t o m
den 29 februari 2012.

Om begiran om foérhandling icke sker senast tvd manader
fore den 29 februari 2012 forlangs avtalet for ett ar i sander.

Om begédran om férhandling framstélls féore den 1 januari
2012 galler avtalet for tiden efter den 29 februari 2012 med
sju dagars 6msesidig uppséagningstid.



Bilaga 1

0 4/2010 - Overenskommelse avseende in- och uthyrning av arbets-
kraft mellan féretag nar det inhyrande féretaget har tidigare anstéllda
med foretradesrétt till dteranstillning vid uppségning pa grund av
arbetsbrist (Galler fr o m 1 november 2010)

1

Bakgrund

Parterna uppméarksammar att fragestéllningar inom
svensk arbetsmarknad har aktualiserats om otillborliga
kringgadenden av foretradesratten till ateranstédllning genom
anlitande av bemanningsféretag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsférmedling. Det har uppgivits att sadana
otillbérliga férfaranden i férhallande till gallande ratt har
blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har
expanderat. Med bemanningsféretag avses foretag enligt
definition i ndmnd lag.

Mot denna bakgrund inrattar BI och SEKO en partsgemen-
sam ndmnd med uppgift att tillse att otillbérliga kringga-
enden av foretradesratten till teranstéllning enligt anstall-
ningsskyddslagen inte ska férekomma inom branschen.
Pa Vag- och Banavtalets omrade har lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) inkorporerats i kollektivavtalet.
Inforlivandet har skett pa sa satt att det inte i nu aktuella
hanseenden finns nagra skillnader mellan lagens och avta-
lets innebord.

Foérhandling, 6éverlaggning och tvist om inhyrning

Férhandling vid inhyrning enligt medbestdmmandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med berérd MB-grupp
eller om sddan saknas SEKO:s lokala fackliga organisation
och ska alltid ske om foretaget avser anlita bemanningsfo-
retag nar det finns tidigare anstéllda med foretradesratt till
ateranstéllning genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist
inom bero6rt turordningsomrade och berérd turordningsen-
het.

I forhandlingen ska foretaget ange skalen for att 10sa be-
manningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. For-
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2.2

2.3
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handlingen ska adven omfatta fragan om foretagets behov
av arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstall-
ning av tidigare anstalld med foéretradesratt. Vid inhyrning
avseende en langre period an fem (5) veckor har MB-grupp
och foretag att tillsammans 6verviga mojligheten att tacka
hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom ateranstall-
ning istallet for att anlita bemanningsforetag.

Overldggning vid inhyrning lokal férhandling

For det fall parterna inte &r 6verens under punkten 2.1
har féretaget att inom tre (3) arbetsdagar pakalla lokal for-
handling fran det att forhandling under punkten 2.1 avslu-
tats.

Detta galler om ett féretag avser hyra in arbetskraft genom
anlitande av bemanningsforetag under en sammanhang-
ande period om mer adn fem (5) veckor, nar det samtidigt
finns tidigare anstéllda med foretradesratt till ateranstall-
ning genom uppsigning pa grund av arbetsbrist inom be-
rort turordningsomrade och berdrd turordningsenhet dar
inhyrning ska ske, ska foretaget uppta 6verlaggning med
MB-gruppen eller om sadan saknas berord lokal facklig
organisation om inhyrningen enligt nedan.

I 6verlaggningen ska foretaget ange skéalen for att 16sa be-
manningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Over-
laggningen ska dven omfatta fragan om féretagets behov av
arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstallning
av tidigare anstalld med foretradesratt.

Lokal férhandling skall vara genomférd inom fem (5) ar-
betsdagar fran det att pakallandet har skett om parterna
inte enats om annat.

Central férhandling och pdkallande av
skiljendmndsférfarande

Uppkommer i férhandlingen/6verldggningen oenighet om
huruvida inhyrning langre an fem (5) veckor strider mot
25 § LAS, ska central férhandling pakallas inom tre (3)
arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal férhandling.



Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar
fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for en
16sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade foreta-
gets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivar-
sidan inom tre (3) arbetsdagar fran férhandlingens avslu-
tande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central
forhandling alternativt att hanskjuta saken till skilje-
nadmnd, kan inhyrningen avslutas inom fem (5) veckor fran
inhyrningens pabdrjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central féorhandling i ratt
tid och hanskjuter saken till skiljendmnd i ratt tid och
namnden finner att inhyrningen strider mot 25 § LAS, kan
inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran
beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen &r att betrakta
som kollektivavtalsbrott.

Foérhandling ska bedrivas skyndsamt.

Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva (2) ledamoéter fran BI och tva (2)
ledamoter fran SEKO. Namnden ska aven besta av en (1)
opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses
som opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ord-
férande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som re-
gel senast inom femton (15) arbetsdagar fran pakallandet.
Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot in-
om namnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfér
med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske aven
om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran
att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska
halla muntlig féorhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
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bevisning far ske om handlaggningen trots bevisupptag-
ningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut féorklara om foretagets plane-
rade eller vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot
25 § LAS.

Skiljendmnden behoéver inte redovisa skéalen skriftligt, men
nadmnden ska redovisa skadlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekom-
mendation utan &r rattsligt bindande i den meningen att
det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i fore-
kommande fall ordningen i punkten 2 inte iakttas eller om
inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare
anstalld for brott mot féretradesratten enligt 25 § LAS skall
hanteras enligt parternas féorhandlingsordning i Vdg- och
Banavtalet 5.6.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna
verka for att avskriva eventuella rattstvister med grund i
25 § LAS. Kan parterna inte enas om att avskriva tvisten
hanteras fragan enligt parternas férhandlingsordning i
Véag- och Banavtalet 5.6.

Tappande part i ndmnden ska svara for ordférandens
samtliga kostnader i 6vrigt star vardera part sina kostna-
der.









