Den har broschyren vander sig i forsta hand till
dig som ar arbetsgivare inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen samt till arbetsgivare i liknande
branscher. Har kan du bl.a. lasa om vad som géller
vid utbetalning av traktamenten och andra kost-
nadsersattningar, vad en hemresa ar och vad
som galler vid avbrott i tjansteresa. Broschyren
innehaller flera exempel samt ett forslag pa vad
en reserakning bor innehalla.

Broschyren ar ett komplement till den allménna
broschyren ”Traktamenten och andra kostnads-

ersattningar” (SKV 354).
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Vad ar traktamente?

Enligt skattelagstiftningen har den anstéllde ratt till
avdrag for 6kade levnadskostnader under tjansteresa.
Det géller 6kade kostnader for mat, évernattning och
smautgifter.

Rétten till avdrag forutsatter att det &r en tjansteresa
med 6vernattning utanfér den vanliga verksamhets-
orten.

Ett traktamente ar en ersattning som du som
arbetsgivare kan betala ut till en anstalld for hans
Okade levnadskostnader under en tjansteresa.
Den anstéllde ska kompenseras for den 6kning av
levnadskostnader som han far under en tjansteresa.

Ofta anvander man for enkelhets skull begreppet
"skattefritt traktamente”. Traktamente ar egentligen
inte skattefritt, men om du som arbetsgivare betalar
traktamente som motsvarar eller understiger de
avdragsgilla maximibelopp respektive normalbelopp
(fortsattningsvis kallade schablonbelopp) som finns,
ska den anstdllde inte deklarera traktamentet och
inte heller gora avdrag for det.

For att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente
ar du skyldig att ha underlag som innehaller uppgifter
om att den anstéllde dvernattat utanfor sin vanliga
verksamhetsort.

Om den anstéllde fatt ersattning for ckade utgifter
for maltider och smautgifter, s.k. dagtraktamente,
som motsvarar eller understiger avdragsgillt schablon-

belopp ska du genom en kryssmarkering pa den
anstéalldes kontrolluppgift upplysa om att du betalat
ut traktamente (s.k. tyst kvittning).

Detsamma géaller om den anstéllde fatt erséattning
for overnattningskostnad enligt schablonbelopp, s.k.
nattraktamente.

Du ska inte gora skatteavdrag eller betala arbets-
givaravgifter pa skattefritt traktamente.

Ovanstaende galler dock inte om du betalar ut trakta-
menten till en anstélld som beskattas enligt lagen om
sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK).
Den som SINK-beskattas kan aldrig fa skattefria
traktamenten.

Schablonbelopp for traktamenten
vid inrikes resa 2009

Hel dag 210 kr
Halv dag 105 kr
Efter tre manader, hel dag 147 kr
Efter tre manader, halv dag 0 kr
Efter tva ar, hel dag 105 kr
Efter tva ar, halv dag 0 kr
Nattraktamente 105 kr

Skattelagstiftningen jamford
med ett kollektivavtal

Ett skattefritt traktamente kan endast betalas ut
enligt reglerna i skattelagstiftningen. Det saknar
betydelse vid den skatteméssiga beddmningen att
en anstélld eventuellt kan fa hogre traktamente
enligt kollektivavtalet. Vid bedémningen spelar det
heller ingen roll att andra forutsattningar for att éver
huvud taget fa traktamente eventuellt galler enligt
kollektivavtalet.

I skattelagstiftningen gors skillnad mellan dag- och
nattraktamente. Ett dagtraktamente kan betalas for
hel eller halv dag. For att réknas som hel dag ska resan
paborjas fore kl. 12:00 och avslutas efter kl. 19:00.

| flertalet kollektivavtal anvands ofta inte begreppen
dag- och nattraktamente, utan i dessa talar man
enbart om traktamente (och da avses traktamente
per helt dygn).

For att visa vilka skillnader som kan finnas mellan
reglerna i skattelagstiftningen och reglernai ett
kollektivavtal finns har en jamférelse mellan vissa
punkter i skattelagstiftningen och kollektivavtalet
mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet i dess nuvarande lydelse.



Kollektivavtal

Ratt till traktamente om
a) 6vernattning pa forrattningsorten

b) forrattningsorten ar minst 7 mil fran bostaden.

Traktamentsersattning: 315 kr per dygn

Halvdagstraktamente: endast for forsta och sista
dagen pa forrattningen vid utresa senare an kl. 12:00
respektive hemkomst fore kl. 19:00.

Traktamente betalas ut under hogst tva ar pa samma
forrattningsort; avtal om forlangning kan traffas.

Traktamentsersattningen &ar 315 kr per dygn.

Forrattningsort = geografiskt omrade inom en radie
av 3,5 mil fran forsta arbetsplatsen.

Under pagaende forrattning utbetalas traktamente
for mellanliggande helg, séndag eller fridag (dock
hogst tva traktamenten).

Skatteregler

Skattefritt traktamente om
a) resan ar féorenad med 6vernattning

b) minst 5 mil frdn b&de bostaden och tjanstestéllet.

Skattefritt heldagstraktamente: 210 kr
Skattefritt halvdagstraktamente: 105 kr

Skattefritt nattraktamente: 105 kr (om den anstéllde
kan antas ha haft utgifter for logi men inte visat stor-
leken pa utgifterna).

Halvdagstraktamente: reser kl. 12:00 eller senare,
eller resan avslutas senast kl. 19:00.

Tjansteresa langre tid an tre manader pa samma
ort: skattefritt heldagstraktamente 147 kr

Tjansteresa langre tid an tva ar: skattefritt heldags-
traktamentet 105 kr

Ort = en kommun eller i vissa fall en férsamling eller
en arbetsplats.

For skattefritt traktamente under arbetsfri dag
under pagaende tjansteresa kravs att évernattning
agt rum pa arbetsorten (minst 5 mil fran bade bosta-
den och tjanstestéllet).

Vanlig verksamhetsort

Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva
geografiska omraden:

= Ett omrade inom 50 kilometer fran den anstélldes
tjanstestalle.

och

= Ett omrade inom 50 kilometer fr&n den anstélldes
bostad.

Avstandet ska beraknas for narmaste fardvag. For de
flesta sammanfaller dessa omraden delvis.

Den som har bostaden som tjanstestélle har bara en
vanlig verksamhetsort.

For att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente
krévs att tjansteresan och dvernattningen har agt rum
utanfor den vanliga verksamhetsorten. En tjanste-
resa ar en resa som den anstallde gjort i sitt arbete.

Om du betalar ut traktamente for arbete inom den
vanliga verksamhetsorten, ska du hantera betal-
ningen som Ion.

Exempel

Sofia ar byggnadsarbetare och bor i Malmé. Hon
arbetar i Goteborg. Under arbetsveckan dvernattar
hon i Goteborg. Sofia far traktamente fran arbets-
givaren for de dygn hon arbetar i Goteborg.

Under forutsattning att Sofias arbete pagar en
begransad tid pa varje plats enligt vad som géller
vissa arbeten inom byggnads- och anlaggnings-
branschen utgor bostaden hennes tjanstestélle
och vanliga verksamhetsort. Nar Sofia arbetar

i Goteborg ar hon pa tjansteresa. De dygn hon
arbetar och 6vernattar i Goteborg kan hon alltsa
fa skattefritt traktamente.



Tjanstestalle

For att kunna bedéma om en anstalld 4r pa tjanste-
resa behover du forst avgora var den anstéallde har
sitt tjanstestalle. Ofta ar det ingen svarighet att
bestamma var tjanstestéllet &r, men i vissa fall maste
man titta pa hur den anstéallde arbetar under en
langre tidsperiod.

Tjanstestallet har betydelse fér beskattningen nar
reseersattningar och traktamenten betalas ut. Du
som arbetsgivare maste darfor ha kunskap om de
anstalldas tjanstestallen for att kunna redovisa pa
ratt satt.

Du kan inte sjalv bestimma tjanstestallet genom att
avtala att den anstéllde ska ha viss placeringsort.
Det ar det faktiska forhallandet som styr den skatte-
massiga bedomningen. En anstélld kan bara ha ett
tjanstestélle hos samma arbetsgivare. Det ar darfor
viktigt for dig att veta var varje enskild anstalld har
sitt tjanstestélle. Det ska normalt avgoras for varje
anstallning eller uppdrag som redovisas under
inkomst av tjanst.

Huvudregel

Tjénstestallet &r den plats dar den anstéllde utfor
huvuddelen av sitt arbete. For anstéllda pa kontor,
butiker, fabriker och sjukhus etc. ar byggnaden dar
huvuddelen av arbetet utfors tjanstestallet.

Alternativregel

Utfors arbetet under forflyttning eller pa arbetsplat-
ser som hela tiden véxlar, anses i regel den plats dar
den anstéllde hamtar och ldamnar arbetsmaterial
eller férbereder och avslutar sina arbetsuppgifter
som tjanstestélle.

Undantagsregel

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under en
begransad tid, enligt de villkor som géller for vissa
arbeten inom byggnads- och anlaggningsbranschen

och liknande branscher, anses bostaden som tjanste-

stalle.

Vilken regel galler?
Titta alltid forst pa huvudregeln. Om den inte galler

gar du vidare till alternativregeln. Om varken huvud-

regeln eller alternativregeln stammer éverens med
den anstélldes sétt att arbeta kan undantagsregeln
komma ifraga.

Flera arbetsplatser,

men bara ett tjanstestalle

Tjanstestallet &r i princip den plats dar den anstéllde
arbetar flest dagar.

Beddmningen av var en anstélld har sitt tjanstestélle
bor goras i ett langre tidsperspektiv. Vid ett tillfalligt
byte av arbetsplats kvarstar normalt det ursprung-
liga tjanstestallet om det tillfalliga arbetet &r avsett
att paga under hogst tva ar.

Exempel

Karin ar anlaggningsarbetare och arbetar ute pa
olika anlaggningar storsta delen av aret. Nagra
manader under vintrarna arbetar hon stadigvar-
ande vid arbetsgivarens verkstad.

Eftersom tjanstestallet bor bedémas under en
langre period &ndras det inte av tillfalliga avbrott.
Karin anses darfor fortfarande ha sitt tjanstestélle
i bostaden vilket innebar att resorna ar tjanste-
resor.

En anstélld kan bara ha ett tjanstestalle hos samma
arbetsgivare dven om han stadigvarande arbetar pa
tva olika platser.

Exempel

Lena ar bosatt i Luled. Hon arbetar stadigvarande
i Pited tre dagar i veckan och i Umea tva dagar i
veckan for samma arbetsgivare. For Lena blir Pited
tjanstestalle.

Eftersom tjanstestallet ar Pited ar resorna dit resor
till och fran arbetet. De tva dagar per vecka som
Lena aker direkt till Umea &r resorna i stéllet
tjansteresor. Om Lena kor till Umea via tjanste-
stallet i Pited borjar tjansteresan i Pitea.

Om en anstalld arbetar for tva bolag inom samma
koncern, t.ex. moderbolaget och ett dotterbolag och
bada bolagen betalar ut 16n, blir bada bolagen arbets-
givare. Den anstéallde har da tva tjanstestéallen.

Arbete under forflyttning
eller pa arbetsplatser som

hela tiden vaxlar

Vissa anstdllda, t.ex. chaufférer, montdrer och
serviceingenjorer har vanligen inte nagon fast
arbetsplats. For dessa &r tjanstestéllet i regel den
plats dar de hdmtar och lamnar arbetsmaterial eller
utfor forberedande och avslutande arbetsuppgifter.



Nar den anstéllde regelbundet bestker arbetsgivar-
ens lokaler men dvrig tid arbetar under forflyttning
eller pa arbetsplatser som hela tiden vaxlar &r som
regel arbetsgivarens lokal tjanstestalle. Det galler
oavsett bransch, dvs. &ven inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen.

Exempel

Ake &r arbetsledare i ett byggféretag. Han har ett
arbetsrum till sitt forfogande hos sin arbetsgivare.
Han &ar ockséa ute en hel del pa byggarbetsplatserna,
men utfor administrativt arbete pa sitt kontor.
Akes tjanstestalle 4r kontoret. Han har en anvisad
arbetslokal som alltid star till hans forfogande aven
om byggprojekten hela tiden vaxlar. Han besdker
ocksa regelbundet denna lokal.

Exempel

Conny ar anstalld som maskinreparator. Han har
stort behov av en servicebil i sitt arbete. S& gott
som varje morgon hamtar han servicebilen hos
arbetsgivaren och stéller tillbaka den efter arbets-
dagens slut. Nagon gang per manad maste han
Overnatta pa orter dar han utfor reparationer.
Connys tjanstestélle &r den plats dar han hamtar
och lamnar servicebilen.

Undantagsregeln — arbete under
begransad tid pa varje plats

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under en
begransad tid, enligt de villkor som galler for vissa
arbeten inom byggnads- och anlaggningsbranschen

eller liknande branscher, anses bostaden som tjanste-
stalle.

Regleringen som géller for vissa anstallda inom
byggnads- och anlaggningsbranschen ar alltsa ett
undantag fran vad som galler for dvriga anstallda.
For att undantaget ska vara tillampligt maste upp-
stallda krav vara uppfyllda. Om du som arbetsgivare
betalar ut skattefritt traktamente maste du kunna
visa att forutsattningarna for utbetalningen ar upp-
fyllda.

Aven om arbetet under langre tidsperioder forlaggs
inom ett visst begransat geografiskt omrade ar bo-
staden tjanstestéllet for anstéllda i bygg- och anlagg-
ningsbranschen under forutsattning att arbetet
pagar under en begransad tid pa varje byggarbets-
plats.

Exempel

Anna, Bosse och Christos ar bosatta i Malmo, Gavle
respektive Falun. De ar anstéllda vid ett byggfore-
tag som har sin verksamhet koncentrerad till
Goteborgsomradet. Foretagets arbete vid varje
byggarbetsplats pagar under en begransad tid

och darfor kan arbetsgivaren betala ut skattefria
traktamenten till dem.

Exempel

Jari ar byggnadsarbetare och bosatt i Norrland.
Han soker och far jobb hos ett stort byggforetag i
Skane. Han behaller sin bostad i Norrland och bor
i en tillfallig bostad i Skane. Eftersom han arbetar
pa de villkor som galler for anstéllda i byggbran-
schen ar hans tjanstestéalle bostaden i Norrland.
Han omfattas av reglerna som galler vid tjanste-
resa och ar berattigad till skattefria traktamenten.
Den omstandigheten att han sjalv sokt arbete pa
annan ort &n bostadsorten saknar betydelse for
ratten till skattefria traktamenten.

Exempel

Adam &r bosatt i Polen men har en tillsvidareanstall-
ning hos ett svenskt byggforetag. Han arbetar pa
olika byggprojekt i Sverige. Adam har sin familje-
bostad kvar i Polen och under tiden arbetet pagar
bor han pa& vandrarhem. Familjebostaden i Polen &r
hans tjanstestalle eftersom han arbetar under en
begransad tid pa varje byggarbetsplats. Arbetsgiv-
aren kan darfor betala ut skattefria traktamenten.

Om en anstélld till f6ljd av &ndrade arbetsuppgifter
inte langre omfattas av undantagsreglerna for vissa
arbeten inom byggnads- och anlaggningsbranschen
utan tillsvidare kommer att arbeta vid en fast arbets-
plats &ndras tjanstestéllet omedelbart. Det kan t.ex.
gélla en byggnadsarbetare som blir arbetsledare
och da far ett fast kontor som tjanstestalle.

Exempel

Peter ar tillsvidareanstalld byggnadsarbetare och
jobbar under tio manader 50 mil fran hemorten.
Han har da tillfalligt boende. De sex sista manad-
erna av sin anstallning ska han jobba med service-
jobb. Peter utgar da fran arbetsgivarens kontor
som ligger 40 mil frdn hemorten. Han byter dven
till ett nytt tillfalligt boende. For att kunna
bestamma tjanstestalle maste du avgéra om
servicejobbet ar ett ’tillfalligt avbrott” eller tills-
vidareuppgift”. Det gor du genom att anta vilka
arbetsuppgifter Peter skulle ha fortsatt med om
han hade haft kvar anstéllningen. Om det &r ett
“tillfalligt avbrott™ forblir bostaden tjanstestélle,
medan kontoret blir nytt tjanstestéalle om service-
jobbet ar en ’tillsvidareuppgift”.



Tjansteresa

En tjansteresa ar en resa som den anstallde gor i sitt

arbete. Den anstéallde ska alltsa arbeta for arbetsgivar-

ens rakning pa en annan plats an sitt tjanstestélle.

Tjénsteresan kan vara mycket kortvarig men kan
ocksé paga under lang tid.

For att kunna betala ut skattefritt traktamente kravs
det alltid minst en 6vernattning (kl. 00:00-06:00).
Detta galler bade for den som har sin dygnsvila pa
natten och den som har den pa dagen. Den anstéllde
maste alltsa vistas utanfor den vanliga verksamhets-
orten kl. 00:00-06:00. Det &r dock ingenting som
hindrar att han arbetar hela natten och sover under
dagen.

Traktamenten som betalas ut vid s.k. endagsforrétt-
ning (utan dvernattning) hanteras som vanlig 16n
skatte- och avgiftsmassigt. Det finns alltsa ingen
avdragsratt for kade levnadskostnader vid endags-
forrattning. Daremot far den anstéllde dra av reskost-
naderna vid en sadan forrattning.

Hemresor under
pagaende tjansteresa

En anstalld som pa grund av tjansteresa dvernattar pa
en annan ort an den dar han eller hans familj bor, far
draav for utgifter for hemresor, om avstandet mellan
hemorten och arbetsorten ar langre an 50 kilometer.
Den anstallde far avdrag for kostnader for hogst en
hemresa i veckan.

Nar en tjansteresa pagar en langre tid ar det vanligt
att arbetsgivaren betalar den anstélldes hemresor
under arbetsfria dagar. Sadana resor &r inte tjanste-
resor. Det innebér att den erséttning, som du som
arbetsgivare betalar, ar 16n. Lonen &r skatte- och
avgiftspliktig. Du kan betala ut skattefri ersattning
endast for den forsta resan (instéllelseresan) och for
den sista resan hem vid en langre tjansteresa.

Aven for anstéllda i byggnads- och anldaggningsbran-
schen ar hemresor under pagaende tjansteresa att
anse som just hemresor och inte som resor i tjansten.
Den anstéllde har darfor ratt att i sin egen deklaration
yrka avdrag for kostnader for hemresor.

Skatteverket kan efter ansokan fran dig besluta att
skatteavdrag inte ska goras for forman av fria hem-
resor med allmédnna kommunikationer. Beslutet
paverkar inte din skyldighet att betala arbetsgivar-
avgifter och lamna kontrolluppgift. Den anstéllde
ska redovisa formanen av fria hemresor i sin dekla-
ration och kan samtidigt yrka avdrag fér kostnaden.

Fastan hemresan har beordrats av dig, t.ex. vid sjuk-
dom eller semester, ar det fraga om hemresa och
inte tjansteresa. Hemreseersattningen blir saledes
skattepliktig om du star for kostnaden.



Gransdragning mellan
tjansteresa och hemresa

For den anstéllde som véaxlar mellan att évernatta pa
arbetsorten och att dagpendla géller olika regler:

= Den anstallde 6vernattar pa arbetsorten minst tre
natter under en arbetsvecka. Resan fran arbets-
orten till hemorten med aterresa blir da som regel
hemresa. Undantag galler i férekommande fall fér
de dagar den anstallde dagpendlar mellan bostaden
och arbetsplatsen. Dagpendling anses generellt
som tjansteresor.

= Den anstallde dvernattar endast en eller tva natter
pa arbetsorten under arbetsveckan. Ovrig tid dag-
pendlar han. Alla resor mellan bostaden och
arbetsorten radknas som tjansteresor.

Beddmning av resornas karaktar gors veckovis.

Exempel

Simon, Anders och Tomas ska tillfalligt arbeta pa en
byggarbetsplats tio mil fran bostaden. De arbetar
heltid kl. 8.00-17.00 under veckorna och har majlig-
het att 6vernatta pad arbetsorten. Arbetsgivaren
betalar alla resor mellan bostaden och arbetsorten.

Simon valjer att Overnatta pa arbetsorten under
veckorna och reser hem endast dver helgerna. Den
forsta resan till och den sista resan hem fran arbets-
orten &r tjansteresor. Ovriga resor, dvs. resorna hem
och ater till arbetsorten mellanliggande helger, ar
hemresor.

Anders 6vernattar mandagar, tisdagar och ons-
dagar varje vecka, dvs. tre natter. Han dagpendlar
pa fredagar. Liksom for Simon ar forsta och avslut-
ande resan till arbetsorten en tjansteresa. Dessutom
ar resan han gor varje fredag, da han dagpendlar,
en tjansteresa. Resan hem varje torsdag och resan
tillbaka mandag morgon ar en hemresa.

Tomas sover éver pa arbetsplatsen enbart pa ons-
dagar. Ovriga dagar dagpendlar han. Alla resor
betraktas som tjansteresor.

Hemresor med arbetsgivarens bl

Om en anstélld anvénder din bil for hemresor utgor de
privata resor och bedéms i férsta hand enligt reglerna
for bilforman. Det kan jamforas med nar en anstalld
anvant egen bil for hemresor. Da kan du inte betala
ut skattefri bilersattning eftersom det ar privata resor.
Som tjansteresa raknas bara resor som den anstéllde
ar beordrad att gora i sitt arbete.

Nar resor gors med din bil av en anstalld som inte
har bilférman uppkommer darfor fragan om resorna
i sig kan foranleda att en skattepliktig bilférman upp-
kommer. Nar det géller privat anvdndning av din bil
sker ingen beskattning om anvédndningen skett endast
i ringa omfattning. Har avses primért anvandning
vid hogst tio tillfallen och hogst 100 mil per ar. Har
nagon av granserna passerats ska den anstallde for-
mansbeskattas.

Om den anstéllde har fri dispositionsratt till din bil
antas han ha en bilforméan. Du méste visa att bilfor-

man inte uppkommer for att han inte ska formans-
beskattas. Detta gor du t.ex. med en korjournal.

Om den anstéllde har en bilférman, men mojlig-
heten att disponera bilen privat ar starkt inskrankt,
kan det finnas skal att justera formansvardet. Ett
sadant skal kan vara om resandet ar begrénsat till
enbart hemresor.

Om flera anstéllda anvander en bil, som tillhor dig,
for gemensamma hemresor och alla har samma
réatt att nyttja bilen for hemresor ska alla beskattas
for bilforman. Férmansvardet for var och en kan
justeras av Skatteverket efter ansokan av dig, sa
att formanerna sammanlagt inte 6verstiger en hel
bilforman.

Om foraren beskattas for bilforman kan inte passa-
gerarna samtidigt beskattas for hemresor.



Exempel pa hemresor med arbetsgivarens bil

1. Den anstéllde far anvanda arbetsgivarens bil i prin-
cip fritt, dvs. fri dispositionsratt. Beskattning ska
ske for bilféorman med mojlighet till justering t.ex.
for latt lastbil.

2. Arbetsgivaren ordnar hemtransport av de anstéllda
genom att dessa samaker i arbetsgivarens bil. Alla
blir hamtade och hemskjutsade. Ingen anstélld dis-
ponerar alltsd nagon bil. De anstéllda beskattas d&
inte enligt reglerna for bilférman utan for férman
motsvarande vad det skulle kosta om de ordnat
resan sjalva. En jamforelse kan géras med kostnad
for motsvarande stracka med buss, tadg och/eller taxi
i vissa fall.

3. Den anstéllde anvander arbetsgivarens bil for hem-
resor och hamtar och lamnar samtidigt material
for arbetsgivarens rakning. Sddana hemresor leder
till en skattepliktig bilforman om resorna inte sker
endast ett fatal ganger eller endast under kortare
perioder.

Resor mellan tillfallig
bostad och arbetsplats i
samband med tjansteresa

I samband med tjansteresor med Gvernattning pa
annan ort &n hemorten kan den anstéllde ha utgifter
for resa mellan den tillfalliga bostaden och arbets-
platsen.

Eftersom en tjansteresa ar en av arbetsgivaren be-
ordrad resa till annan plats an tjanstestéllet, innebar

det att de resor som gors mellan en tillfallig bostad
och arbetsplatsen ska ses som en del av sjélva tjanste-
resan. Du kan betala resekostnadsersattning upp till
schablonbeloppet for dessa resor utan att det leder
till nAgra konsekvenser i beskattningen.

Traktamenten under
arbetsfria dagar

Enligt flera kollektivavtal ar du som arbetsgivare skyl-
dig att betala traktamente d&ven om en anstélld reser
hem till bostaden under arbetsfria dagar.

Enligt skattereglerna ar ett traktamente skattepliktigt
om det betalas ut nar 6vernattning inte sker utanfér
den vanliga verksamhetsorten. Darfor ar det trakta-
mente, som du betalar nar en anstélld reser hem till
bostaden under arbetsfria dagar, skattepliktigt. Det

finns dock ett undantag fran denna regel. L&s mer i
avsnittet "Logiutgifter”.

For att du ska kunna redovisa de traktamenten, som
ar utbetalda under arbetsfria dagar, som skatteplikt-
iga respektive skattefria krévs foljaktligen att du vet
om den anstallde har 6vernattat pa arbetsorten eller
inte.



Logiutgifter

En anstalld som under pagéende tjansteresa reser
hem under arbetsfria dagar har inte pga. tjansteresan
nagon 6kning av utgifterna for maltider och smautgif-
ter under den tid han vistas i hemmet. Nagot skatte-
fritt dagtraktamente kan darfor inte betalas ut under
vistelsen i hemmet.

Den anstéllde kan daremot ha utgifter for logi, som
beror pa tjansteresan, aven for tid han inte ar pa
arbetsorten. Detta géller t.ex. om den anstallde hyrt
en bostad pd manadsbasis eller om han stéllt upp

en husvagn pa arbetsorten, som han har drifts- och
kapitalkostnader samt eventuellt en uppstéllnings-
avgift for.

Kan den anstéllde visa vilken logiutgift han har haft
under tjinsteresan har han ratt till avdrag med den
faktiska utgiften.

Kan han inte visa hur stor utgiften &r, men goér sanno-
likt att han har haft utgifter for logi, kan avdrag med-
ges med nattschablonen. For att fa ratt till avdragen
bor dock den anstéllde intyga i en reserdkning att
han haft utgifter for logi, trots att han rest hem under
arbetsfria dagar. Du kan i dessa fall betala ut skatte-
fritt traktamente som motsvarar den anstélldes
avdragsratt (dvs. nattschablonen).

Ett exempel pa nar denna situation kan uppkomma
ar nar den anstéllde bor i egen husvagn som star upp-
stalld pa arbetsorten dven under arbetsfria dagar.
Hela logikostnaden ar kanske inte kand, &ven om han
betalar for uppstaliningsplatsen till dig. Utover kost-
naden for uppstallningsplatsen har ju den anstallde
ocksé andra kostnader for husvagnen, t.ex. drifts-
och kapitalkostnader. Om dessa ar okdnda ar den
totala logikostnaden ocksé okand. Du kan da betala
ut nattraktamente skattefritt enligt schablonen. Om
den anstéllde kan visa de 6vriga kostnadernas storlek,
och darmed ocksa de sammanlagda kostnaderna for
logi, har han rétt till avdrag med visat belopp. Du kan
aven da betala ut skattefri ersattning for hogst mot-
svarande belopp.

Enligt huvudregeln har den anstéllde ratt till avdrag
for den faktiska utgiften. Alternativregeln om rétt
till avdrag med schablonbeloppet ses som en special-
regel for det fall ndgon avdragsgill merkostnad inte
kan visas. Har en anstélld betalat t.ex. 50 kronor

per natt for logi kan du betala endast 50 kronor i natt-
traktamente. Detta innebér att traktamentsbelopp
overstigande 50 kronor &r skattepliktigt.

Vid berdakning av de faktiska kostnaderna ska inte
normala levnadskostnader raknas med, t.ex. kostna-
der for hygienartiklar och sénglinne. Dessa kostnader
innebdr inte en 6kning av levnadskostnaderna. Mer-
kostnader for exempelvis en husvagn ar daremot kost-
nader som beror pa behovet av logi under tjansteresa
och darfor ska beaktas.

Om du tillhandahaller logi &t en anstalld inom hans
vanliga verksamhetsort uppstar normalt sett en skatte-
och avgiftspliktig forman. Det finns dock undantag.

Exempel

Bengt ar byggnadsarbetare och bosatt i Géteborg.
Han arbetar med att montera en telemast pa en

6 i skargarden. On ar belagen fyra mil fran Bengts
bostad, som ocksa ar hans tjanstestéalle. Bengt kors
ut till 6n i bat pA mandag morgon och hamtas igen
pa fredag eftermiddag. Under veckorna 6vernattar
Bengt i en bod som hans arbetsgivare har satt upp
pa on.

Overnattningen sker inom Bengts vanliga verksam-
hetsort men &r motiverad av tjansteutdvningen.
Overnattningen innebér dock inte ndgon inbe-
sparad levnadskostnad for Bengt och ska darmed
inte formansbeskattas. Skattefritt traktamente
kan dock inte betalas ut, eftersom dvernattningen
sker inom den vanliga verksamhetsorten.



Tjansteresa som varar
langre an tre manader

Nar arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten
varit forlagt till samma ort under mer an tre mana-
der i en foljd &ndras reglerna fér avdrag for 6kade
levnadskostnader. Ratten till avdrag bedoms enligt
bestdmmelserna om tillfalligt arbete. Detta innebér
att det for avdragsratt efter tremanadsperiodens
utgang inte ar tillrackligt att konstatera att det allt-
jamt ar en tjansteresa. Aven de férutsattningar som
galler for avdragsratt vid tillfalligt arbete maste vara
uppfyllda.

I bl.a. féljande fall finns ratt till avdrag for 6kade lev-
nadskostnader enligt reglerna for tillfalligt arbete.
= Arbetet avser en kortare tid.

= Arbetet 4r inte kortvarigt men dr anda tidsbegransat
till sin natur.

Arbeten inom byggbranschen ar exempel pa arbeten
som &r tidsbegrénsade till sin natur. N&r sjalva bygg-
projektet ar avslutat upphor arbetet. Avdrag kan da
ges aven om projektet pagar langre tid an tva ar.

Tunnelbygget genom Hallandsasen &r ett exempel
pa ett avgransat byggprojekt, som typiskt sett ar
tidsbegransat till sin natur trots att det pagar under
flera ar. Nar bygget ar klart ar arbetet avslutat. Detta
innebar att du som arbetsgivare normalt kan fortsatta
att betala ut skattefria traktamenten under hela bygg-
tiden.

Reducerat traktamente

Efter tre manader kan du som arbetsgivare betala

ut hdgst 70 procent av schablonbeloppet per hel dag
skattefritt (147 kronor). Efter tva ar uppgar det skatte-
fria traktamentet till 50 procent av schablonbeloppet
per hel dag (105 kronor).

Traktamenten som betalas ut for halva dagar ar skatte-

pliktiga om tjansteresan har varat i mer an tre mana-
der pa samma ort. Efter tre manader kan du saledes
bara betala ut skattefritt traktamente for hel dag.

Skattefritt traktamente 210 kr

Reducering for Reducering med

Frukost, lunch och middag 189 kr
Lunch och middag 147 kr
Lunch eller middag 74 kr
Frukost 42 kr
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Om traktamente betalas ut med hégre belopp an de
faststallda schablonbeloppen ska du goéra skatteav-
drag och betala arbetsgivaravgifter pa det 6verskju-
tande beloppet, som jamstélls med Ion.

Om du som arbetsgivare betalar den anstalldes mal-
tider ska det skattefria traktamentet reduceras. Det
géller aven om den anstallde betalat en del av mal-
tiden sjélv.

147 Kr (Efter 3 manader) 105 kr (Efter 2 ar)

Reducering med Reducering med

132 kr 95 kr
103 kr 74 kr
51 kr 37 kr
29 kr 21 kr



Kostforman

Om du bekostar den anstalldes maltider har den
anstallde ocksa fatt en skattepliktig kostforman som
ska vérderas enligt schablon.

Formansbeskattning sker inte for hotellfrukost och
kost pa allméanna transportmedel om kosten obliga-

toriskt ingar i priset for dvernattningen eller trans-
porten.

Schablonbeloppen for kostforman uppgar till 74 kronor
for lunch respektive middag och till 37 kronor for
frukost.

Begreppet ort vid tillampning
av tremanadersregeln

Det ar inte tillrackligt att arbetet utforts pa annan
plats for att byte av ort ska anses ha skett. Ett byte
av nattlogi, som beror pa det nya arbetets forlaggning,
maste ocksa ha skett.

Nagon bestamd avstandsregel finns inte. Om byte av
ort har agt rum eller inte maste bedémas i det enskilda
fallet. Féljande bor tjana som vagledning.

= Inom tattbebyggt omrade kan en kommun ses som
en och samma ort.

= Inom en glesbygd, dar en kommun kan omfatta ett
mycket vidstrackt omrade, kan en férsamling ses
som ort.

= | de fall arbetsplatsen &r ett specifikt omrade som
t.ex. en anldggning helt utan anknytning till ett
visst samhélle eller annan bebyggelse, kan sjalva
arbetsplatsen ses som en ort.

For att en ny tremanadersperiod ska borja lopa kréavs
att

= arbetet forlaggs till en annan kommun, férsamling
eller specifikt omrade

och

= byte av nattlogi till ny ort sker pa grund av byte av
arbetets forlaggning.

Exempel: Ny tremanadersperiod borjar

Jan ar byggnadsarbetare och bor i Stockholm. Han
arbetar i Burlévs kommun, dar han ocksa dvernat-
tar i sin husvagn. Efter fyra manader borjar Jan
arbeta pa en annan byggarbetsplats. Den nya
arbetsplatsen ligger i Malmd kommun, 3 kilometer
fran den forra arbetsplatsen. Jan flyttar ocksa sin
husvagn till den nya arbetsplatsen.

Jan har bytt bade arbetsort och 6vernattningsort
och kan darfor fa oreducerat traktamente vid
arbetet i Malmé.

Exempel: Ny tremanadersperiod borjar inte

Kalle ar byggnadsarbetare och har bostaden i Falun.
Han arbetar hela tiden i Stockholmsomradet och
byter arbetsplats varje gang ett byggprojekt blir
fardigt. Han évernattar dock pa samma stélle hela
tiden.

Eftersom Kalle inte har bytt 6vernattningsort redu-
ceras hans traktamente efter 3 manader respektive
2 ar.
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Avbrott | tjansteresa

En tjansteresa anses paga i en foljd om den inte
bryts av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs
till en annan ort under minst fyra veckor.

Avbrott som beror pa en personlig anledning, dvs.
sjukdom, semester, tjanstledighet, foraldraledighet
och liknande, innebdr att avbrottet kan vara hur
lange som helst utan att tjansteresan anses vara bru-
ten. Tremanadersperioden, dvs. den tid som du som
arbetsgivare kan betala ut fullt traktamente forlangs
med tiden for avbrottet. Traktamente far da inte ha

Exempel: Tremanadersperioden forlangs

1. Anja ar byggnadsarbetare och bor i Vaxjo. Hon
arbetar med ett stdrre husbygge i Norrképing dar
hon 6vernattar under arbetsveckan. Nar Anja har
arbetat nio veckor tar hon semester i tre veckor.
Hon far inte traktamente under denna tid. Tre-
manadersperioden forlangs med tre veckor.

2. Bertil ar byggnadsarbetare och bosatt i Halmstad.
Han arbetar med Citytunneln i Malmo. Efter en
manad i Malmo blir Bertil sjuk i fem veckor och far
stanna hemma. Han far inte traktamente under
denna tid. Tremanadersperioden forlangs med
fem veckor.

3. Carl &r byggnadsarbetare och bor i Umea. Han ska
arbeta fem manader pa ett bygge i Kiruna. Nar
han har arbetat tvd manader utnyttjar han sin ratt
till foraldraledighet under fyra veckor. Han far
inte traktamente under denna tid. Tremanaders-
perioden forlangs med fyra veckor nar han ater-
vander till arbetet i Kiruna.

4. David bor i Orebro och arbetar som byggnads-
arbetare med utbyggnaden av hamnen i Hudiks-
vall under ett ar. Efter en manad i Hudiksvall blir

Exempel: Tremanadersperioden forlangs inte

Frank bor i Karlstad och arbetar pa ett bygge i Falun
under fyra manader. Varje helg &ker Frank hem till sin

Exempel: Avbrott medfor ny tjansteresa

1. Goran bor i Goteborg och far ett byggjobb i Malmo.
Arbetet pabdrjas den 1 april och avslutas den 15
juni. Direkt darefter borjar Goran pa ett nytt bygg-
jobb i Helsingborg och arbetar dar under tiden
16 juni-31 juli. Nar detta ar klart atervander han
till Malmo for ett nytt arbete.

Eftersom den forsta vistelsen i Malmo avbryts i mer
an fyra veckor, borjar en ny tremanadersperiod att
I6pa den 1 augusti nar Goran atervander till Malma.
Goran ar berattigad till fullt traktamente hela tiden.

2. Hanna bor i Vasteras. Hon har fatt ett byggjobb i
Jonkodping. Det beraknas pagé i fyra manader.
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betalats ut under avbrottet, som ska ha skett under
dagar nar den anstéllde skulle ha arbetat. Tremana-
dersperioden bor saledes inte forlangas med t.ex. i
perioden ingaende lérdagar och sondagar for den
som normalt arbetar mandag—fredag.

Vid uppehall i en tjansteresa for att gbra en ny tjanste-
resatill annan ort, far tremanadersperioden for den
forsta tjansteresan forlangas i motsvarande man. Den
omstandigheten att traktamente betalas for den nya
tjansteresan innebar inget hinder for en forlangning.

en kollega sjuk och David far rycka in och arbeta
péa ett husbygge i Orebro. Arbetet i Orebro pagar
i tre veckor och under den tiden far David inget
traktamente. Darefter atervander han till arbetet
i Hudiksvall. Tremanadersperioden forlangs med
tre veckor.

5. Erik ar byggnadsarbetare och bor i Kalmar. Han
ska arbeta pa ett vagbygge i Goteborg. Arbetet
borjar den 1 december. Den 1-21 januari maste
han arbeta i Halmstad pa ett annat bygge. Dar-
efter atergar han till arbetet i Goteborg. Redan
den 10 februari maste han aterigen rycka in pa
ett annat bygge. Denna gang i Helsingborg. Efter
tva veckor ar han tillbaka i Goteborg. Arbetet i
Goteborg avslutas den 30 juni.

Erik far traktamenten under tjanstgéringarna i
Halmstad och Helsingborg.

Tiden i Halmstad och Helsingborg raknas inte in
i tremanadersperioden eftersom Erik da gjorde

uppehall i tjansteresan till Goteborg och var pa

nya tjansteresor. Traktamentet reduceras darfor
forst fr.o.m. den 5 april.

bostad. Traktamentet reduceras efter tre manader.

Efter tvd manader i Jonkoping maste Hanna resa
till Vaxjo for tva manaders arbete. Darefter ater-
vander hon till Jonkoping for att arbeta de tva sista
manaderna.

Efter de tva forsta manaderna i Jonkdping avbryts
tjansteresan och den forsta delen av denna anses
avslutad, eftersom Hanna darefter befinner sig pa
annan ort (Vaxjo) under mer &n fyra veckor. Nar Hanna
aterkommer till sitt tidigare jobb i Jonkoping borjar
en ny tremanadersperiod att I6pa. Hanna ar berat-
tigad till fullt traktamente hela tiden.



Krav pa underlag for utbetalning
av skattefritt traktamente

Du ar skyldig att se till att reserdkningar och tidrap-

porter ar utformade pa lampligt satt och att de ar full-

standigt ifyllda. Detta kravs for att reserdkningen
och tidrapporten ska kunna utgdra ett bra underlag.

Vid utbetalning av traktamenten maste du som
arbetsgivare forvissa dig om att 6vernattning har
skett utanfor den vanliga verksamhetsorten for att
kunna avsta fran att gora skatteavdrag och for att
inte behova betala arbetsgivaravgifter. Detta géller i
synnerhet om du betalar ut traktamenten for arbets-
fria dagar, t.ex. [6rdag och sondag. Du maste darfor
ha ett underlag som visar att den anstallde har varit
pa tjansteresa och Gvernattat utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Man kan inte kréva att du kontrollerar var den
anstéllde befinner sig under sin lediga tid. Ddremot
bor reserdkningen eller annat underlag vara utfor-
mad pa sadant satt att den anstallde sjalv intygar att
overnattning har skett pa arbetsorten.

Om du skulle ha kinnedom om eller borde ha insett
att den anstallde har &kt hem under arbetsfri dag, ska

hela traktamentet redovisas som skatte- och avgifts-
pliktig erséattning. Detta kan t.ex. bli aktuellt om

= bade hemreseersattning och traktamente betalas
ut under arbetsfri dag

= traktamente betalas ut under sjuk- eller semester-
period

= arbetsorten ligger pa éverkomligt pendlingsavstand
fran den anstélldes bostad och det ar rimligt att
anta att den anstéllde har akt hem

= antalet traktamenten som arbetstagaren begar for
en kalendermanad ar lika med eller éverstiger
antalet dagar i manaden.

| sddana fall maste du ha ett underlag som klart och
entydigt visar att Overnattning har skett utanfor den
vanliga verksamhetsorten. Om underlaget har brister
kan det leda till att utbetalda traktamenten behandlas
som kontant I6n, trots att du uppger att du inte vet om
den anstallde har 6vernattat pd arbetsorten. Det ar
du som arbetsgivare, som ska visa att forutséttning-
arna for skattefritt traktamente ar uppfyllda.

Reserakning

All erséttning, som du betalar ut till en anstélld, ar

16n enligt huvudregeln. Du ska darmed betala arbets-

givaravgifter pa det utbetalade beloppet och hélla
inne preliminérskatt.

Fran denna huvudregel finns det undantag som bland

annat galler utbetalning av traktamenten som under-

stiger eller motsvarar schablonbeloppet. Att reglerna
om traktamenten utgor ett undantag fran huvud-
regeln, medfor att du ar skyldig att forvissa dig om
att forutsattningarna for att betala ut s.k. skattefritt
traktamente verkligen foreligger.

Nedanstaende uppgifter bor framga av en rese-
rakning. For att du ska kunna avgéra om du kan
betala ut skattefri ersattning maste du ha denna
information.

Observera att sammanstéllningen ar avgransad till
de uppgifter som ar av betydelse for utbetalning av
traktamenten inom byggbranschen vid tjansteresor
inom landet.

En reserdkning bor bl.a. innehélla uppgift om

= vem som har rest (namn och personnummer)
< bostadsadress (gata, postnummer och ort)

= arbetsort

= nar resan paborjades och avslutades, datum och
klockslag

= anledning till tjinsteresan, t.ex. projektkod
= kommunikationsmedel (t.ex. egen bil)

= vid milerséattning for egen bil ska antal kdrda kilo-
meter framga

= gvernattning har skett pa arbetsorten (helst med
adressuppgift)

= den anstallde stannat kvar pa arbetsorten arbets-
fria dagar

= den anstallde har haft utgifter for logi (aven for tid
nar 6vernattning inte har skett, men da den anstallde
har haft kostnader fér exempelvis en uppstalld hus-
vagn under arbetsfria dagar da han har akt hem)

= erhallna reseforskott
e fri kost.
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Kontrolluppgifter och deklaration

Om den anstéllde fatt ersattning for okade utgifter
for maltider och smautgifter, s.k. dagtraktamente,
som uppgar till hogst det schablonbelopp som far
dras av, ska du som arbetsgivare genom en kryss-
markering i den anstélldes kontrolluppgift upplysa
om att traktamente har betalats ut.

Detsamma géller om den anstéllde fatt ersattning
for dvernattningskostnad, som hégst uppgar till av-
dragsgillt schablonbelopp, eller for faktisk kostnad
for évernattning.

Traktamentsersattning och ersattning for logi som
enbart redovisas med ett kryss i den anstalldes kon-
trolluppgift, behdver inte redovisas av den anstéllde
i hans deklaration.

Om du har betalat ut traktamente for en tjansteresa
som pagatt langre an tre manader pd en och samma
ort, ska du ange detta med ett kryss i kontrollupp-
giften. Eventuellt kan det i dessa fall bli aktuellt med
reducerat traktamente.

Om du har betalat ut traktamente enligt schablon
och tillhandahallit fri maltid, uppkommer en kost-
forman samtidigt som det skattefria traktamentet
ska reduceras.

Nar en anstalld under pagaende forrattning har
rest hem under arbetsfria dagar och far trakta-
mente, ska du jamstélla traktamentsersattningen
med I6n och redovisa den i kontrolluppgiften.

Nar du betalar ut traktamentsersattningar som
overstiger schablonbeloppen eller ersattning for
logi som Gverstiger det faktiska utlagget, ska den
éverskjutande delen behandlas som 16n. P4 denna
del ska du gora skatteavdrag och betala arbets-
givaravgifter.

Traktamentsersattning och ersattning for utgifter
for logi vid resa i tjansten som inte varit férenad
med évernattning ska redovisas som Ion.

Sjalvbetjaning dygnet runt
Webbplats: skatteverket.se
Servicetelefon: 020-567 000

Personlig service
Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567
frdn annat land: +46 8 564 851 60

Skatteupplysningens dppettider:
mandag-torsdag kl. 8-19, fredag kl. 8-16

é@ﬁ\ Skatteverket

SKV 353 utgava 1. Utgiven i augusti 2009.

“"Traktamenten m.m. i byggbranschen” har inte tryckts utan
finns bara som pdf-fil pA www.skatteverket.se.
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