Nytt Maskinforaravtal 2010-2012

Seko och Maskinentreprentrerna har tréffat ett avtal for perioden 2010-04-01 till 2012-03-31.
Supplement kommer att distribueras ut senare. Nyheter i avtalet &r i huvudsak:

Hojningar av utgdende 16n for maskinforare och yrkesarbetare 287 kr per manad (1,65
kr/tim) 2010-06-01 och 487 kr per manad (2,80 kr/tim) 2011-04-01.

Grundlénen hgjs till 22 794 kr/man (131 kr/tim) fér maskinforare och till 22 620 kr (130
kr/tim) for yrkesarbetare fran 2010-06-01 och till 23 316 kr/man (134 kr/tim) respektive
23 142 kr (133 kr/tim) fran 2011-04-01.

Arbetstidsforkortning utokas till 32 timmar per ar, altsa ytterligare intjanande med 12
timmar fran 1 april, 2011.

Vid dagliga resor sanks minsta avstand for erséttning till 2 km

Arbetstidens forlaggning — Overenskommel se kan goras mellan medarbetare och féretag om
forlaggning av arbetstid och avstamning gors efter 160 tim. Overenskommelsen & helt
frivillig for den enskilde och kan sigas upp. Om ingen Ok gors géller ordinarie regler i
avtalet.

Overenskommelse tecknas om standard pa personalutrymmen. N& vagnar utgor
personalutrymme skall det fran och med 2015 finnas dusch. Utrymmet i bodar utokas till 3,4
m? per person, i vagnar 3,0 m? (exklusive toalett). Minsta takhdjd 2,4 m i bodar och 2,2 m i
vagnar. Grundlig stadning ska ske en gang i veckan. Inredningsstandarden skall finnas i
nytillverkade bodar och vagnar och skall varafullt genomférda 2014-12-31.

Foraldralon med 10% av utgaende 16n vid foraldral edighet utokas till tre manader.
Ersattning for Vagtullar och trangselavgifter inférs vid tjansteresa med egen bil.
Regel infors att arbetsgivaren ersatter kostnaden for digitala fardskrivarkort.

Semesterersattning hojs till 13,0 procent fran och med intjanandedret som paborjas
2010-04-01. Semestertillagget for manadsavionade & oférandrat 0,8 procent. For rérliga
tillagg satas 0,5 procent bort, bara 13 procent ska anvandas

Sarskilda regler har inforts ndr inhyrning av personal ar aktuell samtidigt som det finns
tidigare anstalld personal med foretradesrétt till ateranstallning. Dettainnebér i sadanafall...

= Att forhandling alltid ska ske infér eventuell inhyrning och infor en langre period &n
fem veckor

= Attvid inhyrning 6ver fem veckor skall &teranstéllning alltid 6vervégas

= Atti fal dar person haft foretradesrétt och persona hyrts in léngre an fem veckor
foreligger skadestandsskyldighet

Tre partsgemensamma ar betsgrupper tillséttsi syfte:

Att goraen dversyn av hela avtalet och laggafordag till forenklingar och béttre tydlighet.

Att lagga fordag till begrénsningar att aterkommande kortvariga tidsbegransade
anstdlningar.

Att utreda forutsattningar for inrattande av ett branschgemensamt kunskapscentrum
gdlande byggyrkesrelaterade skador samt anpassade héasokontroller for olika

yrkesgrupper.
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