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Uppgifter på blanketten Försäkringsunderlag

De lönesummor som anges på blanketten ligger till grund för beräkning av försäkringspremierna. Därför är det
viktigt att rätt lönesummor ingår så att arbetsgivaren varken betalar för mycket eller för lite.

Lönesumman
Uppskatta årslönesumman för arbetare respektive tjänstemän. Om hängavtalet tecknats under året behöver du bara
ange lönsesumman från det datum som avtalet gäller och till och med årets slut.

I lönesumman ingår
Beräknad bruttolön, med kontant bruttolön menas
• All lön som betalas ut under året

• Övertidsersättnig

• Semesterlön

• Sjuklön

• Lön efter eventuellt avdrag för hemdator

• Värdet av helt fri kost och bostad

Ta inte med
• Kostnadsersättning eller skattepliktiga förmåner, exempelvis traktamenten, bilförmåner, trängselskatt,

subventionerad kost eller arvoden
• Avgångsvederlag utöver lön under uppsägningstid

• Lön/ersättning till företagare, verksam make/maka eller registrerad partner

• Lön för arbetslösa som anvisats till arbetsplatsintroduktion ellr som deltar i ALU-projekt

• Ersättning till uppdragsgivare

• Lön för anställda målare om premien betalas direkt till Målarnas semesterkassa

Mer information finns på www.fora.se
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Försäkringsunderlag Försäkringsnr

Beräknad lönesumma för 2010

Förteckning över anställda arbetare

Personnummer (år, månad, dag och nummer) Efternamn och tilltalsnamn

Fora AB, 101 56 Stockholm

Telefon kundservice: 08-787 40 10
E-post: kundservice@fora.se
www.fora.se

Utskriftsdatum Företag

Org. nr Adress

E-post

Om anställda saknas
 kryssa här

Samtliga tjänstemän

Anställd VDSamtliga arbetare

Därav lön för arbetare födda 1945-1985



2010 års premier 
Premierna beräknas i procent av den lönesumma som lämnats till Fora. Minimipremien är 
450 kronor per kalenderår. Premiesatserna fastställs normalt för ett år i taget. 
 
AFA-försäkringarna för arbetare 
Försäkring Gällande, premie i procent 
Avtalsgruppsjukförsäkring, AGS 0,38 % 
Försäkring om avgångsbidrag, AGB för företag utan kollektivavtal 0,01 % 
Tjänstegrupplivförsäkring, TGL 0,30 % 
Trygghetsförsäkring vid arbetsskada, TFA för arbetare 0,01 % 
 
Omställningsförsäkring för arbetare 
Företag med kollektivavtal, premie i procent 
Medlemsföretag i Svenskt Näringsliv 0,30 % 
Företag med hängavtal 0,60 % 
Medlemsföretag i annat arbetsgivareförbund som tidigare omfattades av Trygghetsfonden 
SAF-LO 0,32 % 
Medlemsföretag i annat arbetsgivareförbund som inte tidigare omfattades av 
Trygghetsfonden SAF-LO 0,32 % 
 
Avtalspension SAF-LO för arbetare 
Försäkringspremie i procent 
Pensionsförsäkring för lönedelar under 7,5 inkomstbasbelopp 4,10 % 
Pensionsförsäkring för lönedelar över 7,5 inkomstbasbelopp 18,00 % 
Premiebefrielseförsäkring 0,12 % 
 
AFA-försäkring för tjänstemän 
Försäkringspremie i procent 
Trygghetsförsäkring vid arbetsskada, TFA 0,01 % 
Avgångsbidrag AGB 0,01 % 
 
Företagarnas egen försäkring 
Försäkring Årsinkomst/Årspremie i kr/procent 
Avtalsgruppsjukförsäkring, AGS upp till 206 000 kr 50 kr / mån 
206 001 - 279 000 kr 71 kr/mån  
279 001 kr och däröver 92 kr/mån 
Tjänstegrupplivförsäkring, TGL 528 kr 
Avtalspension SAF-LO för lönedelar under 7,5 inkomstbasbelopp 4,10 % 
Avtalspension SAF-LO för lönedelar över 7,5 inkomstbasbelopp 18,00 % 
Premiebefrielseförsäkring 0,12 % 
 
Kollektivavtalsområdet för sjöfolk 
Försäkringspremie i procent 
AGS 0,35 % 
Premiebefrielseförsäkring i Avtalspension SAF-LO 0,11 % 
 
Massa och pappersavtalet 
Försäkringspremie i procent 
AGS 0,37 % 
Premiebefrielseförsäkring 0,11 % 
 
 
 
 
Källa: Fora AB 
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