Besked om anstallnings upphorande

Arbetsgivaren

Firma Person-/organisationsnummer

Arbetstagare

Namn Personnummer

Priméarforhandling Samrad

MB-férhandling har skett med:..........ccccveevcveeeenciieeeenns Samrdd har skett med:.......ccoccvveviierieiinienne.
Uppsédgning pa grund av arbetsbrist - Tillsvidareanstilld (ange: ar-manad dag)

D Uppsagning pa grund av arbetsbrist (gdller endast tillsvidareanstéllning)

D Anstallningen upphor ............... e e efter arbetstidens slut.

Besked att tidsbegransad anstallning upphor (ange: ar-manad dag)

D Att arbetet ar slutfort — Anstallningen upphor ............... e e efter arbetstidens slut.

D Minskning av arbetsstyrkan — Anstéllningen upphor ............... e SRR efter arbetstidens slut.

D Provanstallningens upphérande — Anstéllningen upphor ............... e SRR efter arbetstidens slut.

Permittering (ange: ar-manad dag)

D From..ccooeun. e v tillsvidare

Uppsdgning fran arbetstagarens sida (ange: ar-manad dag)

Arbetstagaren har ............... ERT e sagt upp sin anstallning per ............... e e

Uppsédgning pa grund av personliga skil / Avskedande (ange: &r-mé&nad dag)

D Underrattelse ............... e e D Uppsagning pa grund av personliga skal
D Varsel till lokal organisation ............ e e D Avskedande. Anstallningen upphor............... C e -
Foretradesratt

D Med beaktande av reglerna i §§ 23-25 Avtal om anstéllningsskydd kan du intill 9 manader forflutit fran det att

anstallningen upphort géra géllande foretradesratt till ny anstallning. Foretradesratt foreligger ej forran du inom namnda

D Du har ej foretradesratt till ny anstallning. (Ifylles alltid utom i de fall foretradesratt foreligger enligt ovan)

Kompletterande uppgifter

Detta besked har...

D overlamnats personligen ............ e e D oversants per rekommenderat brev............ ST e
Ort och datum: ...oceeeviiiiiieic e Ort och datum: c.coeiiiiii e,
Arbetstagarens Foretagets

underskrift: oo UNAErsKIift: uvveeeeeeeieeieiee e




1ISalact tha Natal
T —cTt

—ac

Ur 5.7 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD - Vdg & Banavtalet

OGILTIGTALAN

Vill du yrka ogiltigforklaring av uppsagningen eller avske-
dandet, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren
senast 2 veckor efter mottagandet av detta besked. (Om
beskedet Oversants till dig per rekommenderat brev, anses
mottagandet ha skett senast 10 dagar efter det att brevet
l&mnades till posten).

Har inom ndmnda underréttelsetid férhandling pakallats
enligt lagen om medbestammande i arbetslivet, eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vackas vid domstol inom 2
veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas vid domstol inom 4 veckor efter motta-
gandet av detta besked. Har ovanstaende ej iakttagits, har
du forlorat rétten att fora talan.

SKADESTAND M.M

Vill du krava skadestand eller framstalla annat fordringsan-
sprék, skall du lamna underréttelse till arbetsgivaren senast
inom 4 manader fran den tidpunkt d& den skadegorande
handlingen féretogs, eller fordringen farféll till betalning.

Har inom underrattelsetiden pékallats férhandling enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet, eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan véackas vid domstol inom 4 méana-
der efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas vid domstol inom 4 manader efter det att tiden
for underréttelse gick ut. Har ovanstdende ej iakttagits, har
du forlorat ratten att fora talan.

SARSKILDA REGLER VID OGILTIGFORKLARING ELLER
KRAV PA SKADESTAND

Om du omfattas av en ansdkan om omstalliningsstéd ar
tiden for att underratta arbetsgivaren om en ogiltigforkla-
ring av en upps#gning eller om ett krav pa skadestdnd m.m
en vecka i stallet for de tidsfrister som dterges ovan under
rubrikerna Ogiltigtalan respektive Skadestand m.m.

Underréttelsetiden riknas fran det att ansékan kommit in
till TSL. Tiden kan dock aldrig bli l&ngre &n den som anges
ovan. Har du forsummat att lamna underrattelse inom en
vecka ar talan forlorad.

YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vill du goéra géllande att den tidsbegransade anstélining,
varom besked nu ldmnats, har tidsbegransats i strid mot
§ 3 st 1 i avtalet om anstallningsskydd och avser du att yrka
forklaring att avtalet skall galla tills vidare, skall du under-
ratta arbetsgivaren om detta senast 1 ménad efter anstéll-
ningstidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande
tvistefrdgan enligt lagen om medbestammande i arbets-
livet, eller med stéd av kollektivavtal, skall talan vackas inom
2 veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas inom 2 veckor efter det att tiden for
underréttelse gick ut. Har ovanstdende ej iakttagits har du
forlorat ratten att fora talan.

UPPSAGNINGSTID, § 13

For bade arbetsgivare och
arbetstagare giller en
minsta uppsdgningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ratt till
en uppsagningstid av...

— tvd manader, om den
sammanlagda anstéllningstiden
hos arbetsgivaren dr minst tva ar,
men kortare an fyra ér,

— tre manader, om den
sammanlagda anstéllningstiden
ar minst fyra &r men kortare dn
sex ar,

— fyra minader, om den
sammanlagda anstéllningstiden
dr minst sex ar, men kortare dn
atta ar,

— fem méanader, om den
sammanlagda anstéllningstiden
ar minst atta ar, men kortare dn
tio ar, och

— sex minader, om den
sammanlagda anstéllningstiden
ar minst 10 ar
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