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ANSTÄLLNINGSAVTAL 
 

Arbetsgivaren 
Firma 

 
Person‐/organisationsnummer 

 
Postutdelningsadress 

 
Postnummer 

 
Ort 

 
 
Arbetstagaren 
Namn 

 
Personnummer 

 
Postutdelningsadress 

 
Postnummer 

 
Ort 

 
Telefonnummer 

 
E‐postadress 

 
 
Anställningsvillkor 
Befattning ‐ yrkesbenämning 

 
Arbetsplats 

 

Arbetsuppgifter  
 
Tillträdesdag 

 
 

 
Dag för utbetalning av lön 

 
Turordningsområde 

 

Begynnelselön 
 

Övriga förmåner 

 

Anställningen är en 

� Tillsvidareanställning  
� anställning för viss tid,  � viss säsong                                   fr  o  m 

_____________________________________. 

� Provanställning                                        t o m _____________________________________. 

 

� Anställningen omfattas av  Väg och Ban avtalet 

� Anställningen omfattas av  Maskinföraravtalet 

Övriga villkor 

 

 
 

 
Arbetsgivaren            Arbetstagaren 

 
Ort och datum: ......................................................    Ort och datum: ...................................................... 
 
Namnteckning:.......................................................    Namnteckning: :..................................................... 
 
Namnförtydligande:...............................................    Namnförtydligande: ............................................... 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Ur  5 . 7  AVTAL  OM ANSTÄLLN INGSSKYDD   ‐  Väg   6  Banav ta le t    

 

U P P S Ä G N I N G S T I D ,  §  1 3  
§ 13  
För både arbetsgivare och arbetstagare gäller en minsta uppsägningstid av en månad. 

Arbetstagaren har rätt till en uppsägningstid av 

– två månader, om den sammanlagda anställningstiden hos arbetsgivaren är 
minst två år, men kortare än fyra år, 

– tre månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst fyra år men 
kortare än sex år, 

– fyra månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst sex år, men 
kortare än åtta år, 

– fem månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst åtta år, men 
kortare än tio år, och 

– sex månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 10 år. 

 

 


