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Ur 5.7 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD - Vig 6 Banavtalet

UPPSAGNINGSTID, § 13

§13
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppséagningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar, men kortare &n fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra ar men
kortare 4n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéallningstiden &r minst sex ar, men
kortare 4n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst atta ar, men
kortare an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstéallningstiden ar minst 10 ar.

SKADESTAND M. M.

Vill du kréva skadestand eller framstélla annat fordringsan-
sprak, skall du lamna underrétlelse till arbelsgivaren se-
nast inom 4 ménader frédn den tidpunkt da den skadegdran-
de handlingen féretogs, eller fordringen forféll till belalning.
Har inom underréattelsetiden pakallats férnandling enligt la-
gen om medbestammande i arbetslivet, eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan véckas vid domstol inom 4 ména-
der efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas vid domstol inom 4 manader efter det att tiden
for underrattelse gick ut. Har ovanstaende ej iakttagits, har
du forlorat ratten att fora talan.

YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vill du géra gallande att den tidsbegransade anstalining,
varom besked nu ldmnats, har tidsbegransats i strid mot
§ 3 st 1 i avtalet om anstallningsskydd och avser du att
yrka forklaring atl avtalet skall galla tills vidare, skall du un-
derrétta arbetsgivaren om detta senast 1 ménad efter an-
stallningstidens utgang. Har inom underréttelsetiden pakal-
lats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen om medbe-
stammande | arbetslivet, eller med stdd av kollektivavial,
skall talan vackas inom 2 veckor efter det att fdrhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom 2 veckor ef-
ter det att tiden for underrattelse gick ut. Har ovanstéende
ej iakttagits har du férloral ratien att fora talan.
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