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Folja utvecklingen inom omradena stress, distansarbete etc. inom
Branschavtal Energi

Rapport fran den partsgemensamma arbetsgrupp som i samband med 2007 ars
riksavtalsrorelse fick 1 uppdrag att bevaka och folja utvecklingen inom omradena stress,
distansarbete och omstillning samt informera om stressfrigan och innebdrden av parternas
arbetsmiljoavtal.

I arbetsgruppen har ingétt foljande personer.
For arbetsgivarparten

Kent Brorsson, EFA

For arbetstagarparterna

Patrik Troedsson, Unionen
Antonio Ropero, Ledarna

Stefan Jansson, Sveriges Ingenjorer
Fredrik Bickstrém, Seko

Christer Carlsson, Seko

Arbetsgruppen har haft fyra sammantriiden. Det konstaterades att parterna pa europaplanet
triaffat ramavtal om savil distansarbete som stress i arbetet. Huvudorganisationerna pa den
svenska arbetsmarknaden har direfter triffat dverenskommelse om genomfirande av de bida
europeiska avtalen pa nationell niva. Parterna inom olika branscher har dérvid frihet att sjilva
bedoma vilka atgirder som kan vara befogade med hénsyn till branschens forhallanden.

Arbetsgruppen konstaterade vidare att parterna i Branschavtal Energi hade informerat sina
medlemmar om dessa 6vergripande avtal om distansarbete respektive stress. Arbetsgruppen
noterade i detta sammanhang att distansarbete forekom endast i mycket begréinsad omfattning
inom energibranschen.

Vad giller stress noterades att Prevent givit ut en informationsbroschyr med anledning av det
europeiska ramavtalet och den dértill hdrande svenska dverenskommelsen. Broschyren har
titeln Arbetsrelaterad stress — Handledning for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Handledningen har tagits fram som ett stéd for genomférandet av det europeiska ramavtalet.
Arbetsgruppen stiillde sig bakom denna broschyr.

Betriffande omstillning noterade arbetsgruppen att den fragan varit uppe till diskussion 1 de
nyligen avslutade samtalen om ett nytt huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Vad slutligen gillde parternas arbetsmiljdavtal pekade arbetsgruppen pa att det i olika

sammanhang har limnats information om avtalet till medlemmarna nér behov dérav ansetts
foreligga.
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Arbetsgruppen ansag samstimmigt att man genom de diskussioner, den probleminventering,
det erfarenhetsutbyte och den rittsliga och faktiska ligesbeskrivning som férevarit hade
fullgjort sitt uppdrag och beslot dirfor att avsluta sitt arbete.

Stockholm den 20 augusti 2009
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