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Forhandlingsprotokoll
2007-11-15

Forhandlingsordning
Parter
Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan, samt

Fastighetsanstilldas Férbund, SEKO - Facket for Service och Kommuni-
kation och Svenska Transportarbetareférbundet & den andra.,

§1

Parterna triffar 6verenskommelse om bilagda Forhandlingsordnings-
avtal.

§2

Arbetsgivare och lokal arbets tagarorganisation ska informera varandra
om andringar av respektive parts organisationsstruktur som péaverkar
tillimpningen av Kap III i Forhandlingsordningsavtalet (Férhandling i
rattstvist).

§3

Parterna dr ense om att arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet
Pacta, Kommunalférbund undantagna, och berérd arbetstagarorganisa-
tion genom denna 6verenskommelse blivit parter pd bilagda Férhand-
lingsordningsavtal.

For Kommunalférbund anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta ir par-
terna ense om att rekommendera sina medlemmar att som lokalt kollek-
tivavtal anta bilagda Forhandlingsordningsavtal.

§4

Forhandlingsordningsavtalet géller mellan s3vil centrala som lokala
parter fr.o.m. den 15 november 2007.
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§5

Férhandlingsordningsavtalet galler mellan de centrala parterna tills
vidare och med en Oomsesidig uppsigningstid av sex manader. Uppsig-
ningen ska ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny Gverens-
kommelse.

§6

Forhandlingarna forklaras avslutade.

protokollet

Justeras . . A i
CNGEL ALIEA © undislim
For Arbetsgivarorganisationen Pacta
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For Svenska Transportarbetareférbundet



Forhandlingsordning

Kap I Férhandlingar om upprittande av kollektivavtal

§1

Férhandlingar om upprittande eller prolongering av kollektivavtal ska
féras som férhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbets-
tagarorganisation (central férhandling) om nagon av dessa parter begir
det.

§2

Har central férhandling i viss fraga begirts enligt § 1 far forhandling
mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling)
inte pakallas eller foras i frigan innan den centrala forhandlingen ar av-
slutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om vill-
kor, som innebir avvikelse fran overenskommelse vid central férhand-
ling, om inte avvikelsen ir tilliten enligt den centrala 6verenskommel-
sen.

§4

Parterna ar skyldiga att pa mse sidor verkar for att traffad 6verenskom-
melse snarast genomférs samt att, da Overenskommelsen avser kollek-
tivavtal, sddant avtal snarast upprittas.



Kap II Primir férhandling och information enligt lagen
om medbestimmande i arbetslivet (MBL)

§5

Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom férhandlingen forts, ska vad parterna
ddrvid enas om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan ut-
tryckligen fastslagits i sdrskild handling, som undertecknats av behorig
fretriddare for respektive avtalspart.

§6

Begiran av arbetstagarorganisation om siadan férhandling, som avses i
14 § andra stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort
den lokala férhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den loka-
la forhandlingen i frigan slutférts.

Kap III Férhandling i rittstvist

§7

[ sddan réttstvist, som ska handliggas enligt lagen om rittegang i arbets-
tvister, ska forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphor att gilla ska bestimmelserna i detta
kapitel iakttas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmirkning

Om handlaggning av vissa tvister féreskrivs i sirskilt huvudavtal f6r den
offentliga sektorn, savitt avser kommunalférbund.

§8

Forhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som férhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).



§9

['tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utévas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtal eller av lokal arbetsta-
garorganisation som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva
tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsfore-
trade enligt nimnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgiva-
ren, eller vid central forhandling, till vederbérande arbetsgivarorganisa-
tion.

§ 10

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pa-
kalla férhandling ska anses uppfylit, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetsta-
garorganisationens tolkning av berdrd avtalsbestimmelse, avsinder
skriftlig begdran om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorga-
nisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, ska anses
uppfyllt om arbetsgivaren avsinder skriftlig begdran om férhandling i
saken inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens
skriftliga besked i tolkningsfragan.

§11

[ tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dar
angivna frister utgéra fyra manader respektive tva ar.

§12

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa
part som vill fullf6lja drendet att pakalla central férhandling. Framstill-
ning om sddan férhandling ska av vederbérande central part goras hos
motparten inom fyra manader efter det att den lokala forhandlingen av-
slutats. Ror tvisten frégor som avses i 35 § MBL ska dock central fr-
handling pakallas inom tre veckor och fragor som avses i 34 § tredje
stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen har
avslutats.



FSrsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat
rdtten att pakalla central forhandling och dirmed ritten att féra talan i
tvisten.

§13

Tvist far upptas direkt till central férhandling, om de centrala parterna dr
ense om det.

§ 14

Talan fér inte vickas av part, med mindre denna fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska vickas inom fyra manader
rdknat efter det att den centrala férhandlingen har avslutats. Rér tvisten
frdga som avses i 35 § MBL ska dock talan viickas inom tre veckor och
frdga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den
centrala férhandlingen avslutats.

Férsummas tidsfristerna som anges i férsta stycket, ar ratten till talan
fdrlorad. Vad nu sagts om forlust av taleritten géller d4ven part, som for-
suttit sin ritt till forhandlingar i fragan.

§15

Med avvikelse frdn bestimmelserna i vad som sdgs i1l och 14 §§ i detta
avtal galler i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvistefor-
handling och talans vickande. Fristerna for talans vickande ska riknas
fran den centrala tvisteférhandlingens avslutande.

§16

Ansprdk som grundas pé gillande pensionsbestimmelser far upptas till
lokal férhandling utan hinder av 11 § i detta avtal och bestimmelserna j
64 § forsta stycket férsta meningen MBL. Fér tvist om sadant ansprak

géller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.



Kap IV Protokoll m.m.

§17

Om parterna inte enas om annat ska vid férhandlingen f6ras protokoll,
som justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i sd niara anslutning till férhandlingen
som majligt.

§18

Forhandlingen ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att for-
klara den slutférd. Uppgift om denna tidpunkt bor tas in i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke ska férhandling anses avslu-
tad da part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet skriftligen underrit-
tat motpart om att férhandlingen frantrads.

Kap V Stridsatgarder

§19

Varsel om stridsatgird ska innehélla tydliga uppgifter sdvil om anled-
ning till stridsdtgdrd som om stridsatgirdens omfattning och vilka
yrkeskategorier som kommer att beroras av stridsatgirderna.

§ 20

Sedan medling i arbetskonflikt pékallats och under tid d4 sddan medling
pagdr far part inte limna motpart varsel om stridsatgird eller pabérja
stridsatgdrd. Parterna &r ense om att detta inte innebir att en part genom
att ensidigt pdkalla medling kan inhibitera av motpart redan varslad
stridsatgard.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nir part givit motparten
skriftligt besked om att han frantrdder medlingen. Part som vill frantri-
da medling dr skyldig att innan frantradandet inhimta yttrande fran



medlaren(arna) i friga om medlarens(arnas) synpunkter pa forutsitt-
ningarna for fortsatt medling i tvisten.

§ 21

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtas, utan att dtgdrden blivit beslutad i
behérig ordning av part i detta avtal.

§ 22

Stridsatgird i anledning av viss tvist fir ddrutéver inte vidtas av part,
som fSrsuttit sin ratt till fsrhandling i frégan eller inte fullgjort sin £5r-
handlingsskyldighet eller efter férhandling inte limnat motparten skrift-
ligt meddelande om stridsatgirden inom tre manader fran den dag for-
handlingen avslutades. -

Aven om forhandling inte kommit till stand ska part anses ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet, d4 for férhandling métt hinder, som inte
berott p& honom, eller d& motparten utan iakttagande av sin férhand-
lingsskyldighet vidtagit stridsatgiird fér tvistens lésande.

§ 23

Arbetstagare ar inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som ir fore-
mal f6r lockout eller fr tilldten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgird
eller for lovlig blockad. Den som star utanfér arbetskonflikt ska dock
fullgora sina vanliga dligganden i arbetet.

§24

Arbetstagare dr skyldig att utféra skyddsarbete. Till skyddsarbete hin-
fors arbete som erfordras f6r avveckling av verksamheten pa ett tekniskt
forsvarligt sitt eller till fsrebyggande av fara f6r manniskor eller skada
pa egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon ar skyldig
att utféra pa grund av sirskild foreskrift i lag.

§ 25

Om begrénsningar i ritten att anvinda stridsatgédrder i frdga, varom av-
tal far anses krianka den politiska demokratin, féreskrivs i sirskilt
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huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA) savitt avser kommunal-
forbund.

§ 26

Fran stridsdtgird bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare
med avdelningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att
foretrida arbetsgivaren i kollektivavtalsférhandlingar.

Arbetsgivaren ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation
om arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning.

Med kollektivavtalsférhandlingar avses savil intresse- som rittstviste-
férhandlingar.

Kap VI Sambhaillsfarliga konflikter

§ 27

Med sambhaillsfarliga stridsatgarder avses sddana stridsatgirder som
genom sina verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhillsfunktio-
ner eller medfora fara f6r manniskors liv eller risk for att bestdende
ohilsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebir inte att fran det tillitna omradet for arbetskonflikt
undanta vdrdomradet. Uttrycket "fara fér manniskors liv eller risk for att besta-
ende ohilsa uppstar" har valts for att markera att virdomradet ir ett sadant
omrédde ddr ratten till stridsatgarder bor anvindas med sarskild forsiktighet.

§ 28

Part som bedomer en stridsatgird vara samhillsfarlig enligt § 27 ovan
har att pakalla férhandling hos berérd motpart med syfte att undvika,
begransa eller avbryta stridsitgarden. Vigrar part att inga i férhandling
eller kan enighet inte uppnés vid férhandling, dger part hinskjuta sren-
det till den centrala ndimnden enligt § 29 nedan att préva om stridsatgar-
den dr samhallsfarlig.



§ 29

Den centrala nimnden bestdr av nio ledaméter. Av dessa utser arbets-
givarorganisationen tre ledamoéter, LO-anslutna organisationer samfillt
tre ledaméter, parterna gemensamt tre ledaméter varav en utses till ord-
forande. For varje ledamot utses enligt samma grunder tva ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i
nimnden. Kostnaderna fér medverkan av de tre av parterna gemensamt
utsedda ledamoterna delas lika mellan parterna.

§ 30

Har fragan om stridsatgirds samhallsfarlighet hanskjutits till centrala
namnden, skall varslad stridsatgdrd som inte redan pabérjats, uppskju-
tas i avvaktan pad nimndens utldtande.

Foreligger inte nimndens utldtande inom tva veckor frin det fragan
hinskjutits till nimnden, dr part dock oférhindrad att pabdrja stridsat-
girden, om inte namnden med hansyn till behovet av rddrum férordnat
om uppskov med avgivande av utlatanden. Har sddant férordnande
meddelats, dr parten inte skyldig att uppskjuta stridsatgérd langre an till
dess tre veckor forflutit fran det fragan hanskéts till némnden.

§ 31

Niamnden dr beslutfor endast om den é&r fulltalig. Som namndens beslut
giller den mening varom flertalet forenar sig.

Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstéllas par-
terna. Har nimnden funnit stridsatgidrden vara samhallsfarlig skall
namnden i sitt beslut hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller
héva stridsatgdrden.



Kap VI Tvister om forhandlingsordningen

§ 32

Vid tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal gller inte 33 §
MBL och vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 24 inte
heller 34 § MBL.



