Foérhandlingsprotokoll
2010-06-28

Overenskommelse om 16n och allméiinna anstill-
ningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollek-
tivavtal m.m. — OLA 10

Parter

Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan, samt

SEKO - Facket for Service och Kommunikation & den andra.

§ 1 Innehill m.m.

Parterna traffar denna Overenskommelse om 16n och allmanna anstillningsvill-
kor m.m. — OLA 10 — for arbetstagare for vilka giller Allménna bestammelser
AB. Till avtalet hor dven bestdmmelser enligt féljande Bilagor 1-6a.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allménna bestdmmelser — AB 1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01 — (Bilaga 2),
med foljande underbilagor:

D, anstéllning 1 personalpool,

S, Sérskilda bestdmmelser for energisektorn,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4),

e} Centrala parters syn pa forutséttningar for en val fungerande individuell
l6neséttning (Bilaga 5),

f) LOK 10 (Bilaga 6 och 6a)

§ 2 Tillimpliga villkor
Parterna konstaterar
att for berord arbetstagare tilldimpas vid varje tidpunkt géllande

BIA, Prellon, Sommartid, TRAKT, AGS-KL, KAP-KIL, TFA-KL, TGL-KL,
Omstéllningsavtal, savida dverenskommelse inte traffats om annat.



§ 3 Andringar och tillsigg
Partena konstaterar att Pacta idag har medlemmar bl.a. inom energisektorn.

I det fall féretag inom andra verksamhetsomraden, dn energisektomn, blir med-
lemmar i Pacta, och SEKO har medlemmar dér, dr parterna 6verens om att uppta

forhandlingar.

I kollektivavtalet ska ocksa ingd de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Lokalt kollektivavtal LOK 10 m.m.

I och med denna §verenskommelse tréffar arbetsgivare anslutna till arbetsgivar-
forbundet Pacta, kommunalférbund undantagna, och berérd arbetstagarorganisa-
tion det lokala kollektivavtalet - LOK 10 — enligt Bilaga 6.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommunalforbund och
berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal — LOK 10 — med den
utformning och det innehall som framgar av Bilaga 6a.

§ 6 Giltighet och uppsiigning

Sévida inte sarskilt anges, giller OLA 10 for perioden 2010-04-01-2012-04-30
med en Omsesidig uppsigningstid av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, férlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalenderménader i sinder med en 6msesidig uppsagningstid av tre
kalenderméanader. Uppségning ska vara skriftlig och 4tfoljd av forsiag till nytt
kollektivavtal.



§ 7 Avslutning

Férhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokolfet | )
Justera . ."|! ;
| ]
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For Arbetsgivarforbundet Pacta

For SEKO - Facket for Service och Kommunikation



Bilaga 1
till OLA 10

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for Ionesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Ldnebildning och 16nesattning ska bidra till att arbetsgivaren ndr malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och differentie-
rad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar 10ne- och anstallningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dér arbetstagarens resultat och I6neutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, férvantningar, krav, uppnédda resultat och 1on.

§ 2 Lonebversyner

Utrymme vid loneéversyn

1. Vid varje 16nedversyn berdknas ett utrymme i procent enligt nedan pa arbets-
tagarorganisationens lonesumma. Lonesumman utgdrs av summan av de fasta
kontanta 16nerna f6r medlemmar som vid 16ne6versynstillfallet ar tillsvidare-
anstéllda med ménadslon.

2010
- Utrymmet utgors av lagst 2,1 %

2011

- Utrymmet utgdrs av ligst 1,6 %

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas 1 férhandlingar med arbetstagarorganisatio-
nen med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for 16nesattning som
framgar av § 1.

Anmiérkningar

1. IBilaga 5 till OLA 10 har de centrala parterna angivit *Centrala parters syn pa for-
utsdttningar for en val fungerande individuell 16neséttning”.



2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvindas
till andra atgérder.

3. Lonedversyn genomfors drligen och 16neférandringar ska galla fr.o.m.
1 april respektive ar, sdvida inte annat 6verenskoms.

Anmirkning

Vid lonedversynstillfdllet kan avtal om ingéngsloner och/eller befattningsléner inom
respektive yrke tréffas.

4. Lonehojning for tillsvidareanstilld med manadsion avriknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt, berakning av
utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

Légsta loner

6. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fylit 19 ar ska fran
2010-04-01 uppga till lagst 15 685 kronor per manad och fr.o.m. 2011-04-01
uppga till lagst 16 070 kronor per manad.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan gilla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

7. Lon for arbetstagare med fast kontant 16n 1 yrke dar arbetsgivaren kraver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett &rs samman-
hdngande anstéllning 1 yrket efter genomgangen utbildning ska frdn 2010-04-01
uppga till Iagst 17 385 kronor per ménad och fr.o.m. 2011-04-01 till lagst

17 770 kronor per manad.

8. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hansyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad.

Lokal forhandlingsordning

9. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera 10neséttnings{ra-
gorna pa annat sétt 4n som beskrivs 1 denna paragraf.

Anmirkning

Om l6nema ska vara individuellt differentierade med hinsyn till stadkomna arbets-
resultat giller att

- Kiriterier for sddan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna.

- Lonen pé individnivé avgors pd den niva i organisationen dér den enskildes arbets-
resultat kan bedémas.



- Individuella samtal férs med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och med kopp-
ling till 16n.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Férhandlingar om 16n upptas da part sa begér.
2. Overenskommelse om 16n far traffas med enskild arbetstagare.

Anmirkningar

1. Vid nyanstillning ska l6nen sittas med beaktande av lénestrukturen for motsvaran-
de befattningar hos arbetsgivaren.

2. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare-arbetstagare, vid
andra tillfdllen 4n nyanstilining, forutsitter att de lokala parterna enats om principer
harfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare-arbetstagare ska ingé i det kollektivavtal som upp-
rittas mellan parterna i ndstkommande 16neéversynsférhandling.

3. Central forhandling kan pékallas i fall som framgér av § 5.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska féras under fredsplikt.

§ 5 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i fraga om férdelning {§ 2 punkt 2) enligt
respektive 1onedversyn.

Anmirkning

Vid hantering av 16nefragorna enligt § 2 punkt 9 kan centrala forhandlingar pakallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sérskild skil-
jenamnd, om central part begir prévning av fragan genom skriftlig framstéllan
inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses avslutad.
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ting, forsamlingar m.fl.
Arbetstidslag
Foraldraledighetsiag

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m.

Lag om arbetsskadeforsikring

Lag om anstéllningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstallningsvillkor m.m.
Lag om medbestdmmande i arbetslivet

Lag om sjuklén

Semesterlag

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstdllda hos kommuner och
landsting, férsamlingar m.fl.

T)énstegrupplivforsikring for arbetstagare hos kommuner och
landsting, férsamlingar m.fl.



Kap. 1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Anstéllningsviltkoren i detta avtal ska stimulera till forbittringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla l&sningar
bidra till att n verksamhetsmaélen.

Anstillningsvillkoren kan, dér sa anges, anpassas till lokala férutsittningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dir kom-
petens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstill-
ningsvillkoren skapar forutsittningar f6r engagemang, arbetsgliddje och ansvars-
tagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar férutsittningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dir sd anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Anmirkning

Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan avvikelse endast ske genom lokalt
kollektivavtal dar sa sérskilt anges och med enskild arbetstagare dar sa sirskilt anges.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, f6rordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allménna bestdmmelser som fortsdttningsvis kallas avtalet och de till avta-
let horande sérskilda bestimmelser/specialbestdimmelser, tillimpas pa arbets-
tagare for vilken annat avtal inte giller.

Om de sérskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa till&émpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta

avtal.



Kap. 2 Anstillningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssékande ska limna likarintyg om arbets-
férmégan i anslutning till anstéliningen. Arbetsgivaren kan anvisa likare som
utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstillningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersitts av f6ljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma i fraga under sammanlagt hégst 6 kalendermanader
om arbetsgivaren finner det nédvéndigt pa grund av sérskilda omstindigheter.
Arbetstagare med provanstillning anstills fr viss tid.

Innan beslut fattas om provanstillning ska férhandling enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, giller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stillet for
en annan arbetstagare som ér ledig frén anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksé den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertriidare
borjat sitt arbete. Det forutsétts att sidant vikariat inte bestdms till lingre tid 4n
som med hénsyn till omstédndigheterna i fallet normalt krivs tills eftertridaren

borjat arbeta.
For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbér hel &lderspension i ndgon form anstillas for begrinsad tid.

c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa 6verenskommelse om tidsbegrénsad anstillning.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrinkning i den riitt att tidsbe-
grinsa anstéllning som foljer av 5 § LAS.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS i andra fall 4n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven trdffas om avvikelse fran &vriga bestimmelser i denna
bestdmmelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal arbetstagarorganisa-
tion om tidsbegrénsad anstillning,.

§ 5 Deltidsanstillning

Mom. 1 For arbetstagare som 4r deltidsanstélld géller foljande.

a) Nir arbetstiden bestdms ska efterstriivas att den uppgér till i genomsnitt
minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas om
arbetstagare som &r anstéllda pé arbetsstillet och som anmailt intresse ska erbju-

das hojd sysselséttningsgrad.

Anmiérkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).

2. Om en sddan Gverenskommelse inte triffas avses med arbetsstille inom lands-
ting/region vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som

beslutar om anstéllning.

3. Detta moment giller inte om deltidsanstillning 4r en f6ljd av delpension, sjukersitt-
ning som inte dr tidsbegrénsad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.



Kap.3 Under anstiillningen

§ 6 Allminna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgér av for arbets-
tagaren géllande anstédllningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som #r férenade
med anstéllningen. Om behov finns 4r arbetstagare dessutom skyldig att vikarie-
ra for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid helt eller delvis utfora
dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller férskjuta arbetstiden, att arbeta
utover faststilld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans énskan.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skl att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utver ordinarie arbetstid eller fullgéra jour eller beredskap ska hén-
syn tas till det.

2. Arbetstagare 4r inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid Zn 6 manader per kalenderar

eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna éndringar i detta avtal
med tillhorande sirskilda bestimmelser/specialbestdmmelser.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller 1onen. Om utbildningen pagar hégst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts 1 tilligg for obekvim
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna
bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa
tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. F&r tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stillet
ersdttning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begéran anmala bisyssla och 1dmna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.



Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebédra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmiirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare dn kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om

den kan

c) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgiva-
ren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Hilsoundersékningar

Periodiska hilsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens hil-
sotillstdnd medfor risk f6r ménniskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller
for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hélsoundersik-
ningar som &r nddvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister

i sitt halsotillstand.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning &ver de anstillningar/arbetsuppgifter som ér
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nér dndringar eller tilldgg sker i redan upprittad forteckning.

Ovriga hdlsoundersékningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersokningar ska genomfbras i nira samférstind med
arbetstagaren.
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§ 10 Avstingning m.m,

Férseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tiilfilligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avléningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pé sannolika skil misstiinkt f5r eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fing-
else eller svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ritt att i avvak-
tan pa slutligt stidllningstagande avstiinga arbetstagaren fran arbete.

Avstidngning kan dven ske om det i $vrigt finns vigande skil.

Avstingning far ske for hégst 30 kalenderdagar i sénder. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, giller dock avstingningen
lingst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstiingning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avléningsférmanerna som arbetstagaren enligt gillande forligg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstdngning med innehéllna avléningsférméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skil forelig-

ger.

Om avstingningen inte atf6ljts av annan disciplinir atgérd 4n varning eiler, om
atal vickts och arbetstagaren frikédnns eller 4talet liggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna aviéningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela en arbetstagare for-
bud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersdkning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklén enligt
§ 28 mom. 9.
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Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersékning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehdllna aviéningsférméner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas fran arbete for hégst 30 kalenderdagar i
sédnder om arbetstagaren

a) vigrar genomga ldkarunders6kning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsftreskrift, eller

b) vigrar att folja ldkares foreskrift om vard.

Under en sadan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga aviéningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstéingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2-6
ska arbetsgivaren genomftra 6verldggning med berord lokal arbetstagarorgani-

sation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skil féranleder det.

Anmirkning
Denna bestdimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummel-
se kan meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaf6ljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disci-
plinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan friga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den till-
tdnkta atgirden. Organisationen har ritt till Sverliggning i fragan. Overldggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.



Anmiirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sidant sitt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgérden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstdllningsvillkoren ska omregleras till lig-
re sysselséttningsgrad med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pd grund av
att arbetstagaren har ratt till partiell sjukerséttning som inte #r tidsbegrinsad en-
ligt lagen om allmén forsdkring (AFL), ska skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta minst en ménad i férvig. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbets-
tagarorganisation underréttas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1) Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsfor-
miga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren
om beskedet.

2) En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
ersittning helt upphor genom att arbetsférmégan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfille
att pd nytt fa sina anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar att si &r moj-

ligt.
3) Denna bestdimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bér efterstra-
vas att sysselsattningsgraden faststédlls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselséttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstillningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far [6n enligt § 16 mom. 1 som méanadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte triffar en Sverenskommelse om omreglering av ansté]lningsvillkoren fore
den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren
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och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstéllningsskydd (LAS) eiler § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppségnings-
tider.

Anmiirkning

Bestdmmelser om att ldimna arbetet vid hel sjukersittning som inte ar tidsbegrinsad
enligt AFL finns 1 33 § andra stycket i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med f6ljande och i sdrskilda bestimmel-
ser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden f6r heltidsanstilld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. D3
helgdag infaller pa nagon av dagama mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-

gjorts sadan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret.

Arbetstagarens énskemél om forldggning av ledighet tillgodoses om de ér férenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar fortagd till vardag saval som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillimplig begrénsningspertod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid foérldggning som intermittent treskiftsarbete

36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregaende stycke inte samtliga litt-
helgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestdmmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststdllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-

ar behalls.
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Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstids-
schema eller liknande, som &verenskoms med foretridare for arbetstagarorgani-
sationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling,
Begéran om sadan férhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om s3 inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet
faststiller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna

bestimmelse.

Anmiirkning
Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Awvvikelser frdn ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forlangd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) kan en begrinsningsperiod omfatta hégst 16 veckor,

Anmiirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under férutséttning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under

begrinsningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under vatje period av 24 timmar under begrénsningsperioden.
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i) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillfillig avvikelse upp-
ga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompensations-
ledighet med arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av &vertid och annan begrdnsningsperiod for dver-
tid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot méaltidsuppehall i andra fall &n som anges i
mom, 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om lingre be-
gransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 &r. Kollektivavtal far dven triffas
om avvikelse fran anmérkningen till mom. 2 forsta stycket, anmirkningen till
mom, 6f) och mom. 6g)-i).

Anmiirkning

Detta moments bestdimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sdrskilda bestimmelser, som
framgar av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollek-
tivavtal om avvikelse fran Bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tilldimpas dven vid flexibel arbetstid.
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Kollektivavtal tréffas om f6ljande

Avstimningsperiodens langd, forldggning och omfattning av flextid samt maxi-
mimatt for flextidssaldo som far dverforas till nirmast f6ljande avstimnings-
period.

Definitioner
Mom. 2 [ samband med tilldmpning av flexibel arbetstid giller foljande defini-
tioner.

Normaltid 4r avtalsenligt ordinarie arbetstids ldngd och forldggning da flexibel
arbetstid inte tilldmpas.

Fast tid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utdver fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram &r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.

Avstidmningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstdmningsperiodens slut i
forhéllande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsdtiningar

Mom. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller f6ljande
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderdr ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojlig-
heten vid det tillfdllet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, Sverfors till nésta avstdm-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Sverstiger vad som faststéllts, far Gverforas
till ndsta avstimningsperiod och ska avridknas timme mot timme vid avstdm-
ningsperiodens slut enligt foljande.
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Minussaldo ger [6neavdrag med 1/165 av manadslénen (i forekommande fall
uppréknad till [6n som om arbetstagaren 4r heltidsanstélid med full ordinarie
arbetstid) eller f6r timavlonad med aktuell timlén. Plussaldo bortfaller och med-
for ingen erséttningsrétt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit p& grund av frdnvaro med giltigt férfall enligt
f6ljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foran-
leda léneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot ersittas som
ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid beréttigar till Gvertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte Gverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstillas vid avloningstillfallet ndrmast efter den manad, vid vars utgang sa-
dant saldo konstaterats.

Berdbkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrékning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géllt vid normaltid.

Avwvikelser
Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller f6ljande under forutsétt-
ning att villkoren for 6vertidskompensation i ¢vrigt dr uppfyllda.

a) Som 6vertidsarbete betraktas beordrat arbete pé tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberikning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden

enkel 6vertid.

b) For i forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid, ut-
ges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under avstim-
ningsperioden fullgjort arbete som totalt §verstiger sammanlagd normaltid.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilldgget f6r obekvim
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frAn denna bestdmmelse.
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Kap. 5 Loénebestimmelser och sirskilda ersiittningar

§ 15 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.

AvIldningsférméner &r 16n enligt §§ 16—18, semesterlon, semesterersittning och
16n under ledighet samt foljande sérskilda erséttningar ndmligen kompensation
for fyllnadstids- och Gvertidsarbete, tilldgg for obekvim arbetstid, jour- och
beredskapserséttning, tilldgg vid forskjuten arbetstid samt firdtidsersittning.

Mom. 2 Avléningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstill-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstiliningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avléningsforméner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsférmaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts,

Anmirkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar fér ndstkommande kalenderar faststéllas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestdmt datum varje manad géller f6ljande.

a) Intraffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avléningsférméner
utbetalas andra vardagen fore den faststédllda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststédlld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avionings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pdkalla lokal férhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 16 Loneform

Manadsléon

Mom. 1 Arbetstagare som anstills for en sammanhéngande tid av minst 3 ma-
nader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den f6r motsvarande heltid gil-
lande arbetstiden far 16n f6r kalenderméanad som fast kontant 16n enligt Gverens-

kommelse.

Anmiirkning

Arbetstagare med kortare anstiliningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan fi manads-
16n enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta lonetilldgg som utges for
kalendermanad, om inte annat verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare,

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mbojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
andra l6neformer.

§ 17 Berikning av lin i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad
Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beridknas ménadslénen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &r ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslén och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad beriknas for en manadsavlénad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande méanadslénen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ritt till 16n under del av méanad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av anta-
let arbetsdagar med
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a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan begrénsningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka
och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhélls genom att
antalet kalenderdagar i begriansningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berédkningssétt ska tilldampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tvd decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en sjukldneperiod under vil-
ken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller da dagberdknad
sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av méanad be-
rdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges, ska sammanlagd sidan ledighet under del av manad anses omfatta samt-
liga kalenderdagar med sidan forman. Motsvarande ska gilla vid sjukledighet under
paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgéring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt férordningen om forméner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande be-
stimmelser ska sammanlagd siddan ledighet under del av ménad anses omfatta samtliga

kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska léneavdrag géras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frAnvarotimme med undantag for ledighet pd grund av sjukdom
eller tillfillig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstélld ska [6nen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt
Mom. 4 En arbetstagare som ir anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa krimi-

nalvardens omréde, ska fér den tiden avstd samtliga avléningsformaner, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skidl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhélier sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avioningsférma-

ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tridffa kollektivavtal om
att berikna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av ménad i
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stéllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

For varje timme ska |6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

a

4313xb
a = fast kontant [6n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hégst 38,25

§ 18 Uppehallsanstiillning

Har upphort att gélla och ersatts av Bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférmén eller annan anstéllningsférman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—¢) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for férlorad arbets-
fortjdnst.

Samordning ska goras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller féorsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsférmén eller annan anstéllningsférman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts &r arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsté fran krav pa aterbetalning om sérskilda skl foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersdttning/férman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte gdras med
a) erséttning som &r avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrinta enligt lagen om arbetsskadeforsdkring (LAF), eller mot-
svarande i annan lag eller férordning,
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¢) ersitining enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsférman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande f6rméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare 4r skyldig att anméla sddan erséttning/férméan som pa-
verkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid Gverstigande den faststéllda tiden, har ratt till
kompensation for dvertidsarbete under férutséttning att Gvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkdnnande av behérig 6verordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for 6vertidsarbe-
te.

D4 en arbetstagare med funktion som stéllfdretradare med ritt till dvertidskom-
pensation arbetar i sin Sverordnades stélle, utges dock kompensation {6r dver-
tidsarbete endast om den dverordnade arbetstagaren har ritt till sdidan kompensa-

tion.

Anmirkning

Meddelande om att utféra dvertidsarbete ska savitt mojligt 1dmnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For 6vertidsarbete enligt ovan under 2 timmar ndrmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel vertid, utges kompensation for varje dvertidstimme
med 1 % timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For §vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje dvertidstim-
me med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om Svertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt dvertidsarbete pé tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad 6vertid.

Vid berikning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska pabdrjad halvtimme
anses som fullgjord halvtimme.
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Nir vertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersittning for kvalificerad dvertid
utges for arbete utfort under de 2 timmarna nirmast fore ordinarie arbetstids bér-
jan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyll-
nadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av mot-
svarande langd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den fér motsvarande heltids-

anstéllning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsittningar och efter samma grunder som géller for hel-

tidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad dvertid och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen lédngre
ordinarie arbetstid, utgéra arbete pa overtid.

Anmirkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte 4r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt foljan-
de.

Fyllnadslén 120 %
) manadslonen
Enkel 6vertid 180 % av 165
Kwvalificerad 6vertid 240 %
Anmirkning

Fér en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till [6n som om arbets-
tagaren #r heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingar semesterldn och semestererséttning med belopp som forut-
satts i semesterlagen (SemL).
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Mom. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forliggning
eller f6rskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool giller de sdrskilda bestdmmelser, som
framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Med arbetstagare som far
fast kontant [6n kan arbetsgivare triffa 6verenskommelse om att arbetstagaren
inte ska ha ritt till kompensation f6r Gvertidsarbete.

§ 21 Obekvim arbetstid

Mom. 1 Tilldgg fér obekvdm arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Svertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid férlagd till vardag savil
som sén- och/eller helgdag, fa tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér
arbetet dr fyllnadstids- eller vertidsarbete.

Anmirkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgdra obekvdm
arbetstid samt det tilligg som utges for denna tid.

O-tilliggstid Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01

1. O-tillaggstid A 91,10 94,30

- Tid fran k1. 18.00 pa dag fore langfredagen
tilt k1. 07.00 pa dagen efter annandag pask.
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- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
nidrmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag nirmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillédiggstid B (Dock inte i fall som avses med 45,50 47,10
o-tilldggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag,
sondag, helgdag eller dag som béade foregas
och efterfoljs av séndag eller helgdag, varvid
jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag nérmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmels-
fardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid fran k1. 00.00 tili kl. 07.00 mandag eller
vardag nirmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tilliggstid ovan.

3. O-tilliggstid C (Dock inte i fall som avses med 36,90 38,20
o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 méndag till
torsdag samt fran ki. 00.00 till k1. 06.00 tisdag

till fredag.

4. O-tilliiggstid D (Dock inte i fall som avses med 18,30 18,90
o-tilldggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pa vardag,.

O-tilldggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermdnad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanriknad avrundad tid understigande 1 timme

inom respektive kategori.



I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestimmelser, som
framgar av Bilaga D.

Moyjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forldgg-
ning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Maed jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna

utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utéver faststilld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som godkénts av arbets-
ledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bér forekomma endast i den omfattning, som &r absolut néd-
vandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska géras enbart med hin-

syn till vad verksamheten kriver.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. fr.o.m,

11-03-31 11-04-01
A Jour
Dir arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hdgst 50 timmar under 30,70 31,30
kalenderméanaden
for tid darutéver under kalenderméanaden 61,50 63,70
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B Beredskap

Dér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgér till hogst 150 timmar under 14,80 15,30
kalenderméanaden
for tid darutéver under kalenderménaden 29,20 30,20

I ersattningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Fér jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersdttning enligt ovan forh&jas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pé dagen efter
annandag pask.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av sén- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jam-
stédlls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag nérmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag nirmast efter sén- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag nidrmast fore 16rdag.

Mom. 3 Fo&r jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-
stiallda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt néstkomman-
de arbetsdag, utges erséttning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte 4r berittigad till kompensation for éver-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behélla jour- eller

beredskapsersittningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och frdn arbetsstille enligt samma grunder som anges 1 bil-
ersittningsavtalet.



Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bdr upptas i schema
eller liknande som Gverenskoms med foretriddare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan frigan upptas till lokal férhandling. Begi-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om si inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren for-
ldggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmiirkning
Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mojligher till lokal avvikelse

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan erséttning ut-
tryckligen ingar i 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller p annat sétt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trdffa kollektivavtal om
langre begrinsningsperiod for jouruttag 4n 4 veckor eller kalendermanad och
hogre jouruttag &n 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
derménad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordi-
narie arbetstid. Detsamma giller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidiga-
re- eller senareldggning av arbetstiden eller genom andrad fridagsférlaggning.

Tillsdgelse om @ndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mgjligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregaende schema skulle varit fritid.

Om dndringen av den ordinarie arbetstiden géller f6r viss tid utges inte tilligget
vid atergang till nést féregdende schema.

Anmirkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.
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Tilldgg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

For dag som enligt nast For ovrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag

t.o.m, 2011-03-31 67,90 34,00

fr.o.m. 2011-04-01 70,30 35,20

Under de 2 f&rsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 %.

Tiden inom respektive erséttningsnivé sammanréknas per kalenderméanad. Varje
summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingdr semesterldn och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestdammelser, som
framgar av Bilaga D.

Mbojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trédffa kollektivavtal om
avvikelse frén mom. 2.
§ 24 Fiardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i1 arbetet utanfér den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte ir ordinarie arbetstid, far fardtidsersétt-

ning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tagbyte eller
annat byte av firdmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for firdtid och i féregéende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppét till
ndrmaste hel- eller halvtimme.
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Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fiérdtidserséttning utges enligt féljande.

For de forsta 10 timmarna  For tid ddrutéver under
under en kalendervecka, kalenderveckan

for vilka erséttningen ska

utges

t.o.m. 2011-03-31 55,80 111,70

fr.o.m. 2011-04-01 57,80 115,60

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersittning for tid, da fyllnadslén, kom-
pensation for dvertidsarbete eller annan sdrskilt bestdmd erséttning &n trakta-

mentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte firdtidsersétt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller

under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersittning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4 Firdtidserséttning utges endast for fardtid och véntetid som 4r forsvar-
lig med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och kommunika-

tionsméjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabérjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre &n att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning

Arbetstagare har med stéd av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paboérjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lén under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 26, 28-32. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsforméaner.

Mom. 5 D3 arbetstagaren far [6n under ledighet, och samtidigt har arbetsin-
komst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning l6nen far behéllas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det 4r forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren med-
ges behalla l6nen eller del dérav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av arbetsgiva-
ren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren fir ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska f& och behalla
16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt géllande lag om inte annat anges ned-
an.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intji-
nandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket 4r 16pande kalenderar.

Raitt till semesterledighet och semesterion

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills fér hdgst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pé arbetsgivarens begiran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti fir en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda
under juni-augusti far 1 betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmiirkningar

1. Ovanstdende bestimmelse galler under forutsattning att arbetstagaren har rtt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2, Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund
av sadan minskning som f6ljer av anmérkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gilla f6r en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till semester-

ledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation #n vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmirkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjénandeér under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdnandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon i stéllet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som féljer enligt lag. Sddan verenskommelse far dock inte avse

sparade dagar.
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Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
16n 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som arbetstagaren har haft
anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning &n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 &r semesterldnegrun-
dande.

Anmiirkning

Om arbetstagaren 4r ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 % av l6nen f6r heltidsan-
stillning, ska arbetstagarens l6n uppriknas med 12 % och inkluderar d semesterforma-
ner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. For en arbetstagare som
enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara

14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hdgre antal semesterdagar dn
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semes-

terledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga varda-
gar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, berdknas enligt f6ljande formel

5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas ingh i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlédggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. l4tthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och in-
faller pA mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska antalet
semesterdagar som beriknas ingé i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje

sadan helgdag eller helgdagsafton.
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Berdkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordina-
rie arbetstimmar som ingér i semesterledigheten.

Forldggning av semesterledighet

Mom. 9 [enlighet med 10 § SemL géller f6ljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrdvas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Saddan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbe-
stimmande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del
av dessa manader.

Om sa lokalt overenskoms, arbetstagaren begér det eller sdrskilda skil finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nir semesterlista uppréttas ska foljande gélla, om inte annat dverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt §verenskoms uttrycka dnske-
mal om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprittar dérefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
dversinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla for-
handlingar enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Om sd inte sker anses for-

slaget godkint.
Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmiirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag dé arbetstagaren &dr of6rmégen
till arbete eller dag som 4r semesterlénegrundande enligt mom. 14 ska sédan dag
inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begér det utan dr6jsmal.

I sadant fall ska i stillet f6r semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom, for-
dldraledighet och civil- och vamplikt. Detsamma géller for sddan ledighet som
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avses 1 17b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fértroendemans stéll-
ning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte verenskoms ska semesterledighet om mojligt forlag-
gas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten bérjar med méandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och séndag som

omger semesterledigheten medréiknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning fir en ledighets-
period av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en motsva-
righet till 16rdag-séndag enligt foregdende stycke. Detsamma giller vid uppdelning av
semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid

hogst ett tillfille per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare #r skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin
semester och atergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och som

provas skaliga.

Berdbkning av semesterlon

Mom. 14 Frénvaro fran arbetet dr semesterlénegrundande nér det giller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17b §§ SemlL,

b) ledighet med lén eller del av I6n dock l4gst 16n motsvarande 40 % av den
for motsvarande heltidsanstélld géllande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlén for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande semes-
terlén och semesterdagstilldgg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 1dpande
16nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som beréknas pa f6l-
jande sitt
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0,605 % av fasta kontanta lénen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetilligg enligt f6ljande.

Fran och med 2008-01-01 utges semesterlénetilligg till en heltidsanstéild arbets-
tagare med Gverenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896 kronor per
manad.

Fran och med 2011-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstilld arbets-
tagare med dverenskommen fast kontant [6n som understiger 20 592 kronor per
manad.

Anmiirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbets-
tagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa féljande sétt

521 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen ska
understiga for att semesterlonetilldgg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmiirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet f6r semesterlénetilldigg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterldnetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7,
utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av ars-
semestern som inte kunnat liggas ut under semesteraret utges semesterlonetili-
ligg vid utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utdver mom. 1, 3-5, 7-12,
13-14 och 17-20 fo6ljande gélla.

Semesterlon beriknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald semes-
terdag med 12 % av semesterléneunderlaget delat med det antal betalda semes-
terdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

40



Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlén per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandeéret i genomsnitt understigit ned-
an angivet belopp far i stillet 14gsta semesterlén.

Fran 2008-01-01 far en arbetstagare med 16n som, beriknad per timme i genom-
snitt under intjinandedret, understiger 120,60 kronor ersittning enligt f6ljande.

Fran 2011-04-01 far en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme i genom-
snitt under intjinandedret, understiger 124,80 kronor ersittning enligt foljande.

Arbetstagare som Ersittning for varje semesterlénegrundande timme
under intjdnande-
aret
Grundbelopp Tilldgg 1 procent av
kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01
ar under 40 ar 14,40 15,00 .
fyller 40-49 ar 14,40 15,00 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 14,40 15,00 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat ldggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan lidgsta semesterlén och semesterlon berik-
nad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband med semesterérets

slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som Gverstiger
vad som foljer enligt lag fir omvandla sadan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterér.,

Sparade semesterdagar som §verstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstilldgg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i ansprak fér
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskeméal om forldggning av ledighet tillgodoses om de #r foren-
liga med verksamhetens krav.
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En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning

Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler dn tvd decimaler bortses
frdn den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar fér inte dverstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterion

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterdr har rétt till mer &n
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt Gverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i dvrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka

i forvig.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteréaret
dverfors till ndsta semesterar som sparad semesterdag om inte annat éverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
dverstiga 40 utges i stillet kontant erséttning med semesterlén for sddan semes-
terdag om inte annat §verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlén

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar 4n arbetstagaren har
ritt till under aret eller for hdg sddan ersittning, som avses i mom. 5 sista styck-
et, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo dr inte aterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Anmirkning

Med Svenska Kommunalarbetarefdrbundet kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
enbart triffa kollektivavtal om avvikelse fran mom. 7 innebérande att semesterledig-
heten berdknas i timmar.

Ett sddant kollektivavtal far inte inskrénka semesterledighetens lingd enligt semester-
lagen.

Ett sddant kollektivavtal fir inte innebdra att arbetstagarens réttigheter enligt
semesterlagen inskrinks.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa ldnge arbets-
oférmagan kvarstar,

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt lagen om allmén forsékring (AFL) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utéver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandlékare.
Arbetsgivaren far dock kriva sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for sér-
skilda fall avstd att kréva intyg. Arbetstagaren svarar f6r kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utférdat av anvisad likare eller
tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsékringskassan eller av forsik-

ring som arbetsgivaren bekostar.

Anmdilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjukldn enligt lagen om sjuklén
(SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfal-

let intrédffade.
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En arbetstagare, som inte har sjukléneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum f6r sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmiirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning frin annan 4n
arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SJLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete it arbetsgivaren”.

Siukion
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL giller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anst4!Iningsférmaner”
ska enbart ridknas foljande anstdllningsférmaner, nimligen I16n enligt §§ 1618,
semesterldn och 16n under ledighet samt de sirskilda ersittningarna, tillagg for
obekvam arbetstid och jour- och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f61jd av nedséttningen av arbetsférma-
gan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& géllande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande semester-
forldggning skulle ha fatt, fér en arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstilligg och semesterlonetilldgg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
Sverenskommelse skulle ha fatt,

d) tilldgg for obekvam arbetstid, till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslén; till vad arbetstagaren for perioden genom att utféra sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete &t arbetsgiva-

ren.

44



Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. | da sjukpenning enligt AFL eller
lagen om arbetsskadeférsikring (LAF) utges eller da rehabiliteringspenning en-
ligt AFL utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 % av
16nebortfallet, dock ldangst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses l6pa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklén enligt momentet utges inte for de férsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, 4r Ionebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Dir LAF anges i denna bestimmelse avses betrdffande skador som intraffat fére
1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av prisbas-
beloppet enligt AFL, far sjuklén enligt detta moment dels vid ledighet som avses
i mom. la) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels vid ledighet som
avses 1 mom. 1b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av l6ne-
bortfallet och hogsta belopp f6r dagberiknad respektive kalenderdagsberiknad

sjukpenning enligt AFL.

Utges s.k. forlingd sjukpenning utges sjuklén med belopp som motsvarar skill-
naden mellan 72,75 % av lénebortfallet och hogsta belopp for s.k. forlingd

sjukpenning.
Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid d4 arbetstagaren undantas frén sjukpenning enligt AFL eller LAF,
eller rehabiliteringspenning enligt AFL och

c¢) for tid da arbetstagaren uppbér aktivitetsersdttning eller sjukerséttning enligt
AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
AFL eller LAF ska sjukidnen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL eller
motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsékringskassans bedémning av

arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuk-
16n, da sjukpenning motsvarande 80 % kompensationsniva enligt AFL eller LAF
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annars skulle ha utgetts utan begransning till 364 dagar. Sjuklén utges for tid i
sjukperioden, dock hégst under 180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

77,6 % av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den férsta arbets-
dagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid ddrefter till och med dag 90, och 77,6 % av
16nebortfallet for tid direfter.

Anmirkningar

1. For en arbetstagare med timldn, 4r lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt d&
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras s.k. forldngd sjukpenning in utges sjuklén med 72,75 % av lénebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som s.k. férlangd sjukpenning skulle ha utgetts.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedémning av arbetstagarens férut-
sdttningar att atergd i sitt vanliga arbete.

Overgangsbhestimmelse

Begréansning av sjuklon till 180 dagar galler inte arbetstagare som fatt sjukpenning
indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklén
berdknad pa sétt som anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsikrings-
kassan inte ersitter pa grund av att bestdammelserna i 3 kap. 7 § AFL som med-
ger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuk-
16n utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nédvindigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, réntgen- eller skarmbildsundersokning besdka lakare eller
sjukhus. Samma rtt finns vid forstagangsbesok hos tandlikare vid akut sjukdom
eller olycksfall. Under sddan ledighet utges ersittning som motsvarar 100 % av

lonen.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da sjuklén
utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av prisbas-
beloppet enligt AFL, far rehabiliteringstilldgg enligt detta moment vid ledighet
enligt mom. 1c).
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Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 % av 16nebortfallet och hdgsta belopp for rehabiliteringspenning enligt
AFL. I tilldgget ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som fér-
utsitts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om s.k. forlingd sjuk-
penning utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar skillnaden mel-
lan 72,75 % av lonebortfallet och hégsta belopp for s.k. férldngd sjukpenning.

Har rehabiliteringspenning nedsatts eller indragits enligt AFL ska rehabiliter-
ingstillagget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhéngande varit anstélld hos arbetsgiva-
ren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med féréldrapenning far forald-
rapenningtillagg under hégst 150 kalenderdagar i en f6ljd med belopp motsva-
rande 10 % av I6nebortfallet, berdknat per forsta kalenderdagen av saddan ledig-
het.

Anmirkning
Fér barn fédda senast 2010-06-30 géller AB i dess lydelse 2010-03-31.

Forildrapenningtilldgget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid kortare
ledighet 4n 150 kalenderdagar, utges fordldrapenningtillagget f6r den tid ledig-
heten omfattar.

I erséttningen ingar semesterlén och semestererséttning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 2 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 % av prisbas-
beloppet enligt lagen om allmén forsikring (AFL) och som varit sammanh#ng-
ande anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst 180 kalenderdagar fore
ledighet med forildrapenning, far ersittning enligt detta moment dé foréldra-

penning utges.

Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som ut-
betalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av 16nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt AFL.

I ersdttningen ingar semesterldn och semesterersittning med belopp som férut-
sétts i semesterlagen (SemL).
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Mom. 3 Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som en-
ligt AFL har ratt till férdldrapenning éver ldgstanivan.

Mom. 4 Har forildrapenning nedsatts eller indragits ska férman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sa nddvéndigtvis maste ske under arbetstid far arbetstagaren vid
hagst 2 tillfdllen under graviditeten bestka médravardscentral. Under sadan
ledighet utges ersittning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren
enligt dé& gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Moyjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (F6rL) om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergéng till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL. om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tilldimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 17 § ForL om skyddet f6r anstéllningsférménerna.

§ 30 Civil- och virnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n éverstiger 62,5 % av prisbasbe-
loppet enligt lagen om allmén forsikring (AFL), far ersittning enligt detta
moment vid ledighet f6r sdan tjanstgoring inom totalforsvaret enligt lagen om
totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar d& dagpenning enligt forordningen om formaéner till totalférsvars-
pliktiga utges vid civil- eller vérnpliktstjanstgoring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att pdga hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
87,3 % av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I erséttningen ingar
semesterlén och semestererséttning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen

(SemL).
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Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgéra som reservofficer for tid som
arbetstagaren 4r skyldig att fullgéra sddan tjinstgéring enligt officersforordning-
en. Under sadan ledighet behéller arbetstagaren 25 % av den 16n som arbetstaga-
ren enligt da géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendemannaupp-
drag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet fér fortroendemannauppdrag at kommunen kan arbets-
tagare fa behalla [on eller del ddrav, da full erséttning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet f&r annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behalla sa stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan [6nen och den

erséttning som utges fér uppdraget.

§ 32 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skl
tinns, medges behalla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-

derar.

Som synnerliga skil ska anses nira anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.
Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon, svarforildrar, barnbarn samt mor- och farférildrar.

Anmirkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersattning enligt lagen om allmén forsdkring (AFL).
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Kap. 7 Avslut av anstiillningen

§ 33 Uppsigningstid m.m.

Mom. 1 For en arbetstagare, med sammanhingande anstilining sedan minst
12 ménader enligt detta avtal och som é&r anstilld tills vidare vid uppsignings-
tidpunkten, dr uppsédgningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstillningsskydd
(LAS) foreskriver

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida 6 manader,
b) vid uppsdgning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att anstillningen ingas besluta att nimnda
uppségningstider ska géalla for en arbetstagare med kortare anstéllningstid.

Mom. 2 Vad under mom. la) angivits giller inte en arbetstagare, som varit
anstélid hos arbetsgivaren under minst 15 ar eller, om arbetstagaren fyllt 40 &r,
under minst 10 ar, om arbetstagaren ségs upp pé grund av att férvaltningsorga-
nisationen dndrats eller att arbetsuppgifterna upphort. Fér arbetsgivaren ska d3
gélla en uppsdgningstid av 1 ar.

Mom. 3 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppsigningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som l&mnar sin anstdllning utan att folja gillande
uppségningstid, mister innestdende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivsi 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstill-
ningens upphorande giller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och
varsel for anstéllning enligt § 4 mom. 2 provanstillning, mom. 3b) tidsbegrinsad
anstéllning pa grund av hel alderspension och ¢) som forvaltningschef eller mot-
svarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedéms
vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Beriikning av anstillningsforméaner under uppsigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstiden ska
f6ljande gilla vid berdkning av anstéllningsférmaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som ”18n och andra
anstéllningsférméner” riknas samtliga i ber6rt 16nekollektivavtal eller pa annat
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sétt faststdllda anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstillningsforma-
ner med undantag for

a) ersittning f6r 6vertidsarbete, fyllnadslén, fardtidserséttning, tilldgg vid for-
skjuten arbetstid och

b) sadana erséttningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som exem-
pelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmiirkning

Som ”16n och andra anstéllningsférmaner” rdknas dven héjda avloningsférmaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas genom férhandlings-
overenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. | ska

a) tilldgg for obekviam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt gél-
lande arbetstidsforldggning skuile ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslén berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordina-
rie arbete skulle ha fatt.

Anmiirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment ¢) fér annan 16neform 4n ackordslon enligt § 16 mom. 3, méjlighet till
lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretridesritt

Mom. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstédllningsskydd (LAS) fore-
skriver om turordning, foretradesritt och ateranstillning, giller f6ljande.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3b) och c), f6ér provan-
stdllning, tidsbegrdnsad anstillning pé grund av hel alderspension eller som for-
valtningschef eller motsvarande funktion, ger sidan anstillning inte foretrade till

ateranstéllning.

b) Foretradesritt till dteranstéilning géller inte vikariat, som vid vikariatets bor-
jan beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

¢) Foretradesritt till ateranstélining géller inte arbete, som behéver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1b),
hdjd sysselséttningsgrad.
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d) Arbetstagare som har foretridesritt till dteranstédllning enligt 25 § LAS har
inte ritt att 14mna den tidigare anstidllningen innan denna upphért, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstillningen
en tillsvidareanstéllning, bor ett sddant medgivande limnas om det kan ske utan

oldgenhet.

e) Gemensam turordning vid uppsédgning och foretradesritt till ateranstéllning
ska gilla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenimning inom samma
forvaltningsomrade.

Anméirkning
Yrkes-/befattningsbendmning framgér av de lokala I6nekollektivavtalen.

f) For att bevara sin foretradesritt till dteranstéllning enligt LAS eller detta av-
tal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstédllningen upphort
skriftligen anmdla ansprak pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestdmmelse. Nar sadant kollektivavtal upprittas ska vid
tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att utstricka rickvidden for tur-
ordning och foretrédesritt sa langt som det &r praktiskt mojligt. Foretrddesberit-
tigad arbetstagares 6nskemal om anstéllning dven utanfor avtalets rackvidd ska
tillgodoses om det dr mojligt. Om Sverenskommelse inte tréffas avses med
“verksamhet” styrelses eller nimnds forvaltningsomrade.

Anmirkning

Vid bedémning av vad som #r praktiskt mojligt fran tilldimpningssynpunkt ska hinsyn
bl.a. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller omradets geografiska utstrickning
finns uppenbara svarigheter att tillimpa gemensam turordning vid uppségning och
gemensam foretradesritt till dteranstillning eller om arbetsgivaren pa grund av arbets-
uppgifternas servicekaraktir méaste indela verksamheten i distrikt med hénsyn till all-
ménhetens servicebehov.
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Kap. 8 Ovriga forméiner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhéallande som beror av anstilining regleras enligt géllande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadslidgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare i samband med
anstilining.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresritt till personalbostad dverlatas,
b) hyresgést upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sédgas upp av arbetsgivaren {or
att upphora att gilla med en minsta uppségningstid av en ménad i féljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nir arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock foljande.

Om uppségningstiden for arbetstagarens anstéllning, da hyresavtalet ségs upp, ir
lingre 4n en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid for hyresav-

talet.

Om anstéillningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens uppsdgningstider.

Uppsagningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som #r langre &n 3 méanader och f6r hyresavtal som giller for obestdmd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet {6r personalbostaden i
samband med att anstéllningen upphér har hyresgésten eller medhyresgést inte

ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersiittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ritt till ersdttning kan finnas frdn annan &n arbetsgivaren (tredje man), &r skyldig
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att anméla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska géras sa snart som méj-
ligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kridver detta, att bevaka sin ritt till ersatt-
ning frn tredje man. I sadant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur $verldmna at
arbetsgivaren att féra arbetstagarens talan i drendet. | sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med ersittningskra-
vet.

Foljer arbetstagaren inte bestdimmelserna i andra stycket, férsta meningen, far
arbetstagarens avl6ningsforméner efter férhandlingar minskas med skiligt be-
lopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en héindel-
se, och gor tredje man vid domstol gillande skadestindsansvar for arbetstagaren,
giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrida arbetstagaren i
detta drende. Ldmnas i sadant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren
for samtliga réttegdngskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dér det finns motstridiga in-
tressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrida arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullf6ljer talan i hdgre ritt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol p& grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
férlaggning som atgdr for instéllelsen i domstolen, dock inte f6r den tid som
arbetstagaren dr avstdngd fran arbete,

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domsto! som vittne eller sakkunnig for
att héras om forhallande om vilket arbetstagaren har kinnedom p& grund av sin
anstéllning, har ritt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforliggning
som atgar for instillelse i domstolen. For instillelse utom ordinarie arbetstid ut-
ges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadsitn enligt § 20
mom. 4. I erséttningen ingar semesterl6n och semesterersittning med belopp
som forutsdtts i semesterlagen (SemlL).

§ 38 Flyttningsersiittning

Arbetstagare, som utan egen ansikan férflyttas fran en ort till en annan, far
ersdttning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.,
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§ 39 Avtalsforsikringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala par-
terna dverenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
dverenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstélld om skadestand med anledning av personskada som &r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdakring AB (publ) enligt de bestdimmelser som géller
for sddan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som
anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
géllande bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt lag om allmén forsdkring
(AFL) géller for det ar dodsfallet intraffar.



Bilaga D
till AB

Sarskilda bestimmelser for anstillning i personal-
pool

Definition

1. Med anstillning i personalpool avses en anstallning som sarskilt tillkommit
for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser frén denna bilaga far traffas.

Sarskilda bestimmelser till AB for anstillning i personalpool

§13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och huvud-
saklig arbetstidsforldggning (normalschema). Under semester, sjukdom och
annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersitts med

4. Sedan den ur avrakningssynpunkt tillampliga perioden 16pt ut sammanraknas
den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under ndimnda period. Med fullgjord
arbetstid jamstélls semester och ledighet enligt AB §§ 26, 28-32.

For tid utdver den for heltid faststidllda totala arbetstiden inom begransnings-
perioden utges ersittning med 200 % av 16nen per timme. I ersdttningen ingér
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i semesterlagen.

S. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststallda arbetstiden
for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslén for detta enligt

§ 20 mom. 4 fOr arbete upp till den {or heltid faststalida totala arbetstiden inom
begransningsperioden. Efter §verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet erséttas med ledighet av motsvarande
langd.



6. Om antalet arbetade timmar inte uppgdr till vad som anges 1 normalschemat,
och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda 16n utges for det 1 schemat faststéllda

antalet timmar.

§ 21 ersitts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 &r
obekvim arbetstid.

§ 23 ersitts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fridagsfor-
laggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie arbetstid. Till-
sdgelse om sadan dndring av arbetet ska ldmnas si snart som mojligt. For arbets-
tid som enligt foregdende schema skulle ha varit fridag utges under de 7 forsta
kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldgg motsvarande 120 % av 16nen per
timme om meddelande lamnats senare dn

a) 5 kalenderdagar 1 forvag vid vikariat som vid vikariatets borjan bedéms vara
hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvag vid annat arbete.

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som férut-
sitts 1 semesterlagen.



Bilaga S
till AB

Sarskilda bestimmelser for energisektorn

Sarskilda bestimmelser till AB

Arbetstid (§ 13)

1. Parterna har f6]jt utgingen av energisektorns arbete med anledning av 4nd-
rad arbetstidslagstiftning och konstaterar gemensamt att inom sektorns andra
avtalsomraden har avvikelseavtal fran arbetstidslagen (ATL) traffats. Dessa av-
vikelser skiljer sig fran de triffade i AB darfor stéller sig centrala parter till for-
fogande for att om sa Onskas bista 1 lokala forhandlingar enligt AB § 13 mom. 7
sista stycket.

Obekvim arbetstid (§ 21)

§ 21 tillfors:

2. Till arbetstagare som arbetar stadigvarande skift utges ett skifttillagg per
ménad som ett fast 16netilligg, om inte annat Gverenskoms mellan arbetsgivare

och arbetstagarorganisation.

Anmirkningar
1. Skifttilligget faststélls i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

2. For att arbetstagare ska anses arbeta stadigvarande skift ska arbetstagarens skift vara
forlagt 6ver hel kalendermanad.

Jour och beredskap (s 22)

§ 22 tillfors:

3. Till arbetstagare som har stadigvarande beredskap utges ett beredskapstill-
lagg per manad som en del 1 den fasta kontanta 16nen.

Anmirkning
Beredskapstilldgget faststalls i lokala férhandlingar pa varje enskilt foretag.

4. Paragrafens bestimmelser om jour giller inte



Ovrigt

Rekommendation

5. Parterna ar 6verens om att rekommendera lokala parter att teckna lokala
reseavtal for personal 1 energisektorn vilka arbetar ver storre geografiska omra-

den.



Bilaga 3
till OLA 10

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Lonedversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, sdvida inte annat lokalt 6verenskoms,
presenteras fOr motparten senast tre ménader fore den tidpunkt som respektive
lénedversyn avses gilla fran. Yrkandena forutsitts vara motiverade och ha sin
grund savil i arbetsrattslagstiftningen som i [6neavtalets "Grundlaggande prin-
ciper for 16neséttningen”.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal dverenskommelse innebidr annan atgérd dn 16n ska detta for berérd
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgird ska dven beaktas nér arbetsgivaren en-
ligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och andra
anstillningsvillkor.

Innehéller dverenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jam-
forelse enligt diskrimineringslagen i Ionehdnseende berdknas pé foljande sitt:

Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten
av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka
genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som son-
och eller helgdag ska tillforsakras 9 fridagar per fyraveckorsperiod. Motsvaran-
de ska gélla vid langre begransningsperioder. Mgjlighet att avsta enstaka fridag
finns fOr arbetstagare som s& onskar,

2. Forlangs begransningsperioden med stéd av § 13 mom. 61) och arbete dér-
med forldggs till 16rdag-sdndag i storre utstrackning an tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.



3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den 6vervigande delen av
arbetspasset infaller.

Overtid

4. For arbetstagare som har traffat ¢verenskommelse om undantag frén kom-
pensation for dvertidsarbete bor, om forutsittningarna dndras, en §versyn ske av
lonesittningen.

Semester

S. AB § 27 Semester. Med SEKO kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
enbart triffa kollektivavtal om avvikelse frdn mom. 7 innebdrande semester-
ledigheten berdknas i timmar.

Ett sadant kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens rattigheter enligt
semesterlagen inskranks.

Sjukion m.m.

6. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 om prestationslon, ackordslon, resultatléon
eller liknande eller andra alternativa loneformer, far parterna dven traffa kollek-
tivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan 16n ska ingé i berdkningsunderlag
for sjukldn enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far endast foras som lokal for-
handling.

7. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for inkomst-
bortfall, 1 form av 16n och andra anstillningsforméaner enligt § 28 mom. 5, som
uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet.
Ersattning utges endast for den del av [onebortfallet som inte ersatts pa annat
satt. Ersdttningen inbegriper semesterlén och semesterersattning enligt avtalet
och semesterlagen.

Uppségningstider m.m.
8. AB § 33 mom.2 géller inte.



Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa frdgor kan behova regleras i samband med
arbete pé distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex.
f6ljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgénglig-
het, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sikerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljéfragor, uppfoljning och utvirdering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ramav-
talet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Sammanldggning av anstdllningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samme arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstdllningarna samman-
laggs till en anstéllning. Tvist om sammanldggning 1 enskilt fall kan inte hin-
skjutas till central foérhandling. Uppstér tvist om den principiella innebérden av
denna rekommendation kan sadan tvist ddremot foras som central forhandling,

Pensionsavgifter

3. Sedan lokalt kollektivavtal om l6nevaxling triffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av avlonings-
formaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL §§ 13-14.

Tréffas lokalt kollektivavtal om l6nevéxling mellan Facket for Service och
Kommunikation och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter
godkinnande av forbundet centralt.

Anlitande av bemanningsforetag

4. Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt 38 §
MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verksamhet
dar medlem 1 SEKO har foretradesritt till ateranstillning med anledning av upp-
sagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstilld arbetstagare.

Anmairkning



Med bemanmngsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Innan bemanningsforetag anlitas for en period éverstigande fem veckor ska det
klarlaggas om det finns foretradesberéttigad arbetstagare som ar medlem i
SEKO pé arbetsstéllet med tillrdckliga kvalifikationer som skulle kunna ateran-

stallas.

Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande fem
veckor efter uppsdgningstidens utgang ska begira dverlaggning om den tilltdnk-
ta stgirden. Overliggningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det att
begéran om {verldggning mottagits.

Oenighet

Om overldggning avslutas 1 oenighet kan arbetsgivaren hdnskjuta drendet till
6verlaggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig framstallan
mottagits av centrala parter kan central part begira provning i ndmnden for
provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan,

Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla central dverlaggning eller hinskjuta sa-
ken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom
14 kalenderdagar.

Némnden for provning av anlitande av bemanningsforetag

Forfarandet 1 naimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden bestér av fem ledaméter, tvé fran SEKO, tva fran Arbetsgivarforbun-
det Pacta och en opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnader-
na for medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Niamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor
fran pakallandet.

Péakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa
némndens prévning. Efter ndimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytter-
ligare 7 kalenderdagar.



Bilaga 4
till OLA 10

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestér av tre ledamoter, av vilka Arbetsgivarforbundet Pacta
utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen)
en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar fOr sina representanters kostnader for medver-
kan 1 ndmnden. Kostnaderna for ordforandens medverkan delas lika mellan par-

terna.

Jamstdlldhet

2. I diskrimineringslagen aldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att
utjdmna och forhindra skillnader 1 16ner och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara mojlig pé en Gvergripande natio-
nell niva kréavs ett langsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom fordras en
samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de fackliga organisa-
tionerna.

Partsgemensamt arbete

3. Detta dr den tredje centrala dverenskommelsen om 16n och allménna anstall-
ningsvillkor mellan Arbetsgivarforbundet Pacta och Facket for Service och
Kommunikation. Det dr darfor viktigt att det bedrivs ett partgemensamt arbete
om individuell och differentierad 16n.

Lonepolitik

4. Det ar angeléget att arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och langsikti-
ga lonepolitiska riktlinjer for 16neséttningen. Dessa dvergripande riktlinjer bor
vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter,

Pensionsavgift

5. Om arbetstagaren har ratt att vélja pensionsavgift, dr parterna 6verens om att

den fasta kontanta 1on som ligger till grund for berdkning av 16nedkningsut-

rymme for lokala férhandlingar ocksa ska gélla vid 16nekartldggning och analys
1



av l6ner enligt diskrimineringslagen och i andra sammanhang samt vid statistik-
insamling.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det d4r mojligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifrén eft verksamhetsperspektiv
inte kan uppnas bedémer parterna att objektiva skal finns till att tillimpa de av-
vikelser fran ATL som anges 1 AB § 13 mom. 6g)-h). Parterna anser att arbets-
tagare dérigenom erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv
2003/88/EG, artikel 18, genom géllande kollektivavtalsreglering och lagstift-
ning,

Medbestimmandelagen

2. 33 § MBL ér inte tillamplig pa AB § 27, pé lokal 6verenskommelse som kan
ha traffats med stod av bestimmelserna i AB § 5 mom. 1b) eller pa § 27 mom. 9.

3. Bestimmelserna 1 AB och sarskild bestimmelse innebér inte ndgon reglering
av MBL:s dispositiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11,
§ 12 mom. 1, § 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.

Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

4. 1§4mom.4och5,§5mom. 2,§13mom.7,§ 14 mom. 7, § 16 mom. 3,

§ 17 mom. 6, § 20 mom. 8, § 22 mom. 8, § 29 mom. 6 samt § 35 mom. 2 anges
att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal i angivna
fragor. Sddant kollektivavtal far endast, sdvida den centrala arbelstagarorganisa-
tionen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat, traffas med Facket for
Service och Kommunikations klubb om sddan finns, annars med dess forhand-

lingsenhet.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstifining

1. Genomfdrs under avtalsperioden &ndringar 1 lagstiftning kan forhandlingar
pakallas.



Loneoversyn 2012

2. Parterna ér dverens om att bibehdlla den 1 april som datum for 16nedversyn.
Malsattningen ar att forhandlingar om ny Overenskommelse om 16n och allmén-
na anstéllningsvillkor ska kunna genomféras med hinsyn tagen till den konkur-
rensutsatta sektorns Iénenormerande roll och en tolvmanadersperiod som bas for

16nedkningsnivan.

Omstdllningsavtal och uppsédgningstider

3. Parterna ar Gverens om att under nidstkommande avtalsperiod ska AB § 33
mom. 1 upphoéra att gélla ett ar efter det att ett tilldmpligt Omstallningsavtal tratt
ikraft. Istéllet géller d& uppsdgningstider enligt 11 § LAS.

Arbetsgivarintyg

4. Enligt lag om arbetsloshetsférsakring 47 § ska arbetsgivare pa begaran utfir-
da arbetsgivarintyg. Parterna ar 6verens om att intyget ska ldmnas skyndsamt.
For de fall problem uppstar forbinder sig Pacta att kontakta foretaget.



Bilaga 5
till OLA 10

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil
fungerande individuell 1onesattning

Loneavtalet utgdr frén en 10nesattning som ar individuell och differentierad. En
forutsattning for att en sadan l6nesattning ska kunna fungera val &r att arbets-
givaren arbetat fram grundldggande och ldngsiktiga lonepolitiska riktlinjer for
loneséattningen. Dessa riktlinjer maste vara kdnda och diskuterade med arbets-
tagarna 1 organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat.

For att 16nebildningsprocessen ska bli framgéngsrik forutsatts att parterna lokalt
finner former f6r hur det 16nepolitiska arbetet ska genomforas.

En forutsattning for savil 16nesittningen som utveckling i arbetet ar att regel-
bundna samtal mellan chef och arbetstagare sker. Sadana samtal bor utifran ett
helhetsperspektiv behandla arbetsgivarens krav, forvantningar och uppnéadda
resultat 1 relation till uppsatta mal.

I samtalet formulerar chef och arbetstagare bl.a. de individuella mal och de krav
och foérvantningar som finns fran bada sidor.

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar sina
16ner som underlag inf6r 16nedversynen. Darutéver kraver diskrimineringslagen
kartlaggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

En individuell 16nesattning forutsitter att arbetsgivaren tydliggér de grundlig-
gande principerna for 16nesattningen. Féljande 6vergripande principer beaktas.

- Lonen ska sattas efter samma principer {or alla arbetstagare hos arbets-
givaren.

- Det bor finnas ett ndra samband mellan arbetstagarens 16n, motivation och
arbetsresultat.

- Behov av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppméarksammas lik-
som det positiva sambandet mellan denna och arbetstagarens mgjlighet att
paverka sin egen 16neutveckling.

- Det ar naturligt att i 16nebildningsprocessen uppmarksamma ocksa de
arbetstagare som ar franvarande p.g.a. sjuk- eller fordldraledighet.

Overgripande utgéngspunkter ska dven vara att lagstiftning om diskriminering
beaktas.



Bilaga 6
till OLA 10

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m.—~LOK 10

§ 1 Innehdll m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 10 — hér mellan de centra-
la parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt OLA 10 § | — Bilagorma 4, 5, 6
och 6a undantagna - §§ 2, 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sager central part upp OLA 10 upphdr LOK 10 att gélla vid samma tidpunkt
som OLA 10 om inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.



Bilaga 6a
till OLA 10

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m.—~LOK 10

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 10 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna éverenskomna bestimmelserna enligt OLA 10
§ 1 — Bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — §§ 2, 3 och 4 samt

2. de bestimmelser i1 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet avléser gallande kollektivavtal - LOK 07 - och géller t.o.m.
2012-04-30 med en émsesidig uppsigningstid av tre kalendermanader. Har avta-
let inte sagts upp inom foreskriven tid forldngs dess giltighet for en tid av tolv
kalendermanader i sinder med en émsesidig uppsédgningstid av tre kalender-
ménader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och atféljd av forslag till ett nytt
kollektivavtal i frigor som avses i OLA 10.

Sdger central part upp OLA 10 upphér LOK 10 att gélla vid samma tidpunkt
som OLA 10 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Ovrigt

Foérhandlingen forklaras avslutad.




