Forhandlingsprotokoll
2007-06-18

Overenskommelse om 16n och allminna anstill-
ningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - OLA 07

Parter
Arbetsgivarforbundet Pacta 4 ena sidan, samt

SEKO - Facket for Service och Kommunikation a4 den andra.

§1 Innehall m.m.

Parterna triaffar denna Overenskommelse om 16n och allminna anstall-
ningsvillkor m.m. - OLA 07 — for arbetstagare for vilka galler Allmédnna
bestammelser — AB.

Till avtalet hor @ven bestimmelser enligt foljande bilagor 1-6.
a) Loneavtal (bilaga 1),

b) Allmédnna bestaimmelser — AB — (bilaga 2), med f6ljande under-
bilagor:

D, anstéllning i personalpool,

S, Sarskilda bestimmelser for energisektorn
c¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsdttningar for en val fungerande indivi-
duell 16neséttning (bilaga 5),

f) LOK 07 (bilaga 6 och 6a)



§ 2 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar:
att for berord arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande:

Bil, Prellon, Sommartid, TRAKT, AGS-KL, KAP-KL, TFA-KL, TGL-KL,
savida Overenskommelse inte traffats om annat.

§3 Andringar och tilligg

Partena konstaterar att Pacta idag har medlemmar bl.a. inom energisek-
torn.

I det fall foretag inom andra verksamhetsomraden, dn energisektorn, blir
medlemmar i Pacta, och SEKO har medlemmar dér, dr parterna 6verens
om att uppta forhandlingar.

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar dver-
enskommelse om.

§4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 5 Lokalt kollektivavtal LOK 07 m.m.

I och med denna 6verenskommelse traffar arbetsgivare anslutna till
arbetsgivarforbundet Pacta, kommunalférbund undantagna, och berérd
arbetstagarorganisation det lokala kollektivavtalet - LOK 07 — enligt
bilaga 6.

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som ar kommunalfor-
bund och berérda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal
— LOK 07 — med den utformning och det innehdll som framgar av
bilaga 6a.



§ 6 Giltighet och uppsdgning

S&vida inte sarskilt anges, giller OLA 07 for perioden 2007-04-01 —
2010-03-31 med en dmsesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet
for en tid av tolv kalendermédnader i sander med en 6msesidig uppsag-
ningstid av tre kalendermanader. Uppsadgning ska vara skriftlig och at-
foljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Part dger ratt att i fortid, dock senast 2008-10-31, saga upp avtalet att
upphora att gilla per 2009-03-31. I 6vrigt galler regler for uppsdgning
enligt ovan.

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For SEKO - Facket for Service och Kommunikation



Bilaga 1
till OLA 07

Loneavtal

§1 Grundlaggande principer for lonesattningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebild-
ningen.

Lonebildning och lonesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara in-
dividuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Aven forutsittningarna for att rekrytera och behélla personal paverkar
16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dar arbetstagarens resultat och loneutveck-
ling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnds. Det dr darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef
och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och
16n.

§2 Loneoversyner

Utrymme

1. For lokala Ionedversynsforhandlingar berdknas ett utrymme i procent
enligt nedan pd arbetstagarorganisationens lonesumma. Lonesumman
utgors av summan av den fasta kontanta lonen vid 16nedversynstillfillet
for tillsvidareanstdllda arbetstagare (jamte for tillsvidareanstdllda
ackordsarbetare summan av tidlon och ackordslon inklusive tilldggsbe-
lopp och yrkestilligg) som dr medlemmar i arbetstagarorganisationen.

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorga-
nisationen med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for
lonesdttning som framgar av § 1.



Anmairkningar

1. Ibilaga 5 till OLA 07 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn
pa forutséttningar for en vl fungerande individuell 16nesattning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna,
anvandas till andra dtgéarder.

3. Lonedversyn genomfors drligen och 16neforandringar ska gélla
fr.o.m. 1 april respektive ar, savida inte annat 6verenskommes.

Anmarkning

Vid I6nedversynstillfallet kan avtal om ingangsloner och/eller befattningsloner
inom respektive yrke tréffas.

4. Lonehojning for tillsvidareanstdlld med méanadslon samt ackords-
arbetande avraknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan triaffas om annan berdakningstidpunkt, berdk-
ning av utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

Utrymme vid lonedversyn

6. Till forfogande vid lI6nedversyn finns ett utrymme berdknat enligt
nedan.

2007
Utrymmet utgors av lagst 3,8 %.

2008
Utrymmet utgors av lagst 3,2 %.

2009
Utrymmet utgors av lagst 3,2 %.



Ligsta loner

7. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ska uppga till
lagst

14 500 kronor per manad frdn och med 2007-04-01
15 000 kronor per manad fran och med 2008-04-01
15 500 kronor per manad frdn och med 2009-04-01

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska 16nebeloppet
enligt ovan gélla kalendermdnaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

8. Lon fOr arbetstagare med fast kontant 16n i yrke déar arbetsgivaren
kraver och arbetstagaren har yrkesférberedande gymnasieutbildning
samt ett drs sammanhédngande anstéllning i yrket efter genomgangen ut-
bildning ska uppga till lagst

14 800 kronor per manad frdn och med 2007-04-01
15 300 kronor per médnad fran och med 2008-04-01
15 800 kronor per manad frdn och med 2009-04-01

9. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportio-
neras med hdnsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i fore-
kommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tid-
punkt gédllande Allmédnna bestaimmelser

Lokal forhandlingsordning

10. Lokala parter kan trdffa 6verenskommelse om att hantera 16nesatt-
ningsfragorna pa annat sdtt &n som beskrivs i denna paragraf.

Anmarkning

Om l6nerna ska vara individuellt differentierade med hansyn till dstadkomna
arbetsresultat géller att:

- Kriterier for sddan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna.

- Lonen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dar den enskildes
arbetsresultat kan bedomas.



- Individuella samtal fors med arbetstagare om uppstdllda mal, resultat och
med koppling till 16n.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om l6n upptas da part sa begar.

2. Overenskommelse om 16n fér trdffas med enskild arbetstagare.

Anmairkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetsta-
gare, vid andra tillfillen &n nyanstallning, forutsatter att de lokala parterna
enats om principer harfor.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingé i det kollektivavtal
som upprdattas mellan parterna i ndstkommande l6nedversynsférhandling.

3. Central férhandling kan pdkallas i fall som framgar av § 5.

§4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en mdnad efter det
att den lokala forhandlingen avslutats enbart i frdga om fordelning
(§ 2 punkt 2) enligt respektive l1onedversyn.

Anmarkning

Vid hantering av lonefrdgorna enligt § 2 punkt 10 kan centrala forhandlingar
pakallas endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sar-
skild skiljendmnd, om central part begdr provning av fragan genom
skriftlig framstédllan inom en ménad fran den dag, da den centrala for-
handlingen anses avslutad.



Bilaga 2
till OLA 07

Allmanna bestammelser — AB — med andringar i
§§ 5, 13, 18, 21, 22, 23, 24, 27, 28 och 29

Foljande bestimmelser har dndrad lydelse frdn och med 2007-07-01.
§ 5 Deltidsarbete

§ 13 Arbetstid

§ 18 Uppehdllsanstillning

§ 21 Obekvam arbetstid

§ 22 Jour och beredskap

§ 23 Forskjuten arbetstid

§ 24 Fardtid

§ 27 Semester

§ 28 Sjukdom

§ 29 Fordldrapenning



§ 5 Deltidsanstallning
Mom. 1 For arbetstagare som dr deltidsanstilld galler foljande.

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstrdavas att den uppgar till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas
om arbetstagare som dr anstdlld pa arbetsstillet och som anmalt intresse
ska erbjudas hojd sysselsédttningsgrad.

Anmairkningar

1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension,
sjukersittning som inte &r tidsbegrdnsad eller om arbetstagare fyllt 67 ar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse frdn denna bestammelse.

§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med f6ljande och i sdrskilda
bestammelser/specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. D4 helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — lérdag

(s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.



Anmairkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pd en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagares 6nskemadl om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r foéren-
liga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sdvél som son- och helg-
dag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstdlld vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig begransningsperiod.
Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genom-
snittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid for-
laggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtli-
ga latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar
med ordinarie arbetstid under kalenderédret.

Ordinarie arbetstid, som till 6vervdgande del avser underjordsarbete,
ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka.

Anmarkning

Till underjordsarbete rdknas inte arbete forlagt till sarskilt for sitt &ndamal
iordningstallt bergrum eller annat under jord beldget utrymme.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frdn bestimmelserna ovan kan olika ldng ordi-
narie arbetstid faststdllas under olika delar av dret for att mojliggora
sommararbetstid under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider
genomsnittligt per kalenderdr behalls.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som overenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.
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Anmarkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan frdgan tas upp till lokal férhandling.
Begdran om sadan férhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av den-
na bestimmelse.

Avvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
oOvertid,

e) kan berdakning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid
goras per kalendermdnad,

f) kan begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor.

g) kan arbetstagares ssmmanhdngande dygnsvila uppga till minst

9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsiattning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfdllig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

i) kan arbetstagares ssmmanhdngande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

11



Mojligheter till lokala avovikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

b) 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
Overtid,

c¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som
anges i mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
langre begransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal
far dven traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta styck-
et, anmarkningen till mom. 6 f) och mom. 6 g) - i).

Anmarkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra
stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestaimmel-
ser, som framgdr av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation
kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.

§18 Uppehdllsanstillning

Inledande bestammelser

Mom. 1 For anstdllning med uppehall (ferier) giller foljande.
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Denna bestimmelse géller endast for arbetstagare med fast kontant 16n.
For visstidsanstalld arbetstagare ska bestimmelserna tillampas endast
om anstdllningen avser minst hel termin.

Verksamhetsdr ar den tidsperiod om 12 mdnader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt ddrpa foljan-
de host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren ar
arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, dr den tidsrymd av verksam-
hetsaret, dd arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestiammelser

Mom. 2 Arbetstagare som har anstillning med uppehdll far under
arbetsar och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa siatt som
framgdr av detta avtal.

Vid anstdllning med uppehall i stéllet for anstdllning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon berdknas enligt reglerna i den-
na bestammelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av overenskommen 16n for
anstallning med semester, varvid lonebeloppet multipliceras med till-
lamplig uppehallslonefaktor enligt foljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslonefaktor
under arbetsdret

241-247 0,77

248-254 0,79

255-261 0,81

262-268 0,83

269-275 0,85

276-282 0,88

283-289 0,90
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290-296 0,92

297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar
torhojs uppehéllslonefaktorn med 0,03.

Efter overenskommelse kan loneberdkning goras pd grundval av 16ne-
beloppet som éar fast kontant 16n f6r anstdllning med uppehall.

Anmarkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersiattning per
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Beriikning av uppehillslon

Mom. 3 Under sommaruppehall ska uppehallslon utges berdknad pa
sdtt som anges i mom. 5, i stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4 Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabili-
teringsersdttning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppe-
hallet behdller arbetstagaren uppehallslonen. Under 6vrig del av som-
maruppehdllet gdller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen
vid ledighet med sjukpenning, férdaldrapenning eller rehabiliterings-
ersattning.

Anmarkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

Mom. 5 Uppehéllslon utges enligt jamforelse mellan 16n {or helt verk-
samhetsdr och under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pd sdtt som
anges nedan. I uppehallslonen ingdr semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.
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a) Till arbetstagare, som varit anstdlld under hela arbetsdret och som
varit ledig utan avloningsformdner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit frinvarande av annan anledning &n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande, berdknas och utges uppehdllslon
enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsdret och vinteruppehéllet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande
fridagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av
ledighet som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
mom. 7.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 % av 16nen, ska
denna 16n uppriaknas med 12 % och inbegriper dd semesterférméner, om inte
semesterformdner for detta har utgetts pa annat satt. For arbetstagare som
enligt § 27 mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls har s.k. studiebidrag fran arbetsgiva-
ren.

¢) Vid forandring av sysselsdttningsgraden under arbetsaret ska uppe-
hallslonen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
arbetsdret och vinteruppehallet. Genomsnittet framrdknas pa grundval
av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet, da
arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid partiell
ledighet under del av dag under arbetsdret utan avloningsforméner
berdknas uppehdllslonen pa detta sitt.

Anmarkningar

1. Med sysselsdttningsgrad avses for anstédllningen faststdlld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.
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2. For deltidsanstidlld arbetstagare med under arbetsaret forandrad sysselsatt-
ningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslonen, ménadslonen per sista dagen
av arbetsdret forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld
med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6 For arbetstagare, som under arbetsdret eller vinteruppehallet
borjar eller slutar anstdllning med uppehall, ska uppehallslon berdaknas
enligt mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehdllet och som varit anstdlld frdn arbetsarets
borjan till vinteruppehéllets borjan, faststills sista anstdllningsdagen till
den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och ar anstalld till arbetsarets slut,
faststalls forsta anstédllningsdagen till den 1 januari.

Anmarkning

Arbetstagare som ar ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledig-
heten for att dtergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och
som avser att fortsétta ledigheten efter uppehallet har inte ratt till 16n under
vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dterga i arbete efter vinteruppehallet
géller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom. 8 Overgdr arbetstagare frén anstéllning med uppehall till
anstdllning med semester eller omvant hos samma arbetsgivare, ska
uppehallslon respektive semesterformaner berdknas och utges som om
den tidigare anstdllningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren
tilltratts.

Utbetalning av uppehdllslon

Mom. 9 Uppehdllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfdllena
under sommaruppehdllet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret
lamnat anstédllningen hos arbetsgivaren ska dock uppehadllslonen i sin
helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestimmelser

Mom. 10 Uppehdllslonen far inte understiga den semesterlon, som
arbetstagaren skulle ha fatt enligt SemL /avtalet.
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Arbetstagares semesterledighet enligt SemL /avtalet ska anses forlagd till
tid raknat frdn och med forsta vardagen av sommaruppehdllet. Som in-
tjanandear raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL /avtalet och gjort framstéllning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till
arbetsdret, om denna inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstdllning med uppehadllslon har inte réatt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stdllet for semesterlonetillagg
enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfdllet under som-
maruppehallet.

Fran och med 2006-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med dverenskommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstall-
ningen som understiger 18 180 kr per mdnad multiplicerat med uppe-
héllslonefaktorn.

Fran och med 2008-01-01 utges uppehallslonetilligg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n for uppehallsanstall-
ningen som understiger 19 896 kr per manad multiplicerat med uppe-
hallslonefaktorn.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsédttningsgra-
der under arbetsédret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med
hansyn till sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsétt-
ningsgraden under arbetsaret och vinteruppehéllet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar
arbetstagarens arssemester, multipliceras med tillampligt jamforelsetal
enligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela dagar.

Anmarkning

For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) ar jamforelsetalet 1.
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Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsétts i SemL /avtalet utges per dag med belopp
som berdknas pa foljande sdtt

5,21 % x (a-b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kon-
tanta 1onen for uppehallsanstallningen ska understiga for att uppehalls-
lonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta l6nen f6r uppehallsanstillningen.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsaret och vinter-
uppehallet ska foljande gilla vid berdkning av uppehallslonetilligg. Overens-
kommen fast kontant 16n for uppehéllsanstillningen ska inga i berdkningen
multiplicerad med en faktor. Faktorn erhdlls genom att den genomsnittliga sys-
selsdttningsgraden under arbetsdret och vinteruppehéllet delas med arbetstaga-
rens senaste sysselsdttningsgrad fore sommaruppehallet.

Ovriga bestimmelser

Mom. 11 For arbetstagare som har anstdllning med uppehall och inte ar
larare anstélld inom utbildningsvasendet ska

a) vid berdkning av antalet drsarbetsdagar och faststdllande av ersatt-
ningsbar tid enligt lagen om allmén forsakring (AFL) eller lagen om
arbetsskadeforsdakring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfdllig forédldra-
penning enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt

§ 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras

med den faktor, med tva decimaler, som erhdlles genom att 365 divide
ras med fOr arbetstagaren berdknat antal drsarbetsdagar enligt AFL.

Mom. 12 Nar tid for foretradesratt till ateranstdllning enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) tillgodordknas ska visstidsanstdllning for hel
termin anses omfatta 6 manader.
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§21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte
vid Overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
savdl som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam
arbetstid dven nar arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmarkning

Tillagget utges inte vid overtidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgdr vilken tid som ska anses utgora obe-
kvam arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

1. O-tillaggstid A 82:10 91:10

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
lordag narmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses 41:00 45:50
med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa lordag,
sondag, helgdag eller dag som bade fore-
gds och efterfdljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.
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- Tid fran kl. 16.00 till kI. 24.00 vardag nér-
mast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-
dagen.

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med 33:20
o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 16:50
med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pd vardag.

36:90

18:30

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller
halvtimme. O-tilligg utges inte for sammanrdknad avrundad tid under

stigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som

forutsatts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géiller § 14 mom. 6.
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Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sdrskilda bestaimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersdttning utges pa grund av arbetstidens
forlagegning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom.1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid stdr till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid
behov omedelbart kunna utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststédlld ordinarie arbets-
tid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som
godkénts av arbetsledningen, for att vid behov utan drjsmal kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ar
absolut nédvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska
goras enbart med héansyn till vad verksamheten kraver.

Mom. 2 Ersdttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

A. Jour

Daér arbetstagare beordrats jour:

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 27:70 30:70
kalenderméanaden
for tid darutover under kalendermdnaden 55:40 61:50
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B. Beredskap
Dar arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 13:30 14:80
under kalendermdnaden

for tid darutover under kalenderménaden 26:30 29:20

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del ddrav, forlagd till tid som anges nedan,
ska ersattning enligt ovan forhojas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som bdde foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstdlls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom lordag narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndarmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore 1ordag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten f6r den
faststédllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte dr beradttigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren
behalla jour- eller beredskapsersattningen.
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Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersatt-
ning for resekostnader till och frdn arbetsstélle enligt samma grunder
som anges i bilersattningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i
schema eller liknande som 6verenskoms med foretrdadare for arbetsta-
garorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sddant schema kan frdgan upptas till lokal forhandling. Bega-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sd inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Mom. 7 Ersdttning for jour och beredskap utges inte om sadan ersétt-
ning uttryckligen ingar i I6nen eller om kompensation for jour och
beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om langre begransningsperiod for jouruttag an 4 veckor eller
kalendermanad och hogre jouruttag an 48 timmar per fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalendermdnad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den arbets-
tiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid for-
skjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
andrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som
mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsa-
gelsen for arbetad tid som enligt ndst foregdende schema skulle varit fri-
tid.

23



Om dndringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte
tilldgget vid dtergdng till ndst foregdende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nast For ovrig tid
foregdende schema
skulle varit fridag
t.o.m. 2008-06-30 61:20 30:60
fr.o.m. 2008-07-01 67:90 34:00

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsniva sammanrdknas per avlonings-
period. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sirskilda bestammel-
ser, som framgdr av Bilaga D.
§24 Fardtid

Mom.1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den van-
liga verksamhetsorten firdas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid,
far fardtidsersattning enligt mom. 2.

Viantetid som foranleds av tillfdlligt uppehall eller avbrott i fairden (tag-
byte eller annat byte av fardmedel) likstdlls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregdende stycke
namnd véntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.
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Fard- och véantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forrdttning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersittning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for under kalender-
vilka ersédttningen ska utges veckan

t.o.m. 2008-06-30 50:30 100:60

fr.o.m. 2008-07-01 55:80 111:70

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte firdtidsersattning for tid, dd fyllnadslon,
kompensation for 6vertidsarbete eller annan sarskilt bestimd erséattning
an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidsersattning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mdndag — fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa
fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmgjligheterna.
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§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom.1 Semesterférméner utges enligt gdllande lag om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandearet, som sammanfaller med semesterdret, vilket dr I6pande
kalenderar.

Riitt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst 3 mdnader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som ar anstélld for viss tid under hogst 6 manader, som
med stod av mom. 2 far semesterdagar med semesterlon, far avsta fran
ratten till sddan ledighet.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pd arbetsgivarens
begaran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni — augusti far arbets-
tagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni — augusti,
2 betalda semesterdagar extra under semesterdret. Arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar forlagda under juni — augusti far 1 betald semester-
dag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstdende bestammelse géller under forutsattning att arbetstagaren har
ratt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pa grund av sddan minskning som foljer av anmérkning till mom. 7 eller genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla
for arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semes-
ter med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller
fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation
an vad som anges i fOrsta stycket.
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Anmarkning

Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjaznandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandedr under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbets-
tagare fa kontant ersdttning med semesterlon i stillet f6r sadan betald
semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan Gverens-
kommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbets-
tagaren har haft anstédllning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande
av annan anledning &n betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behalla mindre dn 40 % av 16nen, ska
denna 16n uppraknas med 12 % och inkluderar da semesterformaner, om inte
semesterformaner for detta har utgetts pd annat sitt. For arbetstagare som en-
ligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semester-
dagar dn som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar
vara obetald semesterledighet.

Beriikning av semesterledighet

Mom. 7 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande
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ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbets-
tagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledig-
heten, berdknas enligt foljande formel

5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt
arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstdr vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndirmast lagre dagantal.

Anmairkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd &dven till s.k. latthelgdag galler
foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton dr ordinarie
arbetsdag och infaller pd mandag — fredag under semesterledighet som omfat-
tar minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledig-
heten minskas med 1 dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Beriikning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forliggning av semesterledighet

Mom. 9 Ienlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avsesi 12 § SemL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni — augusti. Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj
och september eller del av dessa manader.

Om sd lokalt overenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda skal
finns kan semesterledigheten forldggas till annan tid d&n maj — september.
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b) Nar semesterlista upprattas ska foljande gédlla, om inte annat over-
enskoms.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar
déarefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetsta-
gare och Oversdnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid
tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pa-
kalla forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i forslaget. Om sd inte
sker anses forslaget godkant.

Arbetstagare ska underrdttas om faststdlld semester.

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter
gdller bestammelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &ar ofor-
mogen till arbete eller dag som dr semesterlonegrundande enligt

mom. 14 ska sddan dag inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren
begdr det utan dr&jsmal.

I sddant fall ska i stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och
pa de villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestammelser,
sjukdom, fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma galler for
sddan ledighet som avses i 17 § forsta stycket 4 SemL, 7 § lagen om fack-
lig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag — fredag och
som far 25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med
mandag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om
l6rdag och sondag som omger semesterledigheten medréknas.
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Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledig-
heten dr en motsvarighet till l16rdag — sondag enligt foregaende stycke. Det-
samma galler vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan
dock ske vid hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skl finns, avbryta
sin semester och dterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan
ort, far arbetstagaren ersdttning for de extra kostnader som avbrottet kan
fororsaka och som provas skaliga.

Berikning av semesterlon

Mom. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlénegrundande nér det gdller
a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 § SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 % av
den for motsvarande heltidsanstélld gallande l16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
l6pande 16nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som
berdknas pa foljande satt

0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet
belopp, far dessutom semesterlonetilligg enligt foljande.

Fran och med 2006-04-01 utges semesterlonetilligg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
18 180 kr per manad.
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Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
19 896 kr per manad.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande satt

5,21 % x (a —b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta l16nen
ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hansyn
till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar berdknas enligt
mom. 7 och utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut under semes-
terdret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfdlle i samband med
semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12,13-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per
timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertim-
mar (b) enligt formeln i mom. 17.
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Arbetstagare med 16n som under intjdnandedret i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandedret som borjar 2006-04-01 far arbetstagare med
en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjinandedret,
understiger 110:20 kr ersdttning enligt f6ljande.

Fran 2008-01-01 far arbetstagare med en 16n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjanandearet, understiger 120:60 kr ersdttning enligt
foljande.

Arbetstagare som Ersdttning for varje semesterlonegrundande
under intjanande- timme
aret

Grundbelopp Tillagg i procent av

kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.
07-12-31 08-01-01
ar under 40 ar 13:20 14:40 --
fyller 4049 ar 13:20 14:40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 13:20 14:40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlén och
semesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfdlle i
samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 Arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som 6versti-
ger vad som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller
spara som semestertimmar till ett senare semesterdr.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas ndr semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.
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Arbetstagares onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omridknas till semestertimmar enligt féljande

a
5 =D

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmarkning

Om det vid omrdkning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte overstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 Arbetstagare som under ett semesterdr har ratt till mer an
20 semesterdagar med 10n, far spara overskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta
senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semes-
terdret Overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte
annat 6verenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semester-
dagar darigenom skulle 6verstiga 40 utges i stdllet kontant ersattning
med semesterlon for sddan semesterdag om inte annat overenskoms
med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbets-
tagaren har ratt till under aret eller for hog sddan ersdttning, som avses i
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mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald
semesterlon.

Dodsbo ar inte dterbetalningsskyldigt.

§28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt lagen om allmén forsdkring (AFL) utges
eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliter-
ingsersdttning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sdrskilda fall avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad
lakare eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av
arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av
Forsdkringskassan eller av forsdkring som arbetsgivaren bekostar.

Anmilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, fOr att ha réatt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SJLL)/avtalet, snarast anmdla sjukdomen, olycksfallet eller
arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intraffade.

Arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbets-
givaren datum for sjukanmalan till Forsdakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.
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Anmarkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tdnkas ge ersattning fran
annan an arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om erséttning fran tredje
man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SJLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour
och beredskap anses som “arbete dt arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som ”16n och andra anstallningsfor-
madner” ska enbart raknas foljande anstdllningsformaner, namligen 16n
enligt §§ 16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sdrskilda
ersiattningarna, tilldgg for obekvam arbetstid och jour- och beredskaps-
ersiattning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen av
arbetsformdgan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas ndr det
galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant 16n
dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetillagg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gal-
lande 6verenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden
enligt da gallande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden
enligt da gdllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete at arbetsgivaren.
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Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt AFL
eller lagen om arbetsskadeforsiakring (LAF) utges eller da rehabili-
teringsersattning enligt AFL utges, far arbetstagare sjuklon med ett be-
lopp som motsvarar 10 % av lonebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmairkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren
enligt dd gdllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Diar LAF anges i denna bestimmelse avses betrdffande skador som intraffat
fore 1977- 07- 01 motsvarande bestammelser i lagen om yrkesskadeforsdkring.

Mom. 7 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 79,12 %
av lonebortfallet och hégsta belopp for dagberdknad respektive kalen-
derdagsberdknad sjukpenning enligt AFL.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingdr i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid dd arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller
LAF, eller rehabiliteringsersattning enligt AFL och

c) for tid dd arbetstagaren uppbar aktivitetsersadttning eller sjukersatt-
ning enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersattningen nedsatts eller indra-
gits enligt AFL eller LAF ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i
motsvarande grad.

Mom. 9 Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL
eller motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsakringskassans be-
domning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i
mom. 1 a) och b) sjukl6n, da sjukpenning enligt AFL eller LAF annars
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skulle ha utgetts. Sjuklon utges for tid i sjukperioden, dock hogst under
180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

79,12 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den for-
sta arbetsdagen,

89,01 % av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och

79,12 % av 1onebortfallet for tid darefter.

Anmarkning

For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens
forutsdttningar att atergd i sitt vanliga arbete.

Overgangsbestimmelse

Begréansning av sjuklon till 180 dagar galler inte arbetstagare som fatt sjuk-
penning indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 Arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon berdknad pa sitt som anges i mom. 9 for sddan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersdtter pa grund av att bestammelserna i 3 kap.
7 § AFL som medger att endast hel, tre fjairdedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sd nédvandigtvis maste ske under arbetstid, far arbets-
tagare vid efterbehandlingar, rontgen- eller skairmbildsundersokning
besoka ldkare eller sjukhus. Samma ratt finns vid forstagangsbesok hos
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Under sddan ledighet utges
ersiattning som motsvarar 100 % av lonen.

Anmarkning

Momentet ska inte tilldmpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SJLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt AFL, far rehabiliteringstillagg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 79,12 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringser-
sattning enligt AFL. I tilldgget ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsatts i SemL.

Har rehabiliteringsersattning nedsatts eller indragits enligt AFL ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§29 Fordldraledighet

Galler till och med 2007-12-31

Mom.1 Arbetstagare, som sammanhdngande varit anstdlld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med fordldra-
penning far fordldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagget utges en gang per fodsel och utbetalas i sam-
band med ledighetens borjan.

Foraldrapenningtilligget utbetalas om ledigheten varar 14 kalender-
dagar eller langre och berdknas pa den aktuella manadslonen enligt
foljande.

a) 10 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren har varit
anstdlld i 365 men inte 730 kalenderdagar sammanhéngande.

b) 20 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren varit
anstdlld i minst 730 kalenderdagar sammanhéangande.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Galler fran och med 2008-01-01

Mom.1 Arbetstagare, som sammanhadngande varit anstdlld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapen-
ning far fordldrapenningtillagg under hogst 90 kalenderdagar i en f6ljd
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med belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet, berdknat per forsta
kalenderdagen av sadan ledighet.

Foraldrapenningtillagget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid
kortare ledighet dn 90 kalenderdagar, utges fordldrapenningtilligget for
den tid ledigheten omfattar.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allmén forsakring (AFL) och som varit
sammanhdngande anstélld hos offentlig arbetsgivare under minst

180 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning, far ersattning
enligt detta moment da fordldrapenning utges.

Ersdttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet
som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 79,12 % av 16nebortfallet
berdknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt
AFL.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Foérman enligt mom. 1 och 2 utges endast till arbetstagare som
enligt AFL har ratt till foraldrapenning over lagstanivan.

Mom. 4 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sa nddvandigtvis maste ske under arbetstid far arbets-
tagare vid hogst 2 tillfdllen under graviditeten besbka modravards-
central. Under sddan ledighet utges ersiattning som motsvarar 100 % av
den 16n som arbetstagaren enligt dd gallande forldaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (ForL) om anmaélan om ledighet,
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b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om atergang till
arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillaimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstdllningsformanerna.
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Bilaga 3
OLA 07

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Lonedversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, sdvida inte annat lokalt 6verens-
kommes, presenteras for motparten senast tre mdnader fore den tid-
punkt som respektive l6nedversyn avses gilla frdn. Yrkandena forutsatts
vara motiverade och ha sin grund saval i arbetsréttslagstiftningen som i
loneavtalets “Grundldggande principer for I6nesédttningen”.

Annan datgird in lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebédr annan dtgard an 16n ska detta for
berord arbetstagare sdrskilt anges. Sadan dtgard ska @ven beaktas nar
arbetsgivaren enligt jamstédlldhetslagen genomfor kartlaggning och
analys av l6ner och andra anstéllningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt jamstédlldhetslagen i I1onehdnseende berdknas pa foljan-
de satt:

Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med
kvoten av ordinarie arbetstid fOr arbetstagaren efter arbetstidsforkort-
ning per vecka genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollek-
tivavtal.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som sOn- och eller helgdag ska tillforsdkras 9 fridagar per fyraveckors-
period. Motsvarande ska gdlla vid langre begransningsperioder. Mojlig-
het att avsta enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.
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2. Forlangs begransningsperioden med stdd av § 13 mom. 6 f) och arbe-
te darmed forldggs till 16rdag — sondag i storre utstrackning an tidigare
fordras lokalt kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig Over dygnsgransen (mid-
natt) ska arbetspasset hdanforas till det dygn under vilket den overva-
gande delen av arbetspasset infaller.

Overtid

4. For arbetstagare som har traffat 6verenskommelse om undantag fran
kompensation for 6vertidsarbete bor, om forutsdttningarna dndras, en
oversyn ske av lonesattningen.

Sjuklon m.m.

5. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskom-
melse, som komplement till 16n enligt §§ 16-17 om prestationslon,
ackordslon, resultatlon eller liknande eller andra alternativa l1oneformer,
far parterna dven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sitt sa-
dan 16n ska ingd i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SJLL. Sadan
forhandling far endast foras som lokal férhandling.

6. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstdllningsformaner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt i samband med personskada genom vald
och/eller misshandel i arbetet. Ersdttning utges endast for den del av
lonebortfallet som inte ersdtts pa annat sétt. Ersattningen inbegriper
semesterlon och semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

Uppsigningstider m.m.
7. AB §33 mom.2 giller inte.
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Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband
med arbete pd distans. Vid inférande av distansarbete dr det darfor av
vikt att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillganglighet, anstdllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk ut-
rustning, sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofrdgor, uppfoljning
och utvardering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och ut-
bildning.

Sammanliggning av anstillningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstéllningar hos samme
arbetsgivare kan lokala férhandlingar upptas syftande till att anstall-
ningarna sammanldggs till en anstillning. Tvist om sammanldggning i
enskilt fall kan inte hdnskjutas till central férhandling. Uppstar tvist om
den principiella innebérden av denna rekommendation kan sadan tvist
ddremot foras som central forhandling.

Pensionsavgifter

3. Sedan lokalt kollektivavtal om lonevaxling tréffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av
avloningsformaner till avgiftsbestimd alderspension enligt KAP-KL

§§ 13-14.

Traffas lokalt kollektivavtal om l6nevéxling mellan Facket f6r Service
och Kommunikation och arbetsgivaren dr det lokala kollektivavtalet gil-
tigt forst efter godkdnnande av forbundet centralt.
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Bilaga 4
OLA 07

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Skiljenimnd

1. Skiljendmnden bestdr av tre ledamoter, av vilka Arbetsgivarférbun-
det Pacta utser en, ber6rd arbetstagarorganisation (den centrala arbetsta-
garorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ord-
forande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i namnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas
lika mellan parterna.

Jimstilldhet

2. IJamstédlldhetslagen aldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka
for att utjamna och forhindra skillnader i Iéner och andra anstdllnings-
villkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som
lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara mojlig pa en overgripan-
de nationell niva kravs ett ldngsiktigt och mdlmedvetet arbete. Dessutom
fordras en samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de
fackliga organisationerna.

Partsgemensamt arbete

3. Detta dr den andra centrala 6verenskommelsen om 16n och allmédnna
anstdllningsvillkor mellan Arbetsgivarforbundet Pacta och Facket for
Service och Kommunikation. Det ar darfor viktigt att det bedrivs ett
partgemensamt arbete om individuell och differentierad 16n.
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Lonepolitik

4. Det dr angeldget att arbetsgivaren arbetar fram grundldggande och
langsiktiga 16nepolitiska riktlinjer for 16nesdttningen. Dessa 6vergripan-
de riktlinjer bor vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.

Pensionsavgift

5. Om arbetstagaren har rétt att vélja pensionsavgift, ar parterna over-
ens om att den fasta kontanta 16n som ligger till grund for berdkning av
lonedkningsutrymme for lokala forhandlingar ocksa ska gélla vid 16ne-
kartlaggning och analys av loner enligt jamstédlldhetslagen och i andra
sammanhang samt vid statistikinsamling.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt
foljas vid forldggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifran ett verksamhets-
perspektiv inte kan uppnas bedomer parterna att objektiva skal finns till
att tillimpa de avvikelser frdn ATL som anges i AB § 13 mom. 6 g) - h).
Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt
EG:s arbetstidsdirektiv 2003 /88/EG, artikel 18, genom géllande kollek-
tivavtalsreglering och lagstiftning.

Sjuklon m.m.

2. Parterna konstaterar att sjuklon enligt § 28 mom. 6 och 7 tillsammans
med ersdttning fran lag om sjuklon eller lag om allmén forsdkring inne-
bar att arbetstagarkollektivet far en total kompensationsniva enligt f61-
jande

79,12 procent av 16n under de forsta fjorton kalenderdagarna med
undantag for karensdag,

89,01 procent av 16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden och for tid darefter
79,12 procent av 16n.
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Medbestimmandelagen

3. Bestimmelsernai 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gélla ifraga
om tillimpning av bestimmelsernai AB § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom. 5
(och i 6vriga bestimmelser) samt § 22 mom. 6.

4. 33 § MBL ar inte tillimplig pa AB § 27, pa lokal 6verenskommelse
som kan ha trédffats med stod av bestammelserna i AB § 5 mom. 1 b) eller
pa § 27 mom. 9.

5. Bestammelserna i AB och sdrskild bestimmelse innebér inte nagon
reglering av MBL:s dispositiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 11,
§ 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.

Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

6. 1§4 mom.4o0ch5,§5mom.2,§13mom.7,§14 mom.7,§ 16

mom. 3, § 17 mom. 6, § 20 mom. 6, § 22 mom. 8, § 29 mom. 6 samt § 35
mom. 2 anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa
kollektivavtal i angivna fragor. Sadant kollektivavtal far endast, sdvida
den centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligen meddelar arbets-
givaren annat, traffas med Facket for Service och Kommunikations klubb
om sadan finns, annars med dess avdelning.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Genomfors under avtalsperioden d@ndringar i socialforsakringslag-
stiftningen eller annan lagstiftning kan féorhandlingar pakallas.
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Bilaga 5
OLA 07

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 10nesattning

Loneavtalet utgdr fran en 16nesiattning som ar individuell och differen-
tierad. En forutsiattning for att en sddan 16nesdttning ska kunna fungera
val dr att arbetsgivaren arbetat fram grundldggande och langsiktiga
lonepolitiska riktlinjer for lonesattningen. Dessa riktlinjer maste vara
kdnda och diskuterade med arbetstagarna i organisationen for att bidra
till det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

For att lonebildningsprocessen ska bli framgangsrik forutsatts att parter-
na lokalt finner former for hur det 16nepolitiska arbetet ska genomfdras.

En forutsattning for saval 16nesattningen som utveckling i arbetet dr att
regelbundna samtal mellan chef och arbetstagare sker. Sddana samtal
bor utifran ett helhetsperspektiv behandla arbetsgivarens krav, forvant-
ningar och uppnadda resultat i relation till uppsatta mal.

I samtalet formulerar chef och arbetstagare bl.a. de individuella mal och
de krav och foérvantningar som finns fran badda sidor.

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar
sina loner som underlag infor Ionedversynen. Darutover kraver jam-
stalldhetslagen kartlaggning och analys ur jamstalldhetssynpunkt.

En individuell 16nesattning forutsatter att arbetsgivaren tydliggor de
grundldggande principerna for lonesdttningen. Foljande dvergripande
principer beaktas.

* Lonen ska sdttas efter ssamma principer for alla arbetstagare hos
arbetsgivaren.

* Det bér finnas ett ndra samband mellan arbetstagarens 16n,
motivation och arbetsresultat.

* Behov av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmark-
sammas liksom det positiva sambandet mellan denna och arbets-
tagarens mojlighet att paverka sin egen 16neutveckling.
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* Det ar naturligt att i lonebildningsprocessen uppmarksamma
ocksa de arbetstagare som dr franvarande p.g.a. sjuk- eller for-
dldraledighet.

Overgripande utgdngspunkter ska dven vara att lagstiftning om diskri-
minering beaktas.
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Bilaga 6
till OLA 07

Lokalt kollektivavtal om 1on och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 07

§1 Innehdall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 07 — hoér mellan de
centrala parterna verenskomna bestimmelserna enligt OLA 07 § 1 -

bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — §§ 2, 3 och 4.

§2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp OLA 07 upphér LOK 07 att gélla vid samma tid-
punkt som OLA 07 om inte annat 6verenskommes mellan de centrala
parterna.
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Bilaga 6a
OLA 07

Lokalt kollektivavtal om 1on och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 07

§1 Innehdall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna
dag detta kollektivavtal - LOK 07 — om 16n och allmédnna anstéllnings-
villkor m.m. for arbetstagare for vilka géller Allmédnna bestimmelser —
AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt
OLA 07 § 1 —bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — §§ 2, 3 och 4 samt

2. de bestimmelser i Ovrigt som parterna nedan traffar 6verenskom-
melse om ska inga i kollektivavtalet.

§2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avldser gdllande kollektivavtal - LOK 06 - och galler
t.o.m. 2010-03-31 med en 6msesidig uppsdgningstid av tre kalender-
mdnader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess
giltighet for en tid av tolv kalendermdnader i sander med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre kalendermdnader. Uppsdgningen ska vara skrift-
lig och atftoljd av forslag till ett nytt kollektivavtal i fragor som avses i
OLA 07.

Séger central part upp OLA 07 upphér LOK 07 att gélla vid samma tid-
punkt som OLA 07 om inte annat 6verenskommes mellan de centrala
parterna.
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§3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(underskrift)
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Bilaga D
till AB

Sarskilda bestimmelser for anstallning i
personalpool

Definition

1. Med anstéllning i personalpool avses en anstédllning som sarskilt till-
kommit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra perso-
nal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far traffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstallning i personal-
pool

§13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester,
sjukdom och annan ledighet ska normalschemat gélla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§20 ersitts med

4. Sedan den ur avrakningssynpunkt tillampliga perioden 16pt ut sam-
manrdknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under namnda
period. Med fullgjord arbetstid jamstills semester och ledighet enligt

AB §§ 26, 28-32.

For tid utover den for heltid faststdllda totala arbetstiden inom begréans-
ningsperioden utges ersiattning med 200 % av lonen per timme. I ersatt-
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ningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
satts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststéllda
arbetstiden for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnads-
16n f6r detta enligt § 20 mom. 4 {6r arbete upp till den for heltid faststall-
da totala arbetstiden inom begransningsperioden. Efter 6verenskommel-
se mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande langd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dandd 16n utges for det i
schemat faststdllda antalet timmar.

§21 ersatts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt
mom. 1 dr obekvam arbetstid.

§ 23 ersitts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med dndrad
fridagsforlaggning ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordina-
rie arbetstid. Tillsigelse om sadan @ndring av arbetet ska lamnas sa snart
som mojligt. For arbetstid som enligt foregdende schema skulle ha varit
fridag utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat
tillagg motsvarande 120 % av 16nen per timme om meddelande lamnats
senare an

a) 5kalenderdagar i forvdg vid vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i férvdg vid annat arbete.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.
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Bilaga S
till AB

Sarskilda bestimmelser for energisektorn

Sarskilda bestaimmelser till AB

Arbetstid (§ 13)

1. Parterna har, i enlighet med central protokollsanteckning till OLA 06,
foljt utgdngen av energisektorns arbete med anledning av dndrad arbets-
tidslagstiftning och konstaterar gemensamt att inom sektorns andra av-
talsomraden har avvikelseavtal fran arbetstidslagen (ATL) traffats. Dessa
avvikelser skiljer sig frdn de traffade i AB darfor stéller sig centrala par-
ter till forfogande for att om sd onskas bista i lokala forhandlingar enligt
AB § 13 mom. 7 sista stycket.

Uppehallsanstillning (§ 18)
2. Galler inte

Obekvim arbetstid (§ 21)

§21 tillfors:

3. Till arbetstagare som arbetar stadigvarande skift utges ett skifttillagg
per manad som ett fast 16netilligg, om inte annat 6verenskoms mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

Anmairkningar
1. Skifttillagget faststélls i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

2. For att arbetstagare ska anses arbeta stadigvarande skift ska arbetstagarens
skift vara forlagt 6ver hel kalendermanad.
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Jour och beredskap (§ 22)

§22 tillfors:

4. Till arbetstagare som har stadigvarande beredskap utges ett bered-
skapstilligg per mdnad som en del i den fasta kontanta l6nen.

Anmarkning

Beredskapstilldgget faststills i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

5. Paragrafens bestimmelser om jour giller inte

Ovrigt

Rekommendation

6. Parterna dr 6verens om att rekommendera lokala parter att teckna
lokala reseavtal for personal i energisektorn vilka arbetar over storre
geografiska omraden.
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