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Forhandlingar om Traktamentsavtal — TRAKT 91

Parter

Kommunala Féretagens Samorganisation (KEFS) a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Sveriges Kommunaltjinste-
mannaférbund (SKTF), Sveriges Arbetsledareférbund (SALF), Lirarforbundet,

Svenska Hilso- och Sjukvardens Tjinstemannaférbund (SHSTF) och till SACO
anslutna organisationer (1991-03-22), 4 den andra sidan.

§1
Parterna konstaterar att en skattereform genomférts huvudsakligen fr o m den 1

januari 1991. Reformen innebir genomgripande férindringar for den skatte-
missiga behandlingen av traktamenten och resekostnadsersittningar.

§2
Parterna enades om detta traktamentsavtal (TRAKT 91) att gilla fr o m den 1
januari 1991.

Parterna enades vidare om foljande att galla jamvil lokalt:

1. Traktamentsavtalet (TRAKT 91) ersitter Kollektivavtal om reseersitt-
ningar och traktamenten (RES 80) samt Kommunalt reseavtal (KRA 80),
vilka avtal hirmed upphor att gilla.

2a.  Parterna enades om att rekommendera att mellan féretaget och berérd
arbetstagarorganisation upprattas lokala kollektivavtal om TRAKT 91, med
tillimpning fr o m 1991-01-01, varvid tidigare i foretaget gillande KRA
80/RES 80 eller med stod dirav eventuellt traffade lokala éverenskom-
melser upphor att gilla, savida ej de lokala parterna enas om senare ikraft-
tridandetidpunkt — dock senast den 1 april 1991.

Parterna dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stand genom att foretaget beslutar att antaga TRAKT 91 som kollektivavtal
mellan foretaget och berdrd arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren tillstiller
arbetstagarorganisationen, som begir det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

2b.  Nya lokala 6verenskommelser som triffas pa grundval av TRAKT 91 skall
ansluta till Inkomstskattelagen och Riksskatteverkets (RSV) anvisningar for
avdrag for 6kade levnadskostnader mm.

Anmidirkning

Lokala férhandlingar om avlosning av tidigare gallande traktamente vid
endags-forrittning skall, pd begiran av lokal part, upptas i enlighet med
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HOK/OLA. Sidana forhandlingar skall vara avslutade senast den 1 juli
1991. Hirvid skall Forhandlingsgruppen (FHG) forslag till
stabiliseringsavtal beaktas.

3. Vissa definitioner

Forrittning
e tjanstgdring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stille dn
tjanstestallet.

Flerdygnsforrittning
e  fOrrittning som medfor Gvernattning utom bostaden.

Tjanstestille

e enligt 12 kap 8 § inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01). For arbets-
tagare som regelmassigt tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid for-
handlingar mellan de lokala parterna faststillas att arbetstagaren skall ha
flera tjanstestillen.

Anmidirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjdnstestille inte innebidr annat
an att nuvarande praxis skall tillimpas dven i fortsittningen. Detta giller
dven ndr ett geografiskt omrade ir tjdnstestille.

Vanliga verksamhetsorten
e enligt 12 kap 7 § inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01).

Tjansteresa
e av fOrrittning direkt féranledd resa.

4. Traktamenten mm
Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser och med de belopp som anges i 12 kap 10 § och 11 §
inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01).

Arbetsgivaren dger i anslutning till 12 kap 14 § och 17 § inkomstskattelagen
och RSV:s anvisningar reducera traktamentena (fr o m 2002-01-01).

Anmidirkening

Det ir endast 6kningen av levnadskostnaderna som skall beaktas. Exempel
pa okade levnadskostnader ir utgift for logi, 6kad kostnad for mat och
dryck samt diverse smautgifter sisom telefonsamtal och tidningar.
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5. Resetillige utges, savida ej de lokala parterna enas om annat, nar trakta-
mente enligt bilaga 1 erhallits och under nedan angivna férutsittningar.

Fr o m 2008-01-01
Haly dag mer én 4 timmar Hel dag mer én 18 timmar
21 kr 110 kr

Resetilliggen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen.

Resetilligg kan reduceras med hilften av det belopp som traktamente f6r
aktuell dag reduceras med.

Anmirkning
Resetillagg ir att betrakta som en 6vergangsbestimmelse 1 samband med
traffande av Traktamentsavtal 91.

3
Parterna dr Overens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa inkomst-
skattelagen och Riksskatteverkets anvisningar 1 tillimpliga delar.

§4
Riktlinjer (mall) f6r lokala bestimmelser om firdsitt, reserdkning mm enligt bilaga
2.

jj‘ 5
Andringar och tilligg till traktamentsavtalet — TRAKT 91 — varom de centrala

parterna kan komma att 6verenskomma under avtalets giltighetstid, skall inga
jamvil i de lokala kollektivavtalen savida inte annat Overenskommes.

jj‘ 6
Tvist rérande tolkningen och tillimpningen av TRAKT 91 och av dverens-

kommelse som slutits med stéd dirav handlaggs enligt bestaimmelserna i FO-F
(forhandlingsordning for foretag).

§7
1. De centrala och de lokala kollektivavtalen om TRAKT 91 giller tills vidare
med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader.
2. Uppsiagning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av
torslag till ny 6verenskommelse.
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Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Erik Wall

Justeras
For Kommunala Foretagens Samorganisation

Erik Helleryd

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Christer Thilén

For Sveriges Kommunaltjanstemannaférbund
Leif Lind

For Sveriges Arbetsledareférbund
Lennart Sundberg

For Lararforbundet
Lars-Erik Klason

For Svenska Halso- och Sjukvardens Tjanstemannaférbund
Margareta Oberg

For SACO och till SACO anslutna organisationer
Leif B Eriksson
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Bilaga 1
Giller fr o m 2008-01-01

Traktamentsbelopp vid flerdygnsforrittning utom den vanliga verksambetsorten

Natt Halv dag Hel dag

00.00-06.00 06.00-24.00

avser logi

mer an 1 timme mer an 4 timmar mer an 18 timmar

av tiden ovan som paborjats fore eller som pabérjats fore
k1 20.00 (avresedag) k1.12.00 (avresedag)
resp avslutats efter resp avslutats efter

k1 10.00 (hemresedag) kl 19.00 (hemresedag)

105 kt! 105 kr 210 kr
147 ke?

Utges ¢j da arbetsgivaren bekostat logi.

> Vid tjinsteresa mer 4n tre manader pa en och samma ort. Efter tre manader.
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Bilaga 2

Riktliner (lokalt faststillda)
Tillimpningsomrade
(Arbetstagare, undantag)

Resekostnadsersittning

(Tag, flyg, blankett etc)

Fardvig
(Anses paborijad respektive avslutad)

Firdsitt
(Minsta totala kostnad)

Ovrigt
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