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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2007-04-25

Arende
Forhandling angdende 16n och allmanna

anstdlningsvillkor med mera for
branschomrade Energi

Plats KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Facket for Service och Kommunikation, SEKO

Né&rvarande for KFS

Erik Ackebo
Klas Bergstrém
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Erik Wall

for SEKO

Christer Carlsson
Lars Johansson

§ 1 Arende Partema tréffar dverenskommelse om |6neavtal och allmanna
anstalningsvillkor med mera enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd  Detta avtal avser tiden 2007-04-01 — 2010-03-3 1, om inte annat
avtalasi separat ordning.

§ 3 Lonedversyn med Om de lokala parterna inte kommer dverens om annan tidpunkt ska

mera |6nedversyn genomforas per 2007-04-01, 2008-04-01 och 2009-04-
01 med ett utrymme per tillsvidareanstélld arbetstagare om l&gst 3,8
% for 2007, lagst 3,0 % for 2008 och l&gst 3,4 % for 2009, att
fordelas vid lokala l6neférhandlingar. Lonedversynen ska ske med
utgangspunkt i branschavtalets § 6 LONEBESTAMMELSER. De
lokala parterna kan tréffa dverenskommelse om att anvénda delar av
[6neutrymmet for att 6ka utrymmet for arbetstidsatgarder, varvid
varje timme ska beréknas till ett varde av 0,06 %. Tréffas inte sddan
Overenskommelse ska hela |6neutrymmet anvandas for
[6nedkningar. Loneutrymmet berdknas utifran 16nerna manaden
innan forhandlingstillfallet respektive &r.

Arbetsgivaren kallar till lokal foérhandling angaende fordelning av
[6neutrymmet. Fordelningen av 16neutrymmet ska bygga pa de
kriterier for |6neséttning som géller vid foretaget. Infor
forhandlingarna bdr de lokala partema enas om en tidsplan for

forhandlingarnas genomforande. &P
Partema & 6verens om att genomférda samtal med varje CC

arbetstagare avseende mauppfyllelse och graden av samstammighet
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med |dnekriterierna & en grundforutséttning for en val genomford
|6nedversyn.

Enligt 10 § Jamstélldhetsagen ska arbetsgivaren gora en arlig
|6nekartlaggning. Arbetsgivare med mingt tio anstéllda ska enligt 11
§ Jamstalldhetd agen dessutom upprétta en handlingsplan. Det &
naturligt att kartlaggningen och medféljande analys genomfors
innan de lokala forhandlingarna pabtrjas.

I de fall de lokala partema inte kan tréffa Overenskommelse
angdende fordelning av 16neutrymme ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala forhandlingarna avdutas. Part kan
darefter fora fragan till central forhandling. 1 de fall de centrala
partema inte kan tréffa Overenskommelse i @endet har central part
rétt att fora fragan for dutligt avgérande i 16nenamnden.

L onenamnden bestar av sex representanter, tre fran KFS och tre
fran SEKO. En av representanterna for KFS ska vara ordforande
och en av representanterna for SEKO vice ordforande.

§ 4 Andringar i Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1
Energiavtalets allmanna
anstallningsvillkor

§ 5 Sarskilda ersattningar  Fardtidsersattningen hojs fran och med 2008-10-01 med 10,2 % till

i 16nebilaga 56 kronor respektive 112 kronor.

§ 6 Nyanstallningar Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet ska [6nen séttas
med beaktande av 10nestrukturen for motsvarande befattningshavare
pa foretaget.

Vid nyanstédllning ska arbetsgivare underrétta |okal
arbetstagarorganisation senast tio dagar efter nyanstéllningen, om
den nyanstalldes l6neinplacering vasentligen avviker fran gangse
I6n for ifrégavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar fran underréttelsen
pakalla forhandling.

§ 7 Léagstioner Manads6nen for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 19 &r ska
uppgatill lagst

14 500 kr fran och med 2007-04-01
15 000 kr fran och med 2008-04-01
15 500 kr fran och med 2009-04-01

Arbetstagare som fyllt 18 ar far l&gst 16n som motsvarar 90 % av
ovan angivna |Oner.

Arbetstagare som fyllt 16 ar far lagst 66 kr/timme under
avtalsperioden och arbetstagare som fyllt 17 ar far lagst 75
kr/timme under avtal sperioden.
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§ 8 Arbetsgrupper med
mera

§ 9 Fredsplikt

§ 10 Uppsagningstid

§ 11 Forhandlingarnas
avsutande

303)

Manads 6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar, i yrke dar
arbetsgivaren kréver och arbetstagaren har gymnasial
yrkesutbildning samt ett ars sammanhangande anstéllning i yrket
efter genomgangen utbildning, ska uppga till 1agst

14 800 kr fran och med 2007-04-01
15 300 kr fran och med 2008-04-01
15 800 kr fran och med 2009-04-01

1. En partsgemensam arbetsgrupp tillsétts for att utreda
forutséttningarna for 1angtidssjukas majligheter att omfattas
av Trygghetsfonden samt vilka atgérder/insatser de kan
komma att omfattas av. Arbetet ska foras utifran att § 8
moment 1:9- 10 utmonstras ur branschavtalen.
Trygghetsfondens Beredargrupp ska utgora referensgrupp
for arbetsgruppens arbete.

2. Ramavtaet om arbetsrelaterad stress genomfors genom att
avtalet skaingdi programmet for projektet Friskare Foretag.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Overenskommelsen géller for perioden 2007-04-01 — 2010-03-3 1
med en dmsesidig uppsagningstid av tre manade fore
avtal speriodens utgang.

Overenskommelsen kan ocksa sagas upp senast 2008- 12-3 1 och
upphor da att galla 2009-03-3 1.

Har Overenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett & i sénder med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader. Uppsagningen ska vara skriftlig och
afoljd av fordag till ny dverenskommelse.

Forhandlingarna avdlutades 2007-04-25 sedan Erik Ackebo och
Christer Carlsson dessf6rinnan utsetts att justera protokol | et.

Vid protokollet

Ayl =7 s
Klas Bergstro
Justeras
for KFS far SEKO

Erik Ackebo Christer Carlsson

En mall fran KFS Forelagsservice AR www.bfs.nei
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Bilaga 1

§ 3 ARBETSTID

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om sexton veckor. For mediemmar i SEKO gdler
som begransningsperiod sex veckor eller schemaperiodens langd.

Moment 1:7 Oavsett vad som ségsi ATL galler fsljande:

f) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nodfallsbvertid far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
begransningsperiod om hogst sex manader,

Moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far tréffas

¢) om undantag fran reglerna om nattvila 13 § andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestdmmelserna om dygnsvila och veckovila, inom ramen for EG-
direktivet, § 13 forsta stycket och § 14 ATL.

Om lokalt kollektivavtal inte tréaffas om annat géller foljande betraffande dygnsvila och
veckovila:

Dygnsvila

Awvikese fran dygnsvila far goras vid arbete i samband med beredskaps- och
jourtjénstgoring, om allmanhetens behov kraver det eller i dvrigt om sdrskilda omstandigheter
foreligger.

Arbetstagare som inte erhdlit dygnsvila, och dvertidsarbete utforts under minst tre timmar
under dygnsviloperioden, ska beredas minst &tta timmars sammanhangande vila, om
pafoljande dag inte & arbetsfri. Infaler viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget
|6neavdrag for den delen.

Anmérkning

Av forarbetena till Arbetstidsagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period
som helst under kalenderdygnet. Vid till exempel omléggning av scheman kan byte av period
gobras, men i vrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent.

Veckovila

Om arbetstagaren inte erhdllit veckovila kompenseras det med en dags ledighet utan
|6neavdrag. Ledigheten ska normalt forlaggas i andutning till nastkommande
veckovila/veckoslut.

Arbetstagaren ska anses ha veckovila under franvaro for gukdom, semester, tjanstledighet,
kompensationsledighet samt under helgdagar och fridagar etc.

o
&<,




ovrigt

Om inte lokalt kollektivavtal tréffas om annat géller for arbetstagare, som inte erhdller
dygnsvila under veckosluthelgdag och inte kan f& motsvarande kompensation under
innevarande veckoslut/helgdag, att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar
kompenseras i ndra andutning till det utférda Overtidsarbetet efter individuell
Overenskommelse. For avbrott under natt mot nastkommande arbetsdag géller reglerna om
dygnsvila ovan. Motsvarande regler galler for skiftgdende arbetstagare som inte har veckovila
forlagd till veckoslut.

Moment 2:1 --------
Anmarkning

Sista meningen: dverenskommelse kan i stéllet tréffas om kompensation i form av extra
semesterdagar och/eller hogre [6n.

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Moment x Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa overenskommelse om en dmsesidig
uppsagningstid om tre manader. Har arbetsgivaren en langre uppsagningstid enligt LAS eller
avtal gdler dock denna.

§ 6 LONEBESTAMMELSER

Moment 1:1 Loneséttningen & individuell och kan vara differentierad.---------

§ 7 SEMESTER

Moment 8:2 Utgar

§ 8 LEDIGHET
Moment 1:11 Utgér
Moment 2:4 Utgar

Moment 3:1 Under ledighet for enskilda angel&genheter kan arbetstagare vid néra anhorigs
svarare sukdom eller bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning
efter sddan anhorig medges behdlla 16nen under sammanlagt hogst tio arbetsdagar per
kalenderar.

Med néara anhorig avses make, maka, sambo eller person man lever tillsammans med i
partnerskapsforhallande, barn (&ven adoptiv- och fosterbarn), féréldrar (&ven adoptiv- och
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fosterféraldrar), syskon, svarfordldrar, barnbarn, mor- och farférédrar samt personer i
forddrars stélle.

Vid barns och ndra anhorigs svarare sukdom utges |6n under ledighet endast om arbetstagare
inte har rétt till ersdttning enligt lagen om allmén forsakring.

Moment 3:2 Om l&kar- eller tandlakarbestk med mera maste forléggas till ordinarie arbetstid
fér en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag under den tid som nodvéandigtvis maste tas i
ansprak for sammanlagt hdgst tio tillfallen per kalenderdr i foljande fall:

a) For forstagangsbesok hos lkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall,

b) For besok av lakare, sjukgymnast/motsvarande eller sukhus vid behandling efter
remiss av |&kare,

c) Vid hogst tvatillfalen under ett havandeskap for besok vid modravardscentral i
egenskap av blivande forélder.

Anmérkning

Vid behandling av alvarlig §ukdom kan en arbetstagare fa vara ledig utan |6neavdrag vid fler
antiotillfalen

Bestammelsen ska inte tillampas for tid da uklon utges enligt SjLL/detta avtal eller
gukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Moment 2:1 -------- Foraldrapenningtillagget utges for sd manga kalenderdagar som
fordldraledigheten omfattar maximalt 90 dagar.

For barn fodda 2007-04-01 eller senare utges forél drapenningtillégget enligt ovan for
maximalt 120 dagar. Tillagget utges endast for en sammanhangande |edighetsperiod.
Foradrapenningtillagget betaas inte for ledighet som tas ut efter att barnet & 24 manader, vid
adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 4:3 Kompensation for beordrad utbildning eller obligatorisk information pa en for
arbetstagaren ledig dag dverenskommes mellan de lokala partema.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

1 Utrymmet for arbetstidsdtgarder & centralt reglerat for avtalsomréde och utgér 54 timmar
per &. Vid enskilda foretag kan dverenskommelse ha tréffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte géller vid foretaget. Reglerna for arbetstidskontot & desamma som géllde
for foregdende avtalsperiod.

Lokala dverenskommelser om tilldmpningen av bestammel serna forekommer. Om inte lokala
dverenskommelse tréffats om andra arbetstidsatgarder ska individuella arbetstidskonton gélla.



7 utgar

OVRIGT

= Bestammelserna om inkomsttak vid foréldraledighet andras i enlighet med tidigare
Overenskommel ser.

~ Bestdmmelser om erséttning for Annan dag pingst och 6 juni andrasi enlighet med
tidigare dverenskommel se.

PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1 Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ar att utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk
information i normalfallet forl&ggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal
medger tillfalliga forandringar i arbetstidens forlaggning liksom, i vissa av branschavtalen,
mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for
arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskal kréaver att arbetstagaren deltar i utbildning eller
information pa dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, foérutsdtter de centraa
parterna att dennatid jamstalls med arbetad tid om inte parterna lokalt & Gverens om annat.



