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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-05-21

Arende

Forhandling angéende 16n och aliménna
anstéllningsvillkor med mera for
branschomrade Energi

Plats KFS kontor, Hornsgatan!, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS} och
Facket ftr Service och Kommunikation, SEKO

N#rvarande for KFS;
Erik Ackebo
Klas Bergstrom

for SEKO;

Jan Rudén
Christer Carlsson
Fredrik Backstrém

§1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om {6neavtal och allmiinna
anstiilningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avial avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31

§3 Loénedversyn med mera
Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan tidpunkt ska
ionedversyn genomfdras per 2010-04-01 och 2011-04-01 med ett
utrymme per tillsvidareanstilid arbetstagare som tillhor SEKO om
lagst 1,1 % f6r 2010 och ldgst 2,6 % for 201 | att {ordelas
individuetlt vid lokala forhandlingar. Utrymmet berdknas pd
summan av de fasta kontanta manadslénerna manaden innan
forhandlingstillfallet respektive &r om inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.

L.onedversynen ska ske med utgéngspunkt i branschaviatets § 6
Lonebestimmelser och den individuella fordelningen av
loneutrymmet ska bygga pa de kriterier tor lonesittning som géller
vid foretaget. De lokala parterna kan traffa ¢verenskommelse om att
anvinda delar av utrymmet {or andra atgérder. Triffas inte sidan
dverenskommelse ska hela utrymmet anvindas {or lonedkningar.

Arbetsgivaren Kallar tili lokal forhandling angdende férdelning av
I6neutrymmet. Infor forhandlingarna bor de lokala parterna enas om
en tidplan for férhandlingarnas genomftrande. Parterna ér 6verens
om atl genomfbrda samtal med varje arbetstagare avseende
méluppfyllelse och graden av samstdmmighet med lnekriterierna
ar en grundforutsittning for en vil genomford lonedversyn.
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§4

§5

§6

§7

Om de lokala parterna inte kan triffa dverenskommelse angaende
fordelning av I6neutrymmet ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala {6rhandlingarna avslutas. Part kan
direfter fora frigan om férdelning av Iéneutrymmet till central
férhandling. I de fall de centrala parterna inte kan tridffa
Overenskommelse i drendet har central part réitt aut fora (rdga enbart
om fordelning av Iéneutrymmet tor slutligt avgérande i
l6nendmnden. Lénendmnden bestar av fyra representanter, tva fran
KFS och tvd frdn SEKO samt cn av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordfrande. Kostnaden {6r den opartiske ordfSranden delas
lika mellan KFS och SEKO.

Andringar i Energiavtalets allminna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

Sirskilda ersittningar i lonebilaga
Fardtidsersdttningen héjs frin och med 2010-10-01 ull 58,50 kr/tim
resp 117 kr/tim

Nyanstillningar

Vid nyanstillning av personer med yrkeserfarenhet ska l6nen séttas
med beaktande av Iénestrukturen f6r motsvarande befatiningshavare
pé foretaget.

Vid nyanstilining ska arbetsgivare underritta fokal
arbetstagarorganisation senast (1o dagar efier nyanstiliningen, om
den nyanstilldes idneinplacering visentligen avviker frin gingse
lon for ifrigavarande arbetstagarkategori vid foretaget. [Lokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar frin underriittelsen
pékalla forhandling.

Ligstloner
M4anadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 4r ska

uppga till lagst

15 700 kr frdn och med 2010- 04-01
16 100 kr fran och med 20611- (04-01

Arbetstagare som fylit 18 ar far ligst }6n som motsvarar 90 % av
ovan angivna loner.

Arbetstagare som fylit 16 &r far 14gst 67 kr/timme under
avtalsperioden och arbetstagare som fyllt 17 ar far {agst 76
kr/timme under avtalsperioden.

Minadsidnen for arbetstagare som fyllt 19 ar, i yrke dar
arbetsgivaren kriiver och arbetstagaren har gymnasial
yrkesutbildning samt ctt rs sammanhingande anstillning 1 yrket
efter genomgéngen utbildning, ska uppga till lagst
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16 000 kr fran och med 2010-04-01
16 400 kr frin och med 2011-04-01

§8 Minimiloner for yrkesarbetare
Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinisi/-tekniker, styr-

och reglertekniker.

Efter Ionerevision ska arbetstagarens 16n uppgé ull lagst tilampligt
belopp enligt nedan

Minimilbnerna ska vara minst 17 300 kr/méanad 2010 samt 17 750
2011 vid fylida 19 ar

Minimilénerna ska vara minst 19 900 kr/ménad 2010 samt 20 450
kr/ménad 2011 efier tvi drs yrkeserfarenhet

Minimil6nemna ska vara minst 22 5350 kr/manad 2010 samt 23 100
kr/ménad 2011 efter 5 4rs yrkeserfarenhet.

Anmiirkning

Lokal dverenskommelse kan, i cnskilda fall dar sirskilda skél
foreligger, triffas om att tillimpa ldgre minimiléin dn vad som anges
ovan.

Overgingsregel

Om det hos ett fGretag finns arbetstagare 1 nagon av ovan nidmnda
kategorier som den | maj 2010 har en [6n understigande
minimilonen for tillimplig kategori ska arbetstagarens [0n justeras
upp sé att 16nen senast den 30 april 2013 uppgar till avtalets vid
denna tidpunkt gillande minimilon.

§9 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgdr av Bilaga 2.

§ 10 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna Sverenskommeise

§ 11 Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en Omsesidig uppsidgningstid av {re minader fore
avtalsperiodens utgdng.

Har 6verenskommelsen inte sagis upp inom foreskriven tid,
forldngs den for en tid av ett &r i sdnder med en dmsesidig
uppsigningstid av tre manader.

§11 Fiérhandlingarnas avslutande
Forhandlingamna avslutades 2010-05-21 sedan Erik Ackebo och Jan
Rudén dessftrinnan utsetts att justera protokollet.

Foiowill grdn REN Faremagrservice Al - www kKfvnet
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Vid protokollet

Klas Bergstriim

Justersas
for KFS

= Qi A“J\\._C__&_:\*\

Erik Ackebo;
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Bilaga 1

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 3 ARBETSTID
Moment 1:8

Dygnsvila
Avvikelse fran------- omsténdighcter foreligger.

En arbetstagare som inte erhéllit minst elva timmars sammanhéngande dygnsvila ska beredas tta
timmars sammanhingande vila i fdljande fall, om paftljande dag inte dr arbets/ri:

e om overtidsarbete har utforts under minst tre timmar sammanhédngande. eller

o om dvertidsarbete har utféirts vid tva eller flera tillfillen under minst tre timmar
sammantaget, varav minst tva timmar skett under tiden 00 - 05

s om dvertidsarbete har utfdrts vid tre eller flera tillfdllen under minst fyra timmar
sammantager.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget 1oneavdrag for den delen.

Anmdrkning

Moment 5 Beredskapstjinstgoring

Tid frdn kI 19.00 pa skértorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07.00 pa pingst-, midsommar-och
julafton till kt 07.00 {orsta vardagen utom lordag efter respekiive helg:

Minadslonen
350

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Anmiirkning till Moment !
I samband med uppsidgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsioshetsforsikring pd begiran utfirda s k arbetsgivarintyg.

Fn muft frin KFS Foretagsservice AB - www it ner
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§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 6
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17a § och 17 b § SemL (Tillimpas fran

och med 1 januari 2010)

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: "Sjuklén utges for tid 1 sjukpertoden dock hégst under 180 kalenderdagar™

Moment 2:1
St4
For barn fodda 2010-04-01 elier senare utges forildrapenningtiidggget under maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Annan pensionsplan
Lokalt kollektivavtal kan trdffas om 6verenskommelse om annan pensionsplan. Fér
nytillkommande medlemstoretag giller PA-KFS (9 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om

inte dverenskommelse om annan pensionsplan kan triffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

2. Utgdr och ersétis med {8ljande:

Lin vid annan anstillning pi grund av organisatoriska skil eller sjukdom

Om inte annat éverenskoms meilan arbetsgivare och arbetstagare och/eller arbetstagarorganisation
giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skl eller sjukdom omplaceras tiHl en annan
anstillning utanfor anstdllningsavtalet och dverenskommelse traffats om ldgre 16n utges ett tilligg
till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya lénen. De
forsta tolv manaderna utbetalas hela tillagget. Darefter minskas tilldgget med 1/12 av nlldgget per
kalendermanad.

Om den nya anstillningen innebdr tigre sysselsitiningsgrad reduceras tilligget enligt féljande
(a-b)xc=d
a = ursprunglig 1én vid helud

b = ny lon vid heltid

En mull fran KFX Forciagsservice AR - www. kfs ner
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1

¢ = ny syssclsittningsgrad
d = tilldgg

Fér det fail avvikande lokal §verenskommelse har triiffats som reglerar ovanstiende dger dessa
fortsatt giltighet.
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Bilaga 2

ARBETSGRUPPER MED MERA

1 ARBETSGRUPPER

1.1 Léneforhandlingsprocessen

1.2 Kompetensutveckling

1.3 Jimstilldhet och méngfald

1.4 Beredskap och jour

1.5 Traktamentesbestimmelserna i Trakt-91 och bilaga till Trakt-91

1.6 Arbetstid i tvaskiftsarbete samt $vertidsersdtining i direkt anslutning till skifttjanstgéring
Frigan om arbetsgruppernas sammansittning och uppdrag [aststélls senare.

REHABILITERING
Partcrmna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag

KLIMATFRAGAN
Parterna 4r ense om atl referensgruppen till Friskare Féretag kan diskutera hur och om klimatfragan

kan paverka arbetsmiljon tor de anstéllda.

BEMANNINGSFORETAG

Sirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nir det inhyrande
foretaget har tidigare anstillda med foretridesritt till dteranstillning vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist

1. Forhandiingar

Fér det fali arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framtor att arbetsgivarens planerade atgérd kan anses strida mot 25 § lagen
om anstiltningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov 4r ldngre 4n fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

[ forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att l6sa bemanningsbehovet genom inhyming av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet
kan tiligodoses genom dteranstillning av arbetstagare med foretriidesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tilirdckliga kvalifikationer {6r arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4ndé gor géllande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretridesrit, ska
parterna i férhandlingen dédrutéver ~ med beaktande av fSretagets behov men dven av arbetstagarnas
berdttigade intressen — bedéma forutsittningarna for en dverenskommelse.
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Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyming lidngre &n fem veckor strider mot 25 §
lagen om anstillningsskydd, ska central torhandling p&kallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad

lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka tor
en l6sning av forhandlingsfrdgan vilken beaktar bdde foretagets behov och arbetstagamas
berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central firhandling eller hinskjuta saken till skiljendmnd,
kan inhyming inte vidtas aiternativt ska den avslutas inom {jorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hinskjuter saken till skiljendmnd 1
ritt tid, kan inhyrning pagé till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2.0m skiljencimnd avseende inhyrning
Parterna 4r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Farfarandet i skiljenimnden ska vara fSrenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av 2 ledaméter fran SEKO och 2 ledamoter fran KFS.

Namnden ska dven besld av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordftrande, skall Medlingsinstitutet utse ordftrande. Vardera parten star {Or sina egna
kostnader fir ledamdéterna och kostnaderna for den opartiske ordfranden delas lika melian

parterna.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod,
ir skiljendmnden beslutsfér imed enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efierkommit en begiran att inkomma med skriftligt svaromél.
Skiljendmnden far, inen behdver inte, hdlla muntlig [6rhandling innan ett bestut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig firhandling, men f&r ske om
handlidggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i bestut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna dtgérder kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skrifiligt, men ndmnden f3r redovisa skilen muntligt till
respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan dr riattsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i
punkt 1 inte iakttas.

ta mall gran KFS Foretagsservice AR www b ner
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Om arbetsgivaren fSljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att dtgédrden inte
strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd ska parterna verka fiir att bildgga eventuella rattstvister
med grund i just namnda lagrum.
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