ORIGINAL

OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjdrer,
Ledarna och SEKO har idag tréffat nedanstdende avtal att gilla vid samtliga EFAs
medlemsforetag for tiden 1 april 2010 — 31 mars 2012. Overenskommelsen &r pre-
limindr intill dess parterna antagit densamma.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalet om allminna anstillningsvillkor prolongeras med f6ljande dndringar:

4 Kap Sjuklén mm
10 § Kompletterande sjuklon vid arbetsolycksfall
Om parterna lokalt inte kommit Gverens om annat, ska féljande gilla.

D4 arbetstagarens sjukfranvaro #r férorsakad av arbetsolycksfall ska arbetsgivaren
utge sjuklon motsvarande 100 procent av l6nen under sjukléneperioden som om
arbete utforts. Arbetsskyldighet giller for arbetsuppgifter som anpassats till den
anstilldes arbetsforméaga.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran ersitta kostnader upp till maximalt
500 kr vilka arbetstagaren dsamkats till f6!jd av olycksfallet sdsom ldkar- och sjuk-
huskostnader samt kostnader for skadade klader, glasbgon, horapparater, proteser
och dylikt. Om TFA-forsdkringen ticker de aktuella kostnaderna har arbetsgivaren
inget kostnadsansvar.

Anmirkning

1. Ovanstéende ska ses som ett komplement till TFA-forsikringen och &r dérfor
aktuellt endast i de fall dér sjukfrdnvaron understiger 15 kalenderdagar.

2. Arbetsgivaren har ritt att avvakta med beréikningen till dess det 4r faststillt om
sjukfranvaron kommer att understiga 15 kalenderdagar. I avvaktan pa berdkningen
utbetalas sjukldn enligt sjuklonelagen.

3. Vid oklarhet om arbetstagarens arbetsférmaga efter arbetsolycksfall har arbets-
givaren ritt att begéra att arbetstagaren styrker sin arbetsoférmaga med ldkarintyg
fran tidigare dag in 7:e kalenderdagen. Om arbetstagaren inte kan uppvisa begiért
intyg foreligger ingen ritt till kompletterande sjuklén.
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7 Kap Obekvim arbetstid, beredskaps- och jourtjinstgoring
3 § Beredskapstjinstgoring

Ny rubrik med anmérkning

Beredskapstjinst

Beredskapsorganisationen skall utformas sa att den for berdrda arbetstagare ar
overblickbar. Detta innebir en god introduktion och utbildning, for att sikerstélla
att arbetstagaren kiinner sig vil fértrogen med anlédggningarna.

Anmirkning

Underlétenhet att fullgora skyldigheterna enligt ovan samt dér slutligt myndighets-
avgorande foreligger, utgdr kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats
av straff eller annan pafsljd enligt lag pa grund av sddan underlatenhet skall all-
mént skadestand inte utga.

8 Kap Restid utanfér ordinarie arbetstid

3 § Restidsersiittningens storlek

Bestimmelsen om att restidserséttning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar
per kalender dygn utgér.

Bilaga 3
Ny bilaga, tidigare bilagor kvarstar

Rekommendation avseende reseavtal for energifiretag
I avtalsrérelsen 2004 enades EFA och SEKO om att det finns behov av att triffa
lokala reseavtal. Forhandlingsprotokoll fran den 7 april 2004 i denna fraga fors in

som Bilaga 1 till denna dverenskommelse.

Bilaga 4
Kommentar till Branschavtal ENERGI

Denna kommentar kompletteras med exempel pa reseavtal enligt Bilaga 2 till denna Sver-
enskommelse i anslutning till det ovan nimnda forhandlingsprotokollet mellan EFA och

SEKO frin den 7 april 2004.

Denna kommentar kompletteras vad avser 10 Kap Uppségning med ett nytt stycke enligt
nedan

I samband med uppsigning p2 grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pa begiran utfirda
s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med § 47 Lagen om arbetsloshetsforsikring.
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II. ARBETSGRUPPER

1. En partgemensam arbetsgrupp tillsitts med uppdrag att se ver arbetsmiljdavta-
lets § 3 samt kollektivavtalets arbetstidsbestimmelser.

2. En partgemensam arbetsgrupp tillsétts att fortsétta utreda frigan om nettosemes-
terdagar.

3. En partgemensam arbetsgrupp tillsdtt med uppdrag att folja arbetet med att ta
fram statistikavtal inom andra branscher.

IiL. OVRIGA FRAGOR

1. Anlitande av bemanningsforetag niir det finns personer som har foretradesrétt till
ateranstéllning efter uppsiigning pé grund av arbetsbrist regleras i enlighet med
Bilaga A avseende SEKO och Bilaga B avseende Unionen, Sveriges Ingenjdrer och
Ledama.

2. 12007 4rs avtalsrirelse behandlades fragan om kostnaden for den pensionsfor-
dndring for LO:s medlemmar som skedde infor avtalsrorelsen 2007. Parterna ena-
des i forhandlingarna om en schablonuppskattning av den totala kostnaden for for-
dndringarna av pensionsuppgérelsen SAF/LO till 1,0 procentenheter, varav 0,6 %
avriaknades redan i 2007 ars avtal. Parterna har bedémt att det finns utrymme for en
framtida ytterligare kompensation om 0,2 procent. Denna fraga har slutligt regle-

rats i Bilaga C.

Om arbetsgruppen Utbildning och kompetenssparande leder till att det inrittas ett
system for individuellt kompetenssparande med individuella konton kommer ar-
betstagarna vid den tidpunkt parterna sitter ett sadant system i tillimpning och
framat att tillfras arliga avsittningar om 0,2 % till individuella konton. Skulle den
nu angivna forutséttningen inte uppfyllas ska parterna i forhandling séka annan
lamplig 16sning.

3. Avtal om tekniska anvisningar till 15neavtal uppdateras i enlighet med Bilaga D

Stockholm den 5 maj 2010

EnergiForetagens Arbetsgivareforening
Unionen

Sveriges Ingenjbrer
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FORHANDLINGSPROTOKOLL Cf 4 /2003
Ort och dag Stockholm 7 april 2004

Parter EnergiForetagens Arbetsgivarefrening (EFA)
SEKO

Arende Rekommendation avseende reseavial for Energiforetag

Nérvarande For arbetsgivarparten

Bjorn Tibell
Ulnka Egerlid Schotte, vid protokollet

For arbetstagarparten

Bertil Dahlsten
Lars Johansson

§1
Att justera dagens protokoll utsigs Bjsrn Tibell och Lars Johansson

§2
[ anslutning till 2004 ars avtalsrorelse har parterna enats om att det finns behov av att
triffa lokala reseavtal for personal inom energibranschen, vilka arbetar 6ver storre

geografiska omriden. Berdrda foretag som inte har tecknat lokala reseavtal bor
snarast inleda fSrhandlingar i frigan.

§3
Férhandlingen forklarades avslutad.
Vid protokollet
Ulrika Egerlid Schotte
J
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Bilaga 2
EXEMPEL PA RESEAVTAL

§1 Traktamente och logikostnad

Vid flerdygnsforrittning inom Sverige utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
foretaget ersattning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och
belopp, som anges i gillande Inkomstskattelagstifining for att erséttningen skall vara
avdragsgill.

Om foretaget eller annan som berdrs av forrdttningen, kostnadsfritt tillhandahaller
maltid, minskas traktamentet i enlighet med Skatteverkets anvisningar.

§2 Forrittningstilligg

a) Flerdygnsforrittning
D4 traktamente betalas enligt 1 §, betalar foretaget dessutom ett 1onetilligg om 155
kronor per dag inklusive semestertillagg. Betalas halvt traktamente, betalas halvt

l6netillagg.

Om foretaget eller annan, som berérs av forrittningen, tillhandahaller kost och logi
(internat) i samband med kurs, konferens eller liknande, betalar féretaget inte nagot
16netilldgg.

b) Endagsforrittning

Vid endagsforritining utanfor en tiokilometersgrins frén tjanstestillet eller bostaden
betalar foretaget ett 16netilldgg inklusive semestertilligg

Lonetilldgget utbetalas inte di fri maltid erbjuds.

Bortovaro 6-10 timmar 71 kronor/dag
Bortovaro mer &n 10 timmar 142 kronor/dag
§3 Resekostnader

Vid tjinsteresa betalar foretaget godkinda utldgg for lampligaste firdmedel.

§4 Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den anstélldes
stationeringsort, erhaller den anstillde en fri hemresa efter det att arbetet pagatt i 2
veckor och direfter en fri hemresa varannan vecka fram till arbetets avslutande.



Bilaga A

Anlitande av bemanningsfiretag

1. Férhandling och tvist om inhyrning

Fér det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning
enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade dtgérd kan anses
krinka foretridesritten enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd giller foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande atta veckor
skall inom fem arbetsdagar frin det SEKO framfdrde sin stdndpunkt enligt ovan
pakalla lokal férhandling i syfte att uppna enighet. I férhandlingen skall
arbetsgivaren ange skilen for att 16sa arbetskrafisbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen skall dven omfatta frigan om arbetsgivarens
arbetskraftsbehov istillet kan tillgodoses genom &teranstéllning av arbetstagare med

foretridesritt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central férhandling pakallas inom fem
arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling. Central forhandling
skall dga rum inom tio arbetsdagar fran pakallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem arbetsdagar
fran forhandlingens avslutande hinskjuta saken till skiljenimnd enligt punkten 2.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att hnskjuta
saken till skiljenimnd, kan inhyrningen inte ske alternativt skall den avslutas inom en

vecka.

2. Skiljenimnd avseende inhyming

Parterna dr ense om att inrétta en skiljenimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbit.

Namnden skall besta av tva ledaméter frin SEKO och tva ledaméter frén EFA.
Nimnden skall dven bestd av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som skall

utses som opartisk ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordforande. EFA stér for
kostnaderna for den opartiske ordféranden.
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Skiljendmnden skall meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton
arbetsdagar frin pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ledamot inom
femton arbetsdagar frin pakallandet 4r skiljendgmnden beslutsfoér med de utsedda
ledaméterna. Ett beslut kan ske dven om SEKO inte efterkommit en begédran att
inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden far men beh6ver inte hilla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om handlédggningen
trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden skall i beslut férklara om arbetisgivarens planerade eller vidtagna
atgird kan anses krinka foretridesritten till dteranstéillning enligt 25 § lagen om
anstillningsskydd.

Skiljendmnden skall redovisa skiilen skriftligt, men kan p4 gemensam begéran av
parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendimndens beslut kan anses krinka
foretradesrétten till dteranstillning utgdr kollektivavtalsbrott.

P4 begiran av SEKO skall skiljendmnden i dom faststilla ideellt och ekonomsikt
skadestand.

Anmiirkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsforfarande raknas for sig.



BILAGA B

Ny bilaga
Inhyrning av personal
Om tjsinstemannaparten pavisar atgarder som méste anses utgora otillbdrliga kringgaenden av

foretridesritten till teranstillning enligt 25 § anstillningsskyddslagen atar sig
arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska hanteras.



Bilaga C

Utbildning och kompetenssparande

Bakgrund

Arbetstagarorganisationerna har stillt krav att arbetstagarna ska ha rétt till viss
mingd utbildning/kompetensutveckling per ar samt kollektiv finansiering for detta.
Det underliggande antagandet 4r att sddant kompetenssparande kan underlitta for de
anstillda att bredda och fdrdjupa sina kunskaper och dérmed forstirka sin
anstillningsbarhet.

Det finns ménga olika former i vilka arbetstagarna kan spara for det specifika syfiet
att utveckla sin attraktivitet i yrket och pa arbetsmarknaden.

Parterna har mot bakgrund av ovanstiende enats om att tillsitta en arbetsgrupp som
ska utreda olika slags finansiering och sparande till individuell kompetensutveckling.

Uppdrag

Arbetsgruppen ska utreda och redovisa olika i andra linder forekommande koliektiva
och individuella sparsystem dér arbetstagarna sparar for individuell
kompetensutveckling. Arbetet ska dven inriktas p4 en redovisning av i vilka
situationer sparandet anvinds och en analys av vilken nytta sédana sparsystem
uppfyller. Det ir sjalvklart att samspelet mellan & ena sidan sparsystemen och 4 andra
sidan arbetsmarknads-, utbildnings-, social- och skatteregleringen i de ldnder som
studeras ir viktigt. Arbetsgruppen ska ocksa beakta méjligheter for den enskilde
arbetstagaren och arbetsgivaren att triffa Gverenskommelser om kompetenssparande
eller andra finansieringsformer, t ex for utbildning som sker under uppségningstid
eller utbildning i syfte att undvika uppsagningar.

Arbetsgruppen ska sérskilt underséka och beskriva de forslag till individuellt
kompetenssparande som tidigare foreslagits i en statlig offentlig utredning (SOU
2000:119) och av regeringen (regeringens proposition 2001/02:175), samt négon
eller nagra av de modeller som funnits eller finns pa arbetsmarknaden genom privata
forsakringsgivares forsorg (t ex forsikringsbolaget Skandias Kompetensforsékring).

En utgangspunkt for bedémningarna om olika kompetenssparsystem #r att sparandet
och uttaget av medel skall vara frivilligt.

Om arbetsgruppen vid en jimforelse mellan olika sparsystem finner att ndgot visst
sparsystem framstér som klart fordelaktigt i forhallande till de Gvriga, bor man
nirmare Sverviga hur samspelet mellan 4 ena sidan ett sidant sparsystem och & andra
sidan Sveriges arbetsmarknads-, utbildnings-, social- och skatteregleringen skulle
fungera. Arbetsgruppen skall ocksa undersdka hur kompetenssparande kan kopplas
till befintliga delar av avtalen samt hur arbetsgivarna kan stimulera individens
sparande till och uttag av kompetensmedel. Beddmningen ska omfatta vilka &tgérder
frin andra aktorer som forutsitts, t ex vilka tagéindringar som maste ske for att medge
fordelar i skattehiinseende. Gruppen ska ocksé utreda sparformer som inte forutsitter
politiska beslut eller forfattningséndringar.
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Parterna ir verens om att utredningen inte ska avse sddan kompetensutveckling som
ar direkt verksamhetsrelaterad.

Om parterna 4r dverens om att arbetsgruppens resultat kan implementeras omgaende
skall parterna uppta forhandlingar i det syftet. I det sammanhanget skall parterna
gemensamt agera gentemot regering och andra relevanta organ i syfte att f& gehor for
sddana forfattningsindringar som fordras for att ett kompetenssparsystem skall vara
attraktivt och vil fungerande.

Arbetsgruppens sammansitining
Parterna bestimmer senast den 14 maj 2010 antal ledaméter och sammanséitning {6r

arbetsgruppen. Arbetsgruppen bestimmer inom sig tidplan for arbetet.



Bilaga D.

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivarefdrening och Unionen , Ledarna, SEKO och Sveriges
Ingenjorer har triffats foljande

AVTAL )
OM TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALENS OMFATTNING
L6neavtal omfattar arbetstagare som ir anstilld vid foretaget vid l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Léneavtal omfattar inte arbetstagare som vid foretagets [6nerevisionsdatum:

e  Ej varit anstilld under en sammanhingande period om sex ménader eller
¢ innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

e  kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han uppnétt 67 érs alder eller har anstills efter
att han uppnétt den ordinarie pensionsalder som tilldmpas vid foretaget.

e ir tjdnstledig under minst tre manader - riknat fran I6nerevisionstidpunkten — av annan
orsak #n sjukdom eller forildraledighet. Nér arbetstagaren tergér i {jdnst skall 18nen
bestimmas efter samma normer som gillt for Svriga arbetstagare vid foretaget enligt
det for vederbdrande gillande loneavtalet.

Overenskommelse kan tréffas om att Iéneh&jning skall utges till arbetstagare, som enligt
ovan dr undantagen fran loneavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i [6neavtalet vara

vigledande.

Om arbetstagare, som 4r anstiilld vid foretagets 18nerevisionsdatum &r anstélld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av [6neavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i
l6neavtalet vara vigledande vid faststillande av arbetstagarens 16n.

1.3 Arbetstagare som slutat sin anstillning
Om en arbetstagare har slutat sin anstilining efter foretagets lonerevisionsdatum och inte har
fitt l6nehdjning enligt I5neavtalet skall han till foretaget anmila sitt krav hérpa senast inom en
méanad efter det att han underriittats om att 16nerevisionen genomforts. Om arbetstagaren
forsummar detta, medfor det att han forlorat sin ritt till 16nehdjning.



1.4 Anstillningsavtal som traffas senare dn 6 manader fore féretagets
I6nerevisionsdatum
Om fBretaget och en arbetstagare har triffat avtal om anstillning, senare dn 6 manader fore
foretagets [dnerevisionsdatum, och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
dverenskommit att den avtalade lonen skall gilla oberoende av nidrmast paftljande lonerevision
skall arbetstagaren inte omfattas av denna lonerevision.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter giller om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare
16neavial eller om lokal verenskommelse hirom triffats, att med “foretag” avses foretaget som
helhet.

2.2 Retroaktiv omrékning
For den hindelse parterna inte triffat &verenskommelse om annat giller fSljande betraffande
utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, mertidsersittning, restidsersittning och erséttningar for

obekvam arbetstid m. m.
Overtidsersattningar, mertidsersittning, restidsersitining och ersittningar for obekvim arbetstid
m. m. skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt for varje arbetstagare.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas retroaktivt. Sjukion
skall ej avriknas.

2.2.4 Semestertifldgg
Utbetalt semestertilidgg skall omriknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring
Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa arbetstagare frdndras skall lonerna for

berdrda tjiinsteman indras i proportion till arbetstidsforindringen. Detta giller inte for
overenskommelse om arbetstidsforkortning i central 18nesverenskommelse.

3 PROVISION

3.1 Krontalsprovisioner
Om en arbetstagare forutom med fast 16n dven 4r avlonad med erséttningsbelopp, som bestims

i kronor per producerad eller f5rsild enhet, skall detta belopp provas enligt samma principer
som ovriga l6nedkningar i samband med l6nerevisionen.



3.2

3.3

5.1

5.2

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall prévas enligt
samma principer som &vriga loneskningar i samband med lonerevisionen.

Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavlnade arbetstagare bér efterstravas - med beaktande av att det

ligger i nimnda 18neformers natur att arsfrijinsten for den enskilde arbetstagaren kan variera -

att fortjanstutvecklingen pa sikt fSljer den for dvriga arbetstagare.

PREMIELON

For arbetstagare med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for dvriga
arbetstagare.

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande I6nehdjningar

Om lénehsjning utges till arbetstagare som anges i punkt 1.3 ovan och som ir
pensionsberittigad, skall héjningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

Anmidlan om pensionsmedfdrande I6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedftrande 16n till Alecta/PRI anmila den nya lonen efter
Idnerevisionstidpunkten.

GILTIGHETSTID

Detta avtal giller frdn och med 2010 — 04 — 01 och tills vidare med tre (3) ménaders
uppsagningstid.





