ORIGINAL

Preliminér

OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och SEKO

har idag tréaffat nedanstaende avtal att gélla vid samtliga EFAs med-
lemsforetag for tiden 1 april 2010 - 31 mars 2012.
Overenskommelsen #r preliminir i avvaktan pa att parterna definitivt
antagit densamma.

LONER 1 april 2010 - 31 mars 2012

A. Loner 2010 och 2011

1.Lonedkningsutrymme

Revision av utgaende I6ner skall for ar ett ske den 1 maj 2010 och for
ar tva den 1 april 2011. Ett utrymme bildas ddrvid motsvarande lagst
1,1 % ar 2010 och lagst 2,6 % ar 2011. Utrymmet beriknas pa sum-
man av de fasta kontanta manadslénerna per den 30 april ar ett och
den 31 mars ar tva. Utrymmet fordelas individuellt vid lokala for-
handlingar enligt de principer for 16nesittning som framgar nedan.

2. Principer for lonesiittning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
utveckling. Den skall samtidigt stimulera individen tiil goda arbets-
prestationer, forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan 16-
nebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet, konkurrens-
kraft och 16nsamhet. Detta m&jliggdr i sin tur en positiv 16neutveck-
ling och trygghet i anstéllningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt fran verksamhetens
samlade krav. En forutséttning for en effektiv verksamhet &r att fore-
taget kan rekrytera och behélla den personal som behovs for verk-
samheten. Lonebildningen bor darfor utformas sa att den bidrar till en
langsiktig personalf6rsorjning.
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Lonebildningen skall vidare utformas sa att den upplevs som réttvis
av de anstillda.

Lonebildningen skall vara kopplad till féretagets mal och verksam-
hetsidé. En koppling av 16nesittningen till foretagets mal gor 16nen
till en vasentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebéar att man for
individen tydliggor vad foretaget 6nskar uppna med loneséttningen
och hur arbetstagaren kan paverka sin l6neutveckling. Samtidigt blir
l6neséttningen langsiktig, tydlig och konsekvent och ddrmed inte
godtycklig.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad. Lénerna
skall bestdmmas med hénsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbets-
uppgifterna och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa.
Systematisk virdering av arbetsinnehall och individuella kvalifikatio-
ner kan dérvid vara god grund for bedéomningar. Ledningsformaga,
omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid léneséattningen.

Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med ar-
betstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfaren-
het, utbildning och skicklighet &r dérvid faktorer som kan ingé som
differentieringsgrunder.

Samma principer for 16neséttning skall gélla for kvinnor och mén lik-
som for yngre och dldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotive-
rade 16neskillnader som har sin grund i koén eller alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade 16neskillnader mellan an-
stdllda skall inte forekomma. I det fall endera parten pafordrar, skall
de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa annat sétt
omotiverade loneskillnader férekommer. Framgar det av dessa analy-
ser att omotiverade 16neskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar lonesittningen.
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3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala férhandlingar i
enlighet med de principer {or 16neséttning, som angivits ovan under
punkten 2.

De lokala parterna skall genomfGra lonerevisionen sé att 16nesétt-
ningen bidrar till att en 6nskad 16nestruktur bibehélls eller uppnas
med en motiverad l6nedifferentiering mellan de enskilda arbetstagar-
na. Vid éverviganden betréffande 16nestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingaende arbetstagarnas dkade erfarenhet i sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, stérre befo-
genheter och ansvar, befordran, forbéttrade arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksam-
heten.

4. Ligsta 16n/ minimiloner
Ligstloner

Efter 16nehdjningarna respektive ar skall for manadsavlénad tillsvida-
reanstélld heltidsarbetande arbetstagare, som fyllt 18 &r, manadslonen
lagst uppga till 15.200 kronor ar ett och 15.596 kronor ar tva.

Fran och med den 1 maj 2010 ska arbetstagare med ett ars samman-
héngande anstéllning vid foretaget ha en ldgsta 16n om 16.166 kronor
och fran och med den 1 april 2011 16.586 kronor.

5. Minimilon for yrkesarbetare

Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begyn-
nelseldn sdttas med beaktande av 16nenivan och 1onestrukturen for
motsvarande befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget géller for yrkes-
arbetande f6ljande. Med yrkesarbetare avses: Elmontor, Driftmaski-
nist/tekniker, Styr- och reglertekniker.

Efter l6nerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt
belopp enligt nedan.
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Minimiidnerna skall vara minst 17.288 kr/méan 2010 samt 17.738
kr/mén 2011 vid fyllda 18 ar.

Minimilénerna skall vara minst 19.917 kr/man 2010 samt 20.435
kr/man 2011 efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimildnerna skall vara minst 22.545 kr/man 2010 samt 23.131
kr/mén 2011 efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmiirkning
Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dar sarskilda skal foreligger, traffas om

att tillimpa ligre minimilén 4n vad som anges ovan.

Overgangsregel till p 5 Minimilén for yrkesarbetare

Om det hos ett foretag finns arbetstagare 1 nigon av de kategorier som ndmns i 7
kap 2 § 2 punkten som den 1 maj 2010 har en 16n understigande minimilénen for
tillamplig kategori skall arbetstagarens 16n justeras upp sé att 16nen senast den 30
april 2013 uppgér till avtalets vid denna tidpunkt gillande minimilén,

B. Forhandlingsordning

En vél fungerande lokal 16neséttning forutsitter en konstruktiv och pa
Omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet 1 féretagen bor dérfor inledas med att de lokala
parterna gbr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-
lampningen pa foretaget samt enas om formerna fér I6nerevisionens
genomforande.

I anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tilldmpning
bor de lokala parterna, i syfte att 4stadkomma en gemensam plattform
for det lokala l6nerevisionsarbetet, triffa 6verenskommelse om for-
merna och tidplanen for 16nerevisionens genomforande. Overens-
kommelsen skall syfta till att sékerstélla att 16neséttningen grundas pa
en systematisk och motiverad beddmning av varje individ.

En i samverkan genomford l6nerevision med dmsesidigt hdnsynsta-
gande till varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlings-
former, som stddjer ett aktivt lokalt l6nearbete, dér parterna bidrar
med sina respektive kunskaper och erfarenheter frn verksamheten.
Hirigenom uppnas en 16nebildning och 16neséttning, som star i dver-
ensstémmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.
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Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna f6r 16nere-
visionens genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan
den lokala férhandlingen avslutas. I sddana fall skall de centrala par-
terna, via dverldggningar med de lokala parterna, medverka till att
forutsattningar skapas for en lokal 6verenskommelse i formfragan.

De lokala parterna traffar vid lokal férhandling 6verenskommelse om
nya loner. I de fall d& de lokala parterna inte kan enas har endera par-
ten, efter den lokala férhandlingens avslutande, ritt att fora fragan till
central férhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lo-
kal férhandling.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas
till nimnden for 16nefragor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske
inom en ménad efter avslutad central forhandling.

Namnden for 16nefragor 4r ett rddgivande organ i l16nesittningsfragor
och bestar av fyra ledaméter, varav EFA och SEKO utser tva ledaméter
var. Ndmnden sammantréder pa begiran av endera parten for att avge
utlatande i lonesattningsdrende dar enighet inte kunnat uppnas vid lo-
kal och central férhandling.

[ tvist vad géller tolkning av detta l6neavtal skall nimnden fungera
som skiljendmnd och avgora tvisten. I sadant fall kompletteras ndmn-
den med en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordf6érande. Tvist
av detta slag skall hdnskjutas till nimnden inom tre manader efter den
centrala férhandlingens avslutande.

Namndens utldtande skall avges skyndsamt.

C. (")vrigt

1 Begreppet manadslén
Lénen utbetalas 1 form av manadslon.

2 Loneutbetalning
Tidpunkten for 16neutbetalning regleras i lokala avtal.

3 Lén for del av léneperiod
Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far 16nefor-
dndring under 16pande kalendermanad utbetalas en dagslon for varje
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kalenderdag som anstillningen omfattar. Dagslénen berdknas som 3,3
% av manadslénen.

Stockholm den 6 maj 2010

EnergiFoéretagens Arbetsgivarefoérening SEKO
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